
Sicherheit
Zeitschrift für Arbeit und Soziales

64. Jahrgang 2015

Jahresregister 2015

I.  Inhaltsverzeichnis 2
II.  Autorenverzeichnis 7
III.  Rechtsprechungsverzeichnis 11

TR_Qualify_PPM2010 Preflight
2016-01-19T10:54:52+01:00

Die verwendeten Preflight-Einstellungen finden Sie, indem Sie das Preflight-Plugin in der zugehörigen Report-Datei benutzen.

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes


TR_Qualify_PPM2010 Preflight
2016-01-19T11:59:57+01:00

Die verwendeten Preflight-Einstellungen finden Sie, indem Sie das Preflight-Plugin in der zugehörigen Report-Datei benutzen.



Inhaltsverzeichnis

Soziale Sicherheit2

I. Inhaltsverzeichnis

 Heft Seite

Alterssicherung
Neue Zahlen zur betrieblichen Altersversorgung:  
Kein Grund zum Jubeln (Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . 1 5

Nach dem BSG-Urteil zu den Syndikusanwälten: 
Wann gilt (k)eine Befreiung von der gesetzlichen  
Rentenversicherungspflicht? (Dr. Oliver Kahlert)   1 31

Altersvorsorge: Was sich 2015 geändert hat  
(Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 78

Mindestlohn, Rente mit/ab 63 und Mütterrente:  
Was bringen die aktuellen Reformen den Frauen?  
(Ursula Engelen-Kefer/Judith Kerschbaumer) . . . 3 110

Lebensleistungsrente wird auf die lange Bank  
geschoben (Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 173

Nach 25 Jahren Deutscher Einheit: Zur Ent- 
wicklung der Alterseinkünfte in Ostdeutschland  
(Dr. Alfred Spieler) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 177

Das ver.di-Modell 2.0 zur Ost-West-Renten- 
angleichung. Wie die Bundesregierung ihr  
Versprechen einer Rentenangleichung  
bis 2020 erreichen kann  
(Ragnar Hoenig/Dr. Judith Kerschbaumer) . . . . . . 5 182

Neue solidarische private Erwerbs- 
minderungsrente (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . 6 213

Teufelskreis Altersarmut: Warum das  
Rentenniveau angehoben werden muss  
(Eva M. Welskop-Deffaa) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 323

Rente: Trotz Zwischenhoch droht ein Unwetter  
(Dr. Hans-Jürgen Urban)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 384

Koalitionspapier zu »flexiblen Übergängen«  
vorgelegt: Teilrente kaum attraktiver –  
Rentner-Billigarbeit (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . 11 385

Lukrative gesetzliche Sofortrente für Beamte  
und berufsständisch Versicherte (Rolf Winkel)  . . 11 415

Wichtige (Grenz-)Werte und Rechengrößen in  
der Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 452

Die Organisationsreform der Deutschen  
Rentenversicherung. Entstehungsgeschichte  
einer epochalen Reform (Dr. Georg Greve) . . . . . . 12 456

Arbeit
Neue Zahlen zur betrieblichen Altersversorgung:  
Kein Grund zum Jubeln (Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . 1 5

Arbeit und Soziales: Was sich 2015 ändert(e) 
(Rolf Winkel/Hans Nakielski)   . . . . . . . . . . . . . . . .  1 18

Das ungleiche Verhältnis von Fördern und Fordern  
bei Hartz IV (Teil 2): Die Kooperationspflichten  
Dritter und die schwachen Ansprüche der  
Leistungsberechtigten (Edzard Ockenga) . . . . . . . 1 26

Rahmenfrist für den Anspruch auf Arbeits- 
losengeld verlängern (Dr. Wilhelm Adamy)  . . . . . 2 44

Reformvorschläge des DGB zum  
Schwerbehindertenrecht (Silvia Helbig) . . . . . . . . 2 49

Rückgang bei Minijobs: Segensreiche  
Nebenwirkung des Mindestlohns? (Rolf Winkel)   3 88

Mindestlohn, Rente mit/ab 63 und Mütterrente:  
Was bringen die aktuellen Reformen den Frauen?  
(Ursula Engelen-Kefer/ Judith Kerschbaumer) . . . 3 110

 Heft Seite

Anspruch und Höhe: Das neue Pflege- 
unterstützungsgeld (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . 3 116

Responsivität und Reformbedarf: Chancen und  
Besonderheiten sozialer Selbstverwaltung in  
der Arbeitsverwaltung (Eva M. Welskop-Deffaa)    4 154

Klagen der Arbeitgeber und ihre Wirkung:  
Die Lohnnebenkosten sind gegenüber 2014  
gesunken (Prof. Dr. Gerhard Bäcker) . . . . . . . . . . . 4 163

Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen  
verbessern (Dr. Wilhelm Adamy)  . . . . . . . . . . . . . . 5 172

Sonderprogramme gegen Langzeitarbeits- 
losigkeit: Zögerlicher Neustart bei öffentlich 
geförderter Beschäftigung (Ingo Kolf )  . . . . . . . . . 6 212

Neue solidarische private Erwerbs- 
minderungsrente (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . 6 213

Auch nach 10 Jahren Hartz IV: Jobcenter sind für  
ihre Aufgaben nicht gerüstet (Hans Nakielski)   . .  6 217

Jobcenter: Die letzten Außenposten des Sozial- 
staats und ihr Personal (Prof. Dr. Stefan Sell)  . . . 6 219

»Sechs Monate zur Einarbeitung reichen nicht«.  
Interview mit dem Personalratsvorsitzenden  
Uwe Lehmensiek vom Jobcenter Region  
Hannover zur Ausbildung, Personalsituation  
und zu Qualitätsmängeln bei den Jobcentern  . . . 6 225

Beratung bei Arbeitsagenturen und Jobcentern:  
Ein Vergleich der neuen SGB-III-Integrations- 
beratung (INGA) mit dem Hartz-IV-Fall-  
management (Dr. Klaus Kempkens)  . . . . . . . . . . . 6 230

Rechtsvereinfachungen im SGB II.  
Die Vorschläge der Bund-Länder-Arbeitsgruppe  
und des DGB (Ingo Kolf ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 261

SGB II: Zentrale Vorschläge der AG Rechts-  
vereinfachung (Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . . 7 263

Ohne Leiterwagen zu Papa: Wenn ärmere Kinder 
nur zeitweise bei einem Elternteil leben.  
Umgangsbedarf als Alternative zur temporären  
Bedarfsgemeinschaft im SGB II  
(Prof. Dr. Susanne Dern/Dr. Christine Fuchsloch)  7 269

Mindestlohn und Minijobs: Steuerklassen-Effekt  
bremst Übergang in beitragspflichtige  
Beschäftigung (Prof. Dr. Gerhard Bäcker) . . . . . . . 7 275

Arbeitslosigkeit benachteiligter Menschen  
bekämpfen: Qualifizierungsoffensive im  
Hartz-IV-System notwendig  
(Dr. Wilhelm Adamy) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 328

Koalitionspapier zu »flexiblen Übergängen«  
vorgelegt: Teilrente kaum attraktiver –  
Rentner-Billigarbeit (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . 11 385

Flüchtlinge und Arbeitsmarkt: Prekarität  
verhindern – Perspektiven für alle schaffen  
(Dr. Stefanie Janczyk)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 394

Werkverträge – jetzt den Missbrauch stoppen  
(Annelie Buntenbach) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 428

BSG reagiert auf EuGH-Urteil zum Hartz-IV- 
Ausschluss für EU-Bürger: Existenzsicherung  
notfalls durch Sozialhilfeleistungen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 429

Langzeitarbeitslose: Warum ihre Zahl seit fünf  
Jahren stagniert (Dr. Wilhelm Adamy) . . . . . . . . . . 12 446

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




   Inhaltsverzeichnis

3Soziale Sicherheit

 Heft Seite

Wichtige (Grenz-)Werte und Rechengrößen in  
der Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 452

Arbeitsschutz
Klinikverbund der gesetzlichen Unfall- 
versicherung: Vom gemeinsamen Interesse zum  
gemeinsamen Unternehmen (Reinhard Nieper)     1 9

»Durch bessere Organisation zu mehr Qualität«.  
Interview mit dem DGUV-Vorstandsvorsitzenden  
Manfred Wirsch  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 13

Arbeitsunfälle auf betrieblichen Veranstaltungen  
(Teil 1): Wann ist das Feiern versichert? 
Grundsätze zum Versicherungsschutz bei  
betrieblichen Gemeinschaftsveranstaltungen  
(Dr. Bettina Karl)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 118

Arbeitsunfälle auf betrieblichen Veranstaltungen  
(Teil 2): Wann ist das Feiern versichert?  
Wichtige Details für die Praxis und offene Fragen  
zu den Grundvoraussetzungen (Dr. Bettina Karl)   5 201

Gesundheit
Mehr Gerechtigkeit oder neue Unwuchten?  
Die jüngsten Änderungen im Risikostruktur-  
ausgleich zwischen den Krankenkassen  
(Dr. Maximilian Gaßner/Dr. Dirk Göpffarth) . . . . . 2 67

Gesetzliche Krankenversicherung:  
Was sich zum Jahreswechsel änderte  
(Hans Nakielski/Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 73

Milliardendefizit bei gesetzlicher Kranken- 
versicherung (Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . . . 3 89

Hintergründe zur anstehenden Krankenhaus- 
reform (Hans Nakielski)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 93

Nachbesserungsbedarf bei den Eckpunkten zur  
Krankenhausreform: Deutlichere Signale für  
gute Versorgung und gute Arbeit notwendig  
(Herbert Weisbrod-Frey) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 95

Gute Pflege braucht ausreichend Personal:  
Rasch umsetzbare Maßnahmen für eine bessere  
Pflege-Personalausstattung in Krankenhäusern  
(Prof. Dr. Stefan Greß/Prof. Dr. Klaus Stegmüller)  3 100

Gegen Personal- und Zeitknappheit: Bedarf an  
Standards zur Personalbemessung in der  
Krankenhauspflege (Prof. Dr. Jürgen Wasem/ 
Antonius Reifferscheid/Dr. Natalie Pomorin/ 
Dominik Thomas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 105

Zum Vorstoß der Unionsfraktion zu Physiothera- 
pie & Co.: Nichtärztlichen Gesundheitsberufen 
gehört die Zukunft (Prof. Dr. Stephan Rixen)  . . . . 4 128

Schadhafte Brust-Implantate: Jetzt muss der  
EuGH ran (Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 129

Das GKV-Versorgungsstärkungsgesetz:  
Was bringen die geplanten Gesetzesänderungen  
den Versicherten? (Dr. Judith Ihle) . . . . . . . . . . . . . 4 158

Besser gemeint als gemacht. Neue Betroffenen- 
beteiligung beim Verwaltungsrat des MDK  
(Dr. Stefan Etgeton) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 237

DGB-Kritik wurde in zwei Punkten aufgegriffen:  
Versorgungsstärkungsgesetz vom Bundestag  
verabschiedet (Knut Lambertin)  . . . . . . . . . . . . . . 6 242

 Heft Seite

Der Wettbewerb um Mitglieder in der GKV:  
Wie weit können die Kassen bei Werbeaktionen  
gehen? (Fatima-Zahra Zaatan) . . . . . . . . . . . . . . . . 6 243

Krankenhausstrukturgesetz: Richtige Reformen  
wären notwendig (Annelie Buntenbach) . . . . . . . . 7 256

Mehr Ehrlichkeit wagen: Zur Diskussion über  
die Hörgeräteversorgung (Eric Zimmermann)  . . . 7 281

Hörgeräte: Gutes Hören jetzt ohne Aufzahlung  
möglich. Eine Erwiderung auf den Artikel von  
Eric Zimmermann (Günter Güner)  . . . . . . . . . . . . . 7 285

Initiative mit Lücken: Gesetzentwurf zur Be- 
kämpfung von Korruption im Gesundheitswesen  
(Dr. Wolfgang Wodarg)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 300

Das Widerspruchsverfahren in der Kranken- und  
Pflegeversicherung. Wie erfolgreich sind Wider- 
sprüche gegen Kassenbescheide?  
(Günter Güner/Angelika Beier)  . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 305

Bessere Arbeit im Widerspruchsausschuss.  
Anregungen für eine gute Praxis in der Kranken-  
und Pflegeversicherung  
(Angelika Beier/Günter Güner)  . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 310

Widerspruchsverfahren bei den Kranken- und  
Pflegekassen: Handlungsmöglichkeiten und  
-grenzen der Selbstverwaltung  
(Udo Kruse/Silke Kruse) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 316

Komplizierte gesetzliche Neuregelung:  
Anspruch auf Einholung einer ärztlichen Zweit- 
meinung. Wann die Kassen künftig für eine  
Zweitmeinung zahlen müssen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 333

»Flüchtlinge im Regelsystem versorgen«.  
Monika Lelgemann und Zahra Mohammadzadeh  
vom Bremer Gesundheitsamt zur Gesundheits- 
versorgung von Flüchtlingen  . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 400

Wichtige (Grenz-)Werte und Rechengrößen in  
der Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 452

Häusliche Krankenpflege in Einrichtungen der  
stationären Eingliederungshilfe  
(Dr. Daniela Schweigler) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 461

Internationales
Schadhafte Brust-Implantate: Jetzt muss der  
EuGH ran (Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 129

TTIP, CETA & Co.: Soziale Rechte und Standards  
bleiben bei den geplanten Freihandelsabkommen  
gefährdet (Dr. Joachim Rock)  . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 365

Nachruf
Trauer um Marina Schröder  
(Annelie Buntenbach/Ingo Nürnberger) . . . . . . . . 1 12

In memoriam Dr. Bernd Schulte  
(Prof. Dr. Eberhard Eichenhofer)  . . . . . . . . . . . . . . 2 82

Traugott Wulfhorst †  
(Prof. Dr. Rainer Schlegel/Prof. Dr. Thomas Voelzke) 6 250

Pflege
Neuregelungen bei der Pflegeversicherung  
ab 2015 (Rolf Winkel/Hans Nakielski) . . . . . . . . . . 2 75

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




Inhaltsverzeichnis

Soziale Sicherheit4

 Heft Seite

Hintergründe zur anstehenden Krankenhaus- 
reform (Hans Nakielski)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 93

Nachbesserungsbedarf bei den Eckpunkten  
zur Krankenhausreform: Deutlichere Signale  
für gute Versorgung und gute Arbeit notwendig  
(Herbert Weisbrod-Frey) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 95

Gute Pflege braucht ausreichend Personal:  
Rasch umsetzbare Maßnahmen für eine bessere 
Pflege-Personalausstattung in Krankenhäusern  
(Prof. Dr. Stefan Greß/Prof. Dr. Klaus Stegmüller)  3 100

Gegen Personal- und Zeitknappheit: Bedarf an  
Standards zur Personalbemessung in der  
Krankenhauspflege (Prof. Dr. Jürgen Wasem/ 
Antonius Reifferscheid/Dr. Natalie Pomorin/ 
Dominik Thomas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 105

Anspruch und Höhe: Das neue Pflege- 
unterstützungsgeld (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . 3 116

Besser gemeint als gemacht. Neue Betroffenen- 
beteiligung beim Verwaltungsrat des MDK  
(Dr. Stefan Etgeton) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 237

DGB-Kritik wurde in zwei Punkten aufgegriffen:  
Versorgungsstärkungsgesetz vom Bundestag  
verabschiedet (Knut Lambertin)  . . . . . . . . . . . . . . 6 242

Entwurf für eine große Pflegereform steht  
(Hans Nakielski)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 257

Die große Pflegereform kommt. Die wichtigsten  
Änderungen des geplanten Pflegestärkungs- 
gesetzes II im Überblick (Hans Nakielski)  . . . . . . 10 349

Bewertung der Pflegereform aus gewerk- 
schaftlicher Sicht: Endlich – der neue Pflege- 
bedürftigkeitsbegriff kommt (Marco Frank) . . . . . 10 354

Das neue Begutachtungsverfahren zur  
Feststellung der Pflegebedürftigkeit  
(Dr. Andrea Kimmel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 357

Sinnvolle Ergänzung oder Abweg des Sozial- 
staates? Freiwilligendienste und »Pflege- 
Ehrenamt« (Peter Klenter)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 417

Wichtige (Grenz-)Werte und Rechengrößen in  
der Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 452

Position
Erbschaftssteuer und Sozialstaat: Verfassungs- 
auftrag zum Ausgleich einer ungleichen Ver- 
mögensverteilung (Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . 1 4

Rahmenfrist für den Anspruch auf Arbeitslosen- 
geld verlängern (Dr. Wilhelm Adamy)  . . . . . . . . . . 2 44

Rückgang bei Minijobs: Segensreiche Neben- 
wirkung des Mindestlohns? (Rolf Winkel)  . . . . . .  3 88

Zum Vorstoß der Unionsfraktion zu Physiothera- 
pie & Co.: Nichtärztlichen Gesundheitsberufen 
gehört die Zukunft (Prof. Dr. Stephan Rixen)  . . . . 4 128

Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen  
verbessern (Dr. Wilhelm Adamy)  . . . . . . . . . . . . . . 5 172

Sonderprogramme gegen Langzeitarbeits- 
losigkeit: Zögerlicher Neustart bei öffentlich  
geförderter Beschäftigung (Ingo Kolf )  . . . . . . . . . 6 212

Krankenhausstrukturgesetz: Richtige Reformen  
wären notwendig (Annelie Buntenbach) . . . . . . . . 7 256

 Heft Seite

Initiative mit Lücken: Gesetzentwurf zur Be- 
kämpfung von Korruption im Gesundheitswesen  
(Dr. Wolfgang Wodarg)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 300

Zeitgemäßes Grundsatzurteil des Bundessozial- 
gerichts: Eltern müssen den vollen Beitrag zur  
Renten- und Krankenversicherung zahlen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 344

Rente: Trotz Zwischenhoch droht ein Unwetter  
(Dr. Hans-Jürgen Urban)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 384

Werkverträge – jetzt den Missbrauch stoppen  
(Annelie Buntenbach) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 428

Recht
Das ungleiche Verhältnis von Fördern und Fordern  
bei Hartz IV (Teil 2): Die Kooperationspflichten  
Dritter und die schwachen Ansprüche der  
Leistungsberechtigten (Edzard Ockenga) . . . . . . . 1 26

Nach dem BSG-Urteil zu den Syndikusanwälten:  
Wann gilt (k)eine Befreiung von der gesetzlichen  
Rentenversicherungspflicht?  
(Dr. Oliver Kahlert) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 31

Grad der Behinderung im Schwerbehinderten- 
recht: Sind neun verschiedene Stufen für die  
Ausdifferenzierung von Behinderungen  
notwendig? (Ralf Dolata)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 55

Bedarfsermittlung und Hilfeplanung für  
Menschen mit Behinderungen: Plädoyer für einen  
individuellen Rechtsanspruch auf eine träger- 
übergreifende Koordination (Dr. Edna Rasch)  . . . 2 62

Arbeitsunfälle auf betrieblichen Veranstaltungen  
(Teil 1): Wann ist das Feiern versichert? 
Grundsätze zum Versicherungsschutz bei  
betrieblichen Gemeinschaftsveranstaltungen  
(Dr. Bettina Karl)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 118

Bundessozialgericht: Verfahrenseingänge  
leicht rückläufig (Hans Nakielski)  . . . . . . . . . . . . . 3 122

Schadhafte Brust-Implantate: Jetzt muss der  
EuGH ran (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 129

Was braucht der Mensch zum Leben?  
Der ewige Streit um die Höhe des Existenz- 
minimums (Hans Nakielski)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 133

Nach dem zweiten Regelbedarfs-Urteil des  
Bundesverfassungsgerichts: Fragen, Folgen  
und Forderungen (Prof. Dr. Stephan Rixen)  . . . . . 4 135

Dürfen erwerbsunfähige Behinderte 20 Prozent  
weniger bekommen? Die Auseinandersetzung um 
die Regelbedarfsstufe 3 (Prof. Dr. Anne Lenze)  . . 4 148

Das GKV-Versorgungsstärkungsgesetz:  
Was bringen die geplanten Gesetzesänderungen  
den Versicherten? (Dr. Judith Ihle) . . . . . . . . . . . . . 4 158

Arbeitsunfälle auf betrieblichen Veranstaltungen  
(Teil 2): Wann ist das Feiern versichert?  
Wichtige Details für die Praxis und offene Fragen  
zu den Grundvoraussetzungen (Dr. Bettina Karl)   5 201

Der Wettbewerb um Mitglieder in der GKV:  
Wie weit können die Kassen bei Werbeaktionen  
gehen? (Fatima-Zahra Zaatan) . . . . . . . . . . . . . . . . 6 243

Nachruf: Traugott Wulfhorst †  
(Prof. Dr. Rainer Schlegel/Prof. Dr. Thomas Voelzke) 6 250

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




   Inhaltsverzeichnis

5Soziale Sicherheit

 Heft Seite

Wann sind Unterkunftskosten für SGB-II- 
Empfänger »angemessen«? Das schlüssige  
Konzept. Kontrollierte Methodenfreiheit bei  
Methodenvielfalt (Sabine Knickrehm) . . . . . . . . . . 7 287

Seit Juli 2015 gelten höhere Pfändungs- 
freigrenzen (Rolf Winkel/Hans Nakielski) . . . . . . . 7 294

Komplizierte gesetzliche Neuregelung:  
Anspruch auf Einholung einer ärztlichen Zweit- 
meinung. Wann die Kassen künftig für eine  
Zweitmeinung zahlen müssen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 333

Zeitgemäßes Grundsatzurteil des Bundessozial- 
gerichts: Eltern müssen den vollen Beitrag zur  
Renten- und Krankenversicherung zahlen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 344

Dano, Alimanovic und wie weiter? Der Ausschluss  
von EU-Ausländern von SGB-II-Leistungen in der  
aktuellen Rechtsprechung des EuGH  
(Prof. Dr. Yasemin Körtek) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 370

Existenzsicherung für Flüchtlinge: Die schmalen  
Leistungen zum Leben nach dem Asylbewerber- 
leistungsgesetz (Hans Nakielski)  . . . . . . . . . . . . . 11 389

Sinnvolle Ergänzung oder Abweg des Sozial- 
staates? Freiwilligendienste und »Pflege- 
Ehrenamt« (Peter Klenter)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 417

BSG reagiert auf EuGH-Urteil zum Hartz-IV- 
Ausschluss für EU-Bürger: Existenzsicherung  
notfalls durch Sozialhilfeleistungen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 429

Häusliche Krankenpflege in Einrichtungen der  
stationären Eingliederungshilfe  
(Dr. Daniela Schweigler) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 461

Rehabilitation
Reformvorschläge des DGB zum Schwer- 
behindertenrecht (Silvia Helbig)  . . . . . . . . . . . . . . 2 49

Grad der Behinderung im Schwerbehinderten- 
recht: Sind neun verschiedene Stufen für die 
Ausdifferenzierung von Behinderungen  
notwendig? (Ralf Dolata) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 55

Bedarfsermittlung und Hilfeplanung für  
Menschen mit Behinderungen: Plädoyer für einen  
individuellen Rechtsanspruch auf eine träger- 
übergreifende Koordination (Dr. Edna Rasch)  . . . 2 62

Selbstverwaltung
Klinikverbund der gesetzlichen Unfall- 
versicherung: Vom gemeinsamen Interesse zum  
gemeinsamen Unternehmen (Reinhard Nieper) . . 1 9

»Durch bessere Organisation zu mehr Qualität«.  
Interview mit dem DGUV-Vorstandsvorsitzenden  
Manfred Wirsch  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 13

Reform des Selbstverwaltungsrechts gescheitert  
(Dr. Dieter Leopold) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 45

Das »Fusionskarussell« in der Sozialversicherung  
dreht sich weiter: Anfang 2015 gab es noch  
177 selbstständige Versicherungsträger  
(Dr. Dieter Leopold) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 79

 Heft Seite

Responsivität und Reformbedarf: Chancen und  
Besonderheiten sozialer Selbstverwaltung in der  
Arbeitsverwaltung (Eva M. Welskop-Deffaa)  . . . . 4 154

Besser gemeint als gemacht. Neue Betroffenen- 
beteiligung beim Verwaltungsrat des MDK 
(Dr. Stefan Etgeton) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 237

Mehr Ehrlichkeit wagen: Zur Diskussion über  
die Hörgeräteversorgung (Eric Zimmermann)  . . . 7 281

Hörgeräte: Gutes Hören jetzt ohne Aufzahlung  
möglich. Eine Erwiderung auf den Artikel von  
Eric Zimmermann (Günter Güner)  . . . . . . . . . . . . . 7 285

Das Widerspruchsverfahren in der Kranken- und  
Pflegeversicherung. Wie erfolgreich sind Wider- 
sprüche gegen Kassenbescheide?  
(Günter Güner/Angelika Beier)  . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 305

Bessere Arbeit im Widerspruchsausschuss.  
Anregungen für eine gute Praxis in der Kranken-  
und Pflegeversicherung  
(Angelika Beier/Günter Güner)  . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 310

Widerspruchsverfahren bei den Kranken- und  
Pflegekassen: Handlungsmöglichkeiten und  
-grenzen der Selbstverwaltung  
(Udo Kruse/Silke Kruse) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 316

Auftakt zu den Sozialwahlen 2017:  
Rita Pawelski und Klaus Wiesehügel werden  
neue Bundeswahlbeauftragte  
(Dr. Dieter Leopold) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 322

Soziales
Erbschaftssteuer und Sozialstaat: Verfassungs- 
auftrag zum Ausgleich einer ungleichen 
Vermögensverteilung (Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . 1 4

Arbeit und Soziales: Was sich 2015 ändert(e)  
(Rolf Winkel/Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 18

Was braucht der Mensch zum Leben?  
Der ewige Streit um die Höhe des Existenz- 
minimums (Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 133

Nach dem zweiten Regelbedarfs-Urteil des  
Bundesverfassungsgerichts: Fragen, Folgen  
und Forderungen (Prof. Dr. Stephan Rixen)  . . . . . 4 135

Regelbedarfsermittlung: Die »verdeckte Armut«  
drückt das Ergebnis. Wie das Existenzminimum  
heruntergerechnet wurde (Dr. Irene Becker)  . . . . 4 142

Dürfen erwerbsunfähige Behinderte 20 Prozent  
weniger bekommen? Die Auseinandersetzung  
um die Regelbedarfsstufe 3  
(Prof. Dr. Anne Lenze)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 148

Klagen der Arbeitgeber und ihre Wirkung:  
Die Lohnnebenkosten sind gegenüber 2014  
gesunken (Prof. Dr. Gerhard Bäcker) . . . . . . . . . . . 4 163

Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen  
verbessern (Dr. Wilhelm Adamy)  . . . . . . . . . . . . . . 5 172

Lebensleistungsrente wird auf die lange Bank  
geschoben (Rolf Winkel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 173

»Für die ›schwarze Null‹ nicht in die Sozial- 
kassen greifen«. DGB-Vorstandsmitglied  
Annelie Buntenbach zur Zweckentfremdung  
von Sozialbeiträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 189

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




Inhaltsverzeichnis

Soziale Sicherheit6

 Heft Seite

Alleinerziehende kommen zu kurz. Zunehmende  
Betroffenheit von Armut – Vorschläge zur Mil- 
derung des Problems (Prof. Dr. Richard Hauser)    5 193

Sonderprogramme gegen Langzeitarbeits- 
losigkeit: Zögerlicher Neustart bei öffentlich  
geförderter Beschäftigung (Ingo Kolf )  . . . . . . . . . 6 212

Auch nach 10 Jahren Hartz IV: Jobcenter sind für  
ihre Aufgaben nicht gerüstet (Hans Nakielski)   . .  6 217

Jobcenter: Die letzten Außenposten des Sozial- 
staats und ihr Personal (Prof. Dr. Stefan Sell)  . . . 6 219

»Sechs Monate zur Einarbeitung reichen nicht«.  
Interview mit dem Personalratsvorsitzenden  
Uwe Lehmensiek vom Jobcenter Region Hannover  
zur Ausbildung, Personalsituation und zu  
Qualitätsmängeln bei den Jobcentern . . . . . . . . . . 6 225

Beratung bei Arbeitsagenturen und Jobcentern:  
Ein Vergleich der neuen SGB-III-Integrations- 
beratung (INGA) mit dem Hartz-IV-Fall-  
management (Dr. Klaus Kempkens)  . . . . . . . . . . . 6 230

»Ich habe immer eine Leidenschaft für Sozial- 
politik gehabt«. Interview mit dem neuen  
Abteilungsleiter für Sozialpolitik beim DGB  
Markus Hofmann . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 233

Rechtsvereinfachungen im SGB II.  
Die Vorschläge der Bund-Länder-Arbeitsgruppe  
und des DGB (Ingo Kolf ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 261

SGB II: Zentrale Vorschläge der AG Rechts-  
vereinfachung (Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . . 7 263

Alternative zur temporären Bedarfsgemeinschaft  
im SGB II (Prof. Dr. Susanne Dern/ 
Dr. Christine Fuchsloch)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 269

Mindestlohn und Minijobs: Steuerklassen- 
Effekt bremst Übergang in beitragspflichtige  
Beschäftigung (Prof. Dr. Gerhard Bäcker) . . . . . . . 7 275

Wann sind Unterkunftskosten für SGB-II- 
Empfänger »angemessen«? Das schlüssige  
Konzept. Kontrollierte Methodenfreiheit bei  
Methodenvielfalt (Sabine Knickrehm) . . . . . . . . . . 7 287

Seit Juli 2015 gelten höhere Pfändungs- 
freigrenzen (Rolf Winkel/Hans Nakielski) . . . . . . . 7 294

Mehr Geld für Trennungskinder –  
neue Düsseldorfer Tabelle (Rolf Winkel) . . . . . . . . 8–9 301

Arbeitslosigkeit benachteiligter Menschen  
bekämpfen: Qualifizierungsoffensive im  
Hartz-IV-System notwendig (Dr. Wilhelm Adamy)  8–9 328

Zeitgemäßes Grundsatzurteil des Bundes- 
sozialgerichts: Eltern müssen den vollen Beitrag  
zur Renten- und Krankenversicherung zahlen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 344

Asylpaket im Eiltempo verabschiedet: Sind die  
Leistungskürzungen verfassungsgemäß?  
(Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 345

TTIP, CETA & Co.: Soziale Rechte und Standards  
bleiben bei den geplanten Freihandelsabkommen  
gefährdet (Dr. Joachim Rock). . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 365

Dano, Alimanovic und wie weiter? Der Ausschluss  
von EU-Ausländern von SGB-II-Leistungen in der 
aktuellen Rechtsprechung des EuGH  
(Prof. Dr. Yasemin Körtek) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 370

 Heft Seite

Sozialleistungen für Flüchtlinge: Investitionen  
in die Zukunft (Hans Nakielski). . . . . . . . . . . . . . . . 11 389

Existenzsicherung für Flüchtlinge: Die schmalen  
Leistungen zum Leben nach dem Asylbewerber- 
leistungsgesetz (Hans Nakielski) . . . . . . . . . . . . . . 11 389

Flüchtlinge und Arbeitsmarkt: Prekarität  
verhindern – Perspektiven für alle schaffen  
(Dr. Stefanie Janczyk) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 394

»Flüchtlinge im Regelsystem versorgen«.  
Monika Lelgemann und Zahra Mohammadzadeh  
vom Bremer Gesundheitsamt zur Gesundheits- 
versorgung von Flüchtlingen  . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 400

Der Streit um den Armutsbegriff: Polemiken,  
Probleme und Perspektiven  
(Prof. Dr. Christoph Butterwegge) . . . . . . . . . . . . . 11 405

Die sozialen Auswirkungen der Energiewende:  
Energiewende mit einem »EEG-Soli« gerechter  
finanzieren (Jendrik Scholz/Birger Scholz) . . . . . . 11 409

Sinnvolle Ergänzung oder Abweg des Sozial- 
staates? Freiwilligendienste und »Pflege- 
Ehrenamt« (Peter Klenter)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 417

BSG reagiert auf EuGH-Urteil zum Hartz-IV- 
Ausschluss für EU-Bürger: Existenzsicherung  
notfalls durch Sozialhilfeleistungen  
(Prof. Dr. Ulrich Wenner) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 429

Die wesentlichen (Neu-)Regelungen beim  
Wohngeld (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 433

Wohngeldreform 2016: Wer davon profitiert und  
wann sich künftig ein Wohngeldantrag lohnt  
(Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 439

Wohngeldreform 2016: Auswirkungen auf  
Grundsicherungsbezieher  
(Dr. Kerstin Bruckmeier/Jürgen Wiemers)  . . . . . . 12 442

Langzeitarbeitslose: Warum ihre Zahl seit fünf  
Jahren stagniert (Dr. Wilhelm Adamy) . . . . . . . . . . 12 446

Wichtige (Grenz-)Werte und Rechengrößen in  
der Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 452

Wohngeld
Die wesentlichen (Neu-)Regelungen beim  
Wohngeld (Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 433

Wohngeldreform 2016: Wer davon profitiert  
und wann sich künftig ein Wohngeldantrag lohnt  
(Rolf Winkel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 439

Wohngeldreform 2016: Auswirkungen auf  
Grundsicherungsbezieher  
(Dr. Kerstin Bruckmeier/Jürgen Wiemers)   . . . . . .  12 442

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




   Autorenverzeichnis

7Soziale Sicherheit

II. Autorenverzeichnis

 Heft Seite

Adamy, Dr. Wilhelm 
– Rahmenfrist für den Anspruch auf  
 Arbeitslosengeld verlängern . . . . . . . . . . . . . . . 2 44
– Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen  
 verbessern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 172
– Arbeitslosigkeit benachteiligter Menschen  
 bekämpfen: Qualifizierungsoffensive im  
 Hartz-IV-System notwendig . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 328
– Langzeitarbeitslose: Warum ihre Zahl seit  
 fünf Jahren stagniert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 446

Bäcker, Prof. Dr. Gerhard 
– Klagen der Arbeitgeber und ihre Wirkung:  
 Die Lohnnebenkosten sind gegenüber 2014 
 gesunken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 163
– Mindestlohn und Minijobs: Steuerklassen- 
 Effekt bremst Übergang in beitragspflichtige  
 Beschäftigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 275

Becker, Dr. Irene 
– Regelbedarfsermittlung: Die »verdeckte  
 Armut« drückt das Ergebnis. Wie das Existenz- 
 minimum heruntergerechnet wurde . . . . . . . . . 4 142

Beier, Angelika 
– Das Widerspruchsverfahren in der Kranken-  
 und Pflegeversicherung. Wie erfolgreich sind  
 Widersprüche gegen Kassenbescheide?  . . . . . 8–9 305
– Bessere Arbeit im Widerspruchsausschuss.  
 Anregungen für eine gute Praxis in der  
 Kranken- und Pflegeversicherung . . . . . . . . . . . 8–9 310

Bruckmeier, Dr. Kerstin 
– Wohngeldreform 2016: Auswirkungen auf  
 Grundsicherungsbezieher . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 442

Buntenbach, Annelie 
– Trauer um Marina Schröder . . . . . . . . . . . . . . . . 1 12
– Krankenhausstrukturgesetz:  
 Richtige Reformen wären notwendig  . . . . . . . . 7 256
– Werkverträge – jetzt den Missbrauch  
 stoppen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 428

Butterwegge, Prof. Dr. Christoph 
– Der Streit um den Armutsbegriff:  
 Polemiken, Probleme und Perspektiven  . . . . . 11 405

Dern, Prof. Dr. Susanne 
– Ohne Leiterwagen zu Papa: Wenn ärmere 
 Kinder nur zeitweise bei einem Elternteil leben.  
 Umgangsbedarf als Alternative zur temporären 
 Bedarfsgemeinschaft im SGB II . . . . . . . . . . . . . 7 269

Dolata, Ralf 
– Grad der Behinderung im Schwerbehinderten- 
 recht: Sind neun verschiedene Stufen für die  
 Ausdifferenzierung von Behinderungen  
 notwendig?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 55

Eichenhofer, Prof. Dr. Eberhard 
– In memoriam Dr. Bernd Schulte  . . . . . . . . . . . . 2 82

Engelen-Kefer, Prof. Dr. Ursula 
– Mindestlohn, Rente mit/ab 63 und Mütter- 
 rente: Was bringen die aktuellen Reformen  
 den Frauen? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 110

 Heft Seite

Etgeton, Dr. Stefan  
– Besser gemeint als gemacht. Neue Betroffenen- 
 beteiligung beim Verwaltungsrat des MDK . . . 6 237

Frank, Marco 
– Bewertung der Pflegereform aus gewerk- 
 schaftlicher Sicht: Endlich – der neue Pflege- 
 bedürftigkeitsbegriff kommt . . . . . . . . . . . . . . . 10 354

Fuchsloch, Dr. Christine 
– Ohne Leiterwagen zu Papa: Wenn ärmere  
 Kinder nur zeitweise bei einem Elternteil leben.  
 Umgangsbedarf als Alternative zur temporären  
 Bedarfsgemeinschaft im SGB II . . . . . . . . . . . . . 7 269

Gaßner, Dr. Maximilian 
– Mehr Gerechtigkeit oder neue Unwuchten?  
 Die jüngsten Änderungen im Risikostruktur- 
 ausgleich zwischen den Krankenkassen  . . . . . 2 67

Göpffarth, Dr. Dirk 
– Mehr Gerechtigkeit oder neue Unwuchten?  
 Die jüngsten Änderungen im Risikostruktur- 
 ausgleich zwischen den Krankenkassen  . . . . . 2 67

Greß, Prof. Dr. Stefan 
– Gute Pflege braucht ausreichend Personal:  
 Rasch umsetzbare Maßnahmen für eine  
 bessere Pflege-Personalausstattung in  
 Krankenhäusern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 100

Greve, Dr. Georg 
– Die Organisationsreform der Deutschen Renten- 
 versicherung. Entstehungsgeschichte einer  
 epochalen Reform . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 456

Güner, Günter 
– Hörgeräte: Gutes Hören jetzt ohne Aufzahlung  
 möglich. Eine Erwiderung auf den Artikel  
 von Eric Zimmermann . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 285
– Das Widerspruchsverfahren in der Kranken-  
 und Pflegeversicherung. Wie erfolgreich sind  
 Widersprüche gegen Kassenbescheide?  . . . . . 8–9 305
– Bessere Arbeit im Widerspruchsausschuss.  
 Anregungen für eine gute Praxis in der  
 Kranken- und Pflegeversicherung . . . . . . . . . . . 8–9 310

Hauser, Prof. Dr. Richard 
– Alleinerziehende kommen zu kurz.  
 Zunehmende Betroffenheit von Armut –  
 Vorschläge zur Milderung des Problems  . . . . . 5 193

Helbig, Silvia 
– Reformvorschläge des DGB zum 
 Schwerbehindertenrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 49

Hoenig, Ragnar 
– Das ver.di-Modell 2.0 zur Ost-West- 
 Rentenangleichung. Wie die Bundesregierung  
 ihr Versprechen einer Rentenangleichung  
 bis 2020 erreichen kann  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 182

Ihle, Dr. Judith 
– Das GKV-Versorgungsstärkungsgesetz:  
 Was bringen die geplanten Gesetzes- 
 änderungen den Versicherten? . . . . . . . . . . . . . 4 158

Janczyk, Dr. Stefanie 
– Flüchtlinge und Arbeitsmarkt: Prekarität  
 verhindern – Perspektiven für alle schaffen . . . 11 394

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




Autorenverzeichnis

Soziale Sicherheit8

 Heft Seite

Kahlert, Dr. Oliver 
– Nach dem BSG-Urteil zu den Syndikus- 
 anwälten: Wann gilt (k)eine Befreiung von  
 der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht?  1 31

Karl, Dr. Bettina 
– Arbeitsunfälle auf betrieblichen Veranstal- 
 tungen (Teil 1): Wann ist das Feiern ver- 
 sichert? Grundsätze zum Versicherungs- 
 schutz bei betrieblichen Gemeinschafts- 
 veranstaltungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 118
– Arbeitsunfälle auf betrieblichen Veranstal- 
 tungen (Teil 2): Wann ist das Feiern ver- 
 versichert? Wichtige Details für die Praxis  
 und offene Fragen zu den Grund- 
 voraussetzungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 201

Kempkens, Dr. Klaus 
– Beratung bei Arbeitsagenturen und Job- 
 centern: Ein Vergleich der neuen SGB-III- 
 Integrationsberatung (INGA) mit dem  
 Hartz-IV-Fallmanagement  . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 230

Kerschbaumer, Dr. Judith 
– Mindestlohn, Rente mit/ab 63 und  
 Mütterrente: Was bringen die aktuellen  
 Reformen den Frauen? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 110

– Das ver.di-Modell 2.0 zur Ost-West-Renten- 
 angleichung. Wie die Bundesregierung ihr  
 Versprechen einer Rentenangleichung  
 bis 2020 erreichen kann  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 182

Kimmel, Dr. Andrea 
– Das neue Begutachtungsverfahren zur  
 Feststellung der Pflegebedürftigkeit  . . . . . . . . 10 357

Klenter, Peter 
– Sinnvolle Ergänzung oder Abweg des  
 Sozialstaates? Freiwilligendienste und  
 »Pflege-Ehrenamt« . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 417

Knickrehm, Sabine 
– Wann sind Unterkunftskosten für SGB-II- 
 Empfänger »angemessen«? Das schlüssige  
 Konzept. Kontrollierte Methodenfreiheit bei  
 Methodenvielfalt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 287

Kolf, Ingo 
– Sonderprogramme gegen Langzeitarbeits- 
 losigkeit: Zögerlicher Neustart bei öffentlich  
 geförderter Beschäftigung . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 212
– Rechtsvereinfachungen im SGB II. Die 
 Vorschläge der Bund-Länder-Arbeitsgruppe  
 und des DGB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 261

Körtek, Prof. Dr. Yasemin 
– Dano, Alimanovic und wie weiter? Der  
 Ausschluss von EU-Ausländern von SGB-II- 
 Leistungen in der aktuellen Rechtsprechung  
 des EuGH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 370

Kruse, Silke 
– Widerspruchsverfahren bei den Kranken- und  
 Pflegekassen: Handlungsmöglichkeiten und  
 -grenzen der Selbstverwaltung . . . . . . . . . . . . . 8–9 316

 Heft Seite

Kruse, Udo 
– Widerspruchsverfahren bei den Kranken- und  
 Pflegekassen: Handlungsmöglichkeiten und  
 -grenzen der Selbstverwaltung . . . . . . . . . . . . . 8–9 316

Lambertin, Knut 
– DGB-Kritik wurde in zwei Punkten aufgegriffen:  
 Versorgungsstärkungsgesetz vom Bundestag  
 verabschiedet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 242

Lenze, Prof. Dr. Anne 
– Dürfen erwerbsunfähige Behinderte 20 Prozent  
 weniger bekommen? Die Auseinandersetzung  
 um die Regelbedarfsstufe 3 . . . . . . . . . . . . . . . . 4 148

Leopold, Dr. Dieter 
– Reform des Selbstverwaltungsrechts  
 gescheitert  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 45
– Das »Fusionskarussell« in der Sozial- 
 versicherung dreht sich weiter: Anfang 2015  
 gab es noch 177 selbstständige  
 Versicherungsträger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 79
– Auftakt zu den Sozialwahlen 2017:  
 Rita Pawelski und Klaus Wiesehügel werden  
 neue Bundeswahlbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . 8–9 322

Nakielski, Hans 
– Arbeit und Soziales: Was sich 2015 ändert(e)   1 18
– Gesetzliche Krankenversicherung:  
 Was sich zum Jahreswechsel änderte . . . . . . . . 2 73
– Neuregelungen bei der Pflegeversicherung  
 ab 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 75
– Milliardendefizit bei gesetzlicher  
 Krankenversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 89
– Hintergründe zur anstehenden  
 Krankenhausreform  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 93
– Bundessozialgericht: Verfahrenseingänge  
 leicht rückläufig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 122
– Was braucht der Mensch zum Leben?  
 Der ewige Streit um die Höhe des Existenz- 
 minimums  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 133
– Auch nach 10 Jahren Hartz IV: Jobcenter sind  
 für ihre Aufgaben nicht gerüstet . . . . . . . . . . . . 6 217
– Entwurf für eine große Pflegereform steht . . . . 7 257
– SGB II: Zentrale Vorschläge der AG Rechts- 
 vereinfachung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 263
– Seit Juli 2015 gelten höhere Pfändungs- 
 freigrenzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 294
– Asylpaket im Eiltempo verabschiedet: Sind 
 die Leistungskürzungen verfassungsgemäß?   10 345
– Die große Pflegereform kommt. Die  
 wichtigsten Änderungen des geplanten  
 Pflegestärkungsgesetzes II im Überblick . . . . . 10 349
– Sozialleistungen für Flüchtlinge: 
 Investitionen in die Zukunft . . . . . . . . . . . . . . . . 11 389
– Existenzsicherung für Flüchtlinge: Die  
 schmalen Leistungen zum Leben nach dem  
 Asylbewerberleistungsgesetz . . . . . . . . . . . . . . 11 389

Nieper, Reinhard 
– Klinikverbund der gesetzlichen Unfall- 
 versicherung: Vom gemeinsamen Interesse 
 zum gemeinsamen Unternehmen . . . . . . . . . . . 1 9

Nürnberger, Ingo 
– Trauer um Marina Schröder . . . . . . . . . . . . . . . . 1 12

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




   Autorenverzeichnis

9Soziale Sicherheit

 Heft Seite

Ockenga, Edzard 
– Das ungleiche Verhältnis von Fördern und  
 Fordern bei Hartz IV (Teil 2): Die Kooperations- 
 pflichten Dritter und die schwachen Ansprüche  
 der Leistungsberechtigten . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 26

Pomorin, Dr. Natalie 
– Gegen Personal- und Zeitknappheit: Bedarf  
 an Standards zur Personalbemessung in  
 der Krankenhauspflege  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 105

Rasch, Dr. Edna 
– Bedarfsermittlung und Hilfeplanung für  
 Menschen mit Behinderungen: Plädoyer für  
 einen individuellen Rechtsanspruch auf eine  
 trägerübergreifende Koordination  . . . . . . . . . . 2 62

Reifferscheid, Antonius 
– Gegen Personal- und Zeitknappheit: Bedarf  
 an Standards zur Personalbemessung  
 in der Krankenhauspflege  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 105

Rixen, Prof. Dr. Stephan 
– Zum Vorstoß der Unionsfraktion zu Physio- 
 therapie & Co.: Nichtärztlichen Gesundheits- 
 berufen gehört die Zukunft  . . . . . . . . . . . . . . . . 4 128
– Nach dem zweiten Regelbedarfs-Urteil des  
 Bundesverfassungsgerichts: Fragen, Folgen  
 und Forderungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 135

Rock, Dr. Joachim 
– TTIP, CETA & Co.: Soziale Rechte und Standards  
 bleiben bei den geplanten Freihandels- 
 abkommen gefährdet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 365

Schlegel, Prof. Dr. Rainer 
– Nachruf: Traugott Wulfhorst † . . . . . . . . . . . . . . 6 250

Scholz, Birger 
– Die sozialen Auswirkungen der Energie- 
 wende: Energiewende mit einem »EEG-Soli«  
 gerechter finanzieren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 409

Scholz, Jendrik 
– Die sozialen Auswirkungen der Energiewende:  
 Energiewende mit einem »EEG-Soli« gerechter  
 finanzieren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 409

Schweigler, Dr. Daniela 
– Häusliche Krankenpflege in Einrichtungen der  
 stationären Eingliederungshilfe  . . . . . . . . . . . . 12 461

Sell, Prof. Dr. Stefan 
– Jobcenter: Die letzten Außenposten des  
 Sozialstaats und ihr Personal  . . . . . . . . . . . . . . 6 219

Spieler, Dr. Alfred 
– Nach 25 Jahren Deutscher Einheit:  
 Zur Entwicklung der Alterseinkünfte  
 in Ostdeutschland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 177

Stegmüller, Prof. Dr. Klaus 
– Gute Pflege braucht ausreichend Personal:  
 Rasch umsetzbare Maßnahmen für eine  
 bessere Pflege-Personalausstattung  
 in Krankenhäusern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 100

Thomas, Dominik 
– Gegen Personal- und Zeitknappheit: Bedarf  
 an Standards zur Personalbemessung  
 in der Krankenhauspflege  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 105

 Heft Seite

Urban, Dr. Hans-Jürgen 
– Rente: Trotz Zwischenhoch droht  
 ein Unwetter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 384

Voelzke, Prof. Dr. Thomas 
– Nachruf: Traugott Wulfhorst † . . . . . . . . . . . . . . 6 250

Wasem, Prof. Dr. Jürgen 
– Gegen Personal- und Zeitknappheit: Bedarf 
 an Standards zur Personalbemessung  
 in der Krankenhauspflege  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 105

Weisbrod-Frey, Herbert 
– Nachbesserungsbedarf bei den Eckpunkten  
 zur Krankenhausreform: Deutlichere Signale  
 für gute Versorgung und gute Arbeit  
 notwendig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 95

Welskop-Deffaa, Eva M. 
– Responsivität und Reformbedarf: Chancen  
 und Besonderheiten sozialer Selbstverwaltung  
 in der Arbeitsverwaltung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 154
– Teufelskreis Altersarmut: Warum das  
 Rentenniveau angehoben werden muss  . . . . . 8–9 323

Wenner, Prof. Dr. Ulrich 
– Erbschaftssteuer und Sozialstaat:  
 Verfassungsauftrag zum Ausgleich einer 
 ungleichen Vermögensverteilung . . . . . . . . . . . 1 4
– Komplizierte gesetzliche Neuregelung:  
 Anspruch auf Einholung einer ärztlichen  
 Zweitmeinung. Wann die Kassen künftig  
 für eine Zweitmeinung zahlen müssen . . . . . . . 8–9 333
– Zeitgemäßes Grundsatzurteil des Bundes- 
 sozialgerichts: Eltern müssen den vollen  
 Beitrag zur Renten- und Krankenversicherung  
 zahlen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 344
– BSG reagiert auf EuGH-Urteil zum Hartz-IV- 
 Ausschluss für EU-Bürger: Existenzsicherung  
 notfalls durch Sozialhilfeleistungen . . . . . . . . . 12 429

Wiemers, Jürgen 
– Wohngeldreform 2016: Auswirkungen auf  
 Grundsicherungsbezieher . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 442

Winkel, Rolf 
– Neue Zahlen zur betrieblichen Alters- 
 versorgung: Kein Grund zum Jubeln . . . . . . . . . 1 5
– Arbeit und Soziales: Was sich 2015 ändert(e)   1 18
– Gesetzliche Krankenversicherung:  
 Was sich zum Jahreswechsel änderte . . . . . . . . 2 73
– Neuregelungen bei der Pflegeversicherung  
 ab 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 75
– Altersvorsorge: Was sich 2015 geändert hat . . 2 78
– Rückgang bei Minijobs: Segensreiche  
 Nebenwirkung des Mindestlohns? . . . . . . . . . . 3 88
– Anspruch und Höhe: Das neue Pflege- 
 unterstützungsgeld  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 116
– Schadhafte Brust-Implantate: Jetzt muss der  
 EuGH ran  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 129
– Lebensleistungsrente wird auf die lange Bank  
 geschoben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 173
– Neue solidarische private Erwerbs- 
 minderungsrente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 213
– Seit Juli 2015 gelten höhere Pfändungs- 
 freigrenzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 294
– Mehr Geld für Trennungskinder –  
 neue Düsseldorfer Tabelle . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 301

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




Soziale Sicherheit10

 Heft Seite

Winkel, Rolf (Fortsetzung) 
– Koalitionspapier zu »flexiblen Übergängen«  
 vorgelegt: Teilrente kaum attraktiver –  
 Rentner-Billigarbeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 385
– Lukrative gesetzliche Sofortrente für Beamte  
 und berufsständisch Versicherte  . . . . . . . . . . . 11 415
– Die wesentlichen (Neu-)Regelungen  
 beim Wohngeld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 433
– Wohngeldreform 2016: Wer davon profitiert  
 und wann sich künftig ein Wohngeldantrag  
 lohnt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 439

 Heft Seite

Wodarg, Dr. Wolfgang 
– Initiative mit Lücken: Gesetzentwurf zur  
 Bekämpfung von Korruption im  
 Gesundheitswegen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8–9 300

Zaatan, Fatima-Zahra 
– Der Wettbewerb um Mitglieder in der GKV: 
 Wie weit können die Kassen bei Werbe- 
 aktionen gehen? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 243

Zimmermann, Eric 
– Mehr Ehrlichkeit wagen: Zur Diskussion über  
 die Hörgeräteversorgung . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 281
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III.  Rechtsprechungsverzeichnis 2015  
 Soziale Sicherheit und SoSiplus

(Verweise auf SoSiplus sind durch ein Pluszeichen »+«  
hinter der Heftnummer gekennzeichnet.)

Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

Europäischer Gerichtshof (EuGH)

11.11.2014 Kein Hartz IV für wirtschaftlich 
C-333/13 inaktive EU-Ausländer . . . . . . . . . .  10 370 
(Dano)  

15.09.2015 Auch EU-Ausländer, die kurze Zeit   
C-67/14 in Deutschland gearbeitet haben,  
(Alimanovic) dürfen von Grundsicherungsleis- 
 tungen ausgeschlossen werden . .  10 370 ff.

Bundesverfassungsgericht (BVerfG)

18.07.2005 Risikostrukturausgleich ist 
2 BvF 2/01 verfassungsgemäß: (Damaliger)  
 Risikostrukturausgleich sorgt nur 
 bedingt für Solidarausgleich  
 zwischen Gesunden und Kranken   2 68 ff.

23.07.2014 Grundsicherung: Regelsätze nach  
1 BvL 10/12 dem SGB II verfassungsgemäß  . .  4 135 ff. 
1 BvL 12/12 

1 BvL 1691/13 

11.12.2014 Versorgungsausgleich: Abschaffung  
1 BvR 1485/12 des Rentnerprivilegs ist  
 verfassungskonform. . . . . . . . . . . .  3+ 1

21.07.2015 Betreuungsgeld verfassungs- 
1 BvF 2/13 widrig – bisherige Leistungen  
 laufen weiter   . . . . . . . . . . . . . . . . .  8–9 338

Bundessozialgericht (BSG)

22.08.1955 Unfallversicherung: Ertrinken 
2 RU 49/54 beim Betriebsausflug  . . . . . . . . . .  3 119

10.09.2013 Unterkunftskosten im SGB II:  
B 4 AS 77/12 R Festsetzung der Angemessenheits- 
 grenze mit Hilfe eines Mietspiegels 7 290 f.

14.11.2013 Unfallversicherung: Versicherte 
B 2 U 15/12 R Tätigkeit bei Eingliederung in ein  
 fremdes Unternehmen – auch  
 ohne schriftlichen Arbeitsvertrag     2+ 7

09.12.2013 Kein Unfallversicherungsschutz,  
B 2 U 14/12 R wenn nach einer Entsendung ins  
 Ausland das Arbeitsverhältnis im  
 Inland nicht fortgeführt wird  . . . .  2+ 6 f.

12.12.2013 Anspruch von Bürgern anderer  
B 4 AS 9/13 R EU-Staaten auf Leistungen der 

 Grundsicherung?  . . . . . . . . . . . . . .  10 371

03.04.2014 Keine Befreiung der Syndikus- 
B 5 RE 13/14 R anwälte von der gesetzlichen 

B5 RE 9/14 R Rentenversicherungspflicht  . . . . .  1 31 ff. 
B5 RE 3/14 R

Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

26.06.2014 Unfallversicherung: Unfall auf 
B 2 U 7/13 R Weihnachtsfeier eines Bereichs- 
 teams  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 118

18.11.2014 Krankenversicherung: Fahrt- 
B 1 KR 8/13 R kosten zur ambulanten Therapie     1+ 1

18.11.2014 Krankenversicherung: Gesund- 
B 1 KR 35/13 R heitskarte gibt es nur mit  
 Lichtbild und Chip. . . . . . . . . . . . . .  1+ 3

18.11.2014 Krankenversicherung: Kasse muss 
B 1 KR 19/13 R künstliche Befruchtung nur bei  
 Fruchtbarkeitsstörungen bezahlen   1+ 4

18.11.2014 Grundsicherung: Kinder haften 
B 4 AS 12/14 R nicht für falsche Angaben der  
 Eltern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1+ 4 f.

18.11.2014 Grundsicherung: Für Familien- 
B 4 AS 4/14 R besuche sind Bus und Bahn  
 zumutbar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1+ 5 f.

18.11.2014 Unterkunftskosten im SGB II:  
B 4 AS 9/14 R Festsetzung der Angemessen- 
 heitsgrenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 291 f.

04.12.2014 Arbeitslosenversicherung: Frei- 
B 5 AL 1/14 R willige Versicherung setzt Ver- 
 bindung zum Arbeitsmarkt voraus  2+ 1

04.12.2014 Unfallversicherung: Hinter- 
B 2 U 18/13 R bliebenenrente auch nach  
 Abbruch der Behandlung  . . . . . . .  3+ 9 f.

11.12.2014 Arbeitslosenversicherung:  
B 11 AL 2/14 R Arbeitsgerichtlicher Vergleich 
 verkürzt nicht die ALG-Rahmenfrist  2+ 4

16.12.2014 Krankenversicherung:  
B 1 KR 37/14 R Krankengeld bei Ablauf der  
 AU-Bescheinigung . . . . . . . . . . . . .  3+ 2 f.

16.12.2014 Schwerbehinderung: Keine 
B 9 SB 3/13 R Höherstufung ohne Mitwirkung  
 des Betroffenen  . . . . . . . . . . . . . . .  3+ 3 f.

17.12.2014 Sozialversicherungspflicht:  
B 12 KR 20/12 R für Bahnbeschäftigte als  
 Lohnbestandteil . . . . . . . . . . . . . . .  3+ 2

17.12.2014 Grundsicherung: Umzugskosten  
B 8 SO 15/13 R nur bei konkreter Angabe der  
 Wohnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4+ 3

11.02.2015 Grundsicherung: Jobcenter muss 
B 14 AS 27/14 R Kosten für Reise zur Familie  
 übernehmen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4+ 1 f.

11.02.2015 Rentenversicherung: Rücknahme 
B 13 R 15/13 R eines Rentenbescheids erfordert  
 Ermessensentscheidung . . . . . . . .  4+ 3 f.

11.02.2015 Grundsicherung: Mehrbedarf 
B 14 AS 26/14 R eines Alleinerziehenden setzt  
 Zusammenleben mit dem Kind  
 voraus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4+ 5

12.02.2015 Sozialgerichtsverfahren:  
B 10 ÜG 1/13 R Entschädigung einer juristischen  
 Person für überlanges Verfahren     4+ 4
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Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

17.02.2015 Kinderzuschlag: Anrechnung 
B 14 AS 1/14 R einer Erbschaft auf das Einkommen 4+ 2

25.02.2015 Krankenversicherung: Kein 
B 3 KR 13/13 R Anspruch auf PKW mit schwenk- 
 barem Autositz . . . . . . . . . . . . . . . .  4+ 6

25.02.2015 Pflegeversicherung: Pflegegeld 
B 3 P 6/13 R wird nur innerhalb Europas gezahlt 3+ 8

25.02.2015 Anspruch auf Versorgung mit  
B 3 KR 10/14 R häuslicher Krankenpflege durch 
B 3 KR 11/14 R die Krankenkasse auch in  
 Einrichtungen der Eingliederungs- 
 hilfe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 465

17.03.2015 Insolvenzgeld: Neuer Anspruch 
B 11 AL 9/14 R auf  Insolvenzgeld erst im neuen  
 Verfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4+ 5 f.

24.03.2015 Grundsicherung: Kabelfernsehen 
B 8 SO 22/13 R muss der Empfänger selbst zahlen  5+ 1 f.

24.03.2015 Sozialhilfe: Bedarfsstufe 1 für 
B 8 SO 5/14 R erwerbsunfähige Behinderte 

B 8 SO 9/14 R im Haushalt der Eltern . . . . . . . . . .  5+ 2 f.

31.03.2015 Sozialversicherungspflicht:  
B 12 R 1/13 R Beitragspflicht für Nebentätigkeit 
 von Rechtsreferendaren  . . . . . . . .  5+ 3

22.04.2015 Krankenversicherung: Perücke  
B 3 KR 3/14 R von der Krankenkasse nur im  
 Ausnahmefall  . . . . . . . . . . . . . . . . .  6+ 2

22.04.2015 Pflegeversicherung: Gleich-  
B 3 P 8/13 R behandlung von Pflegegutachten   6+ 5 f.

22.04.2015 Gewährung häuslicher Kranken-   
B 3 KR 16/14 R pflege in einer vollstationären   
 Einrichtung der Hilfe für  
 behinderte Menschen  . . . . . . . . . .  12 465

23.04.2015 Gesetzliche Unfallversicherung:  
B 2 U 5/14 R Versicherungsschutz für semi- 
 professionelle Sportler . . . . . . . . .  6+ 3

23.04.2015 Krankenversicherung: BSG 
B 2 U 20/14 R erkennt Konsens zur Lenden- 

B 2 U 6/13 R wirbelsäulen-Erkrankung an . . . . .  6+ 4 f.

24.04.2015  Grundsicherung: Datenabgleich 
B 4 AS 39/14 R ist mit dem Grundgesetz vereinbar  6+ 1 f.

24.04.2015 Grundsicherung: Abgrenzung von 
B 4 AS 32/14 R laufenden und einmaligen  
 Einnahmen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6+ 3 f.

29.04.2015 Grundsicherung: Selbstbehalt in  
B 14 AS 20/14 R Krankenversicherung als Härtefall  7+ 3

29.04.2015 Grundsicherung: Jobcenter muss 
B 14 AS 31/14 R endgültigen Leistungsbescheid  
 erlassen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7+ 3 f.

29.04.2015 Grundsicherung: Erbschaft wird  
B 14 AS 10/14 R voll auf den Bedarf angerechnet     7+ 4 f.

29.04.2015 Grundsicherung: Kettensanktionen 
B 14 AS 19/14 R ohne erneute Prüfung sind  
 unzulässig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7+ 5 f.

Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

05.05.2015 Sozialgerichtsverfahren:  
B 10 ÜG 5/14 R Wann es Schadenersatz für  
 lange Verfahren  gibt . . . . . . . . . . .  7+ 6 f.

11.06.2015 Arbeitslosengeld: Gehaltsverzicht 
B 11 AL 13/14 R im Tarifvertrag rächt sich  
 beim ALG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8–9+ 3 f.

16.06.2015 Grundsicherung: Jobcenter muss 
B 4 AS 44/14 R Mietunterschiede berücksichtigen  8–9+ 1 f.

16.06.2015 Rentenversicherung: Wann allein 
B 13 R 12/14 R die Krankenkasse Reha-Leistungen  
 zahlt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8–9+  4 f.

25.06.2015 Grundsicherung: Jobcenter muss 
B 14 AS 40/14 R Nebenkosten nicht nachträglich  
 übernehmen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8–9+ 2 f.

08.07.2015 Krankenversicherung:  
B 6 KA 6/14 R Kassen dürfen nur anerkannte 

B 3 KR 5/14 R Hilfsmittel bezahlen . . . . . . . . . . . .  8–9+ 5

23.07.2015 Rentenversicherung: Versicherungs- 
B 5 RE 17/14 R pflicht einer Sprachtherapeutin . .  8–9+ 6

23.07.2015 Unfallversicherung: Parallele 
B 2 U 6/14 R Leistung von Verletztengeld und  
 Verletztenrente möglich  . . . . . . . .  8–9+ 7

23.07.2015 Unfallversicherung: Spesen als 
B 2 U 9/14 R  Teil des Jahresarbeitsverdienstes    8–9+ 8

29.07.2015 Krankenversicherung:  
B 12 KR 4/13 R  Versicherungspflicht als Rentner  
 und Unternehmer . . . . . . . . . . . . . .  10+ 3

29.07.2015 Sozialversicherungspflicht:  
B 12 KR 23/13 R Versicherungspflicht des  
 angestellten Geschäftsführers . . .  10+  4

29.07.2015 Krankenversicherung: Ermäßigter 
B 12 KR 4/14 R Beitrag für Übergangsbezüge . . . .  10+ 4 f.

05.08.2015 Grundsicherung: Einstiegsgeld nur 
B 4 AS 46/14 R  bei günstiger Prognose . . . . . . . . .  10+ 5 f.

05.08.2015 Grundsicherung: Mehrbedarf setzt 
B 4 AS 9/15 R  Eingliederungsmaßnahme voraus   10+ 6 f.

11.08.2015 Schwerbehindertenrecht:  
B 9 SB 2/15 R  Behinderungsgrad kann noch nach  
 Jahren geändert werden  . . . . . . . .  10+ 7 f.

19.08.2015 Grundsicherung: Rentenzwang 
B 14 AS 1/15 R für Hartz-IV-Empfänger  . . . . . . . . .  10+ 1 f.

19.08.2015 Krankenversicherung: Scheidungs- 
B 12 KR 11/14 R unterhalt ist voll beitragspflichtig   11+ 3

08.09.2015 Krankenversicherung: Höchstzahl 
B 1 KR 28/14 R der Kassenbeschäftigten im  
 Wahlvorschlag  . . . . . . . . . . . . . . . .  11+ 4

08.09.2015 Krankenversicherung: Freiwilliger 
B 1 KR 22/14 R Unterhalt schließt Härtefall aus . .  11+ 5

30.09.2015 Sozialversicherungspflicht:  
B 12 KR 15/12 R Eltern müssen den vollen Beitrag  
 zur Renten- und Kranken- 
 versicherung zahlen   . . . . . . . . . . .  10 344

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




13Soziale Sicherheit

Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

30.09.2015 Sozialversicherungspflicht:  
B 12 KR 15/12 R Kein Abzug für Kinder  
B 12 KR 13/13 R bei Bemessungsgrenze   . . . . . . . .  11+ 6 f.

30.09.2015 Krankenversicherung: Kein 
B 3 KR 14/14 R Anspruch auf kosmetische Prothese  
 für Fingerkuppe  . . . . . . . . . . . . . . .  11+ 1 f.

30.09.2015 Pflegeversicherung: Anreize für 
B 3 P 1/14 R aktivierende Maßnahmen durch  
 die Heime  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11+ 2 f.

02.11.2015 Rentenversicherung: Vertrauens- 
B 13 R 27/14 R  schutz in Rentenbescheid   . . . . . .  12+ 1 f.

12.11.2015 Grundsicherung: Zuschuss zu 
B 14 AS 34/14 R Ein-Euro-Job als Eingliederungs- 
 leistung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12+ 3 f.

12.11.2015 Grundsicherung: Kommunale  
B 14 AS 50/14 R Träger haften für ihre Mitarbeiter    12+ 7

03.12.2015 BSG reagiert auf EuGH-Urteil zum 
B 4 AS 44/15 R Hartz-IV-Ausschluss für EU-Bürger:  
 Existenzsicherung notfalls durch  
 Sozialhilfeleistungen . . . . . . . . . . .  12 429

Landessozialgericht (LSG) Baden-Württemberg

13.12.2013 Gesetzlicher Unfallversicherungs- 
L 8 U 1324/13 schutz auch bei Beschäftigung  
 ohne Entgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2+ 7

22.05.2014 Kein Unfallversicherungsschutz 
L 6 U 5225/13 beim Erfüllen rein gesellschaft- 
 licher Verpflichtungen . . . . . . . . . .  2+ 6

29.07.2014 Unfallversicherung: Nebentätigkeit 
L 9 U 4701/11 als sozialversicherungspflichtiges  
 Beschäftigungsverhältnis . . . . . . .  2+ 5 f.

27.02.2015 Krankenversicherung: Kranken- 
L 4 KR 3786/13 kasse zahlt nicht für Cannabis  . . .  5+ 6

18.03.2015 Grundsicherung: Keine Sozialhilfe 
L 2 SO 56/15 für in Italien lebende Familie  . . . .  8–9+ 12

16.07.2015 Krankenversicherung: Kein 
L 11 KR 211/15 Anspruch auf professionelle 
 Zahnreinigung  . . . . . . . . . . . . . . . .  12+ 3

LSG Bayern

11.07.2912 Unterkunftskosten im SGB II:  
L 16 AS127/10 Festsetzung der Angemessen- 
 heitsgrenze mit Hilfe eines  
 Mietspiegels . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 290 f.

19.01.2015 Krankenversicherung: Neue Zähne 
L 5 KR 1/15 B ER gibt es nicht im Eilverfahren . . . . .  5+ 12

30.07.2015 Sozialhilfe: Erbausschlagung 
L 8 SO 146/15 durch Sozialhilfeempfänger  . . . . .  12+ 6 f. 
B ER

Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

LSG Hessen

17.09.2013 Unfallversicherung: Versicherungs- 
L 3 U 167/11 schutz besteht bei befristeter  
 Entsendung ins Ausland  . . . . . . . .  2+ 7

16.09.2014 Rentenversicherung: Keine Witwen- 
L 2 R 140/13 rente nach sieben Monaten Ehe . .  3+ 5 f.

24.03.2014 Arbeitsunfall: Versicherungs- 
L 3 U 225/10 schutz in der Mittagspause   . . . . .  6+ 12

30.03.2015 Arbeitslosigkeit: Arbeitslosen- 
L 9 AL 148/13 geld gibt es auch für Studenten . .  6+ 10

12.05.2015 Krankenversicherung:  
L 8 KR 84/13 OP-Krankenschwester ist keine  
 Selbstständige . . . . . . . . . . . . . . . .  7+ 7 f.

LSG Niedersachsen-Bremen

29.01.2015 Krankenversicherung: Wie Unter- 
L 1/4 KR 17/13 haltsabfindungen zu berück- 
 sichtigen sind . . . . . . . . . . . . . . . . .  7+ 8 f.

27.08.2015 Eingliederungshilfe: Assistenz 
L 8 SO 177/15  für Kind mit Erdnussallergie . . . . .  11+ 8 f. 
B ER

LSG Nordrhein-Westfalen

27.09.2013 Unfallversicherung: Versicherungs- 
L 4 U 579/10 schutz beim Hochschulsport  . . . .  2+ 7

10.11.2014 Grundsicherung: Kein Zeugnis- 
L 19 AS 1880/ verweigerungsrecht in »Hartz IV«- 

14 B Verfahren  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3+ 6 f.

26.11.2014 Sozialversicherungspflicht:  
L 8 573/12 Pfleger eines Krankenhauses nicht  
 selbstständig tätig . . . . . . . . . . . . .  2+ 5

LSG Rheinland-Pfalz

16.12.2014 Grundsicherung: Zwei Bewer- 
L 3 AS 505/13 bungen pro Woche sind zumutbar   6+ 8

03.02.2015 Unfallversicherung: Unfall- 
L 3 U 62/13 schutz gilt auch für Schulpartys . .  11+ 9 f.

16.04.2015 Krankengeld: Arbeitsunfähigkeit 
L 5 KR 254/14 bis auf weiteres  . . . . . . . . . . . . . . .  7+ 9 f.

28.04.2015 Grundsicherung: Betreuung nicht 
L 3 AS 99/15  ohne Qualifikation . . . . . . . . . . . . .  8–9+ 9 f. 
B ER
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Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

LSG Sachsen

19.12.2013 Unterkunftskosten im SGB II:  
L 7 AS 637/12 Festsetzung der Angemessen- 
 heitsgrenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 291 f.

18.12.2014 Grundsicherung: Anspruch auf 
L 2 AS 1285/14  Nachhilfe für Schulabschluss . . . .  3+ 8 f. 
B ER

18.12.2014 Arbeitsförderung: Auch wer nach- 
L 3 AL 13/13 träglich eingestellt wurde,  
 bekommt Insolvenzgeld  . . . . . . . .  5+ 8

LSG Sachsen-Anhalt

04.09.2014 Grundsicherung: Erstattung von  
L 5 AS 1066/13 Fahrtkosten als Eingliederungshilfe  
 nur bei inländischer Fahrerlaubnis   1+ 10

02.07.2015 Sozialhilfe: Kein Anspruch auf  
L 8 SO 17/15 Assistenz für Studium  . . . . . . . . . .  12+ 2 
B ER

06.08.2015 Schwerbehindertenrecht: Kein 
L 8 SO 24/15 B persönliches Budget durch  
 einstweilige Anordnung  . . . . . . . .  12+ 5 f.

LSG Schleswig-Holstein

22.01.2015 Grundsicherung: Anrechnung des 
L 6 AS 214/14  Partnereinkommens auf den 

B ER Bedarf von »Stiefkindern«  . . . . . .  5+ 5

SG Berlin

13.01.2015 Hartz IV: Kein Anspruch auf 
S 191 AS 115/ neue Skiausrüstung   . . . . . . . . . . .  5+ 9 

15 ER

14.09.2015 Grundsicherung: Jobcenter muss 
S 127 AS  nicht für künstliche Befruchtung 

32141/12 zahlen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11+ 7 f.

SG Detmold

18.09.2014 Aufstocker: Welche zusätzlichen 
S 18 AS 871/12 Arbeitgeberleistungen auf das  
 Arbeitslosengeld II anrechenbar  
 sind  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 206

Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

SG Dortmund

28.08.2014 Sozialhilfe: Häftling hat Anspruch 
S 41 SO 318/ auf Sehhilfe und Zahnersatz . . . . .  1+ 9 

14 ER

18.11.2014 Grundsicherung: Leistungen an 
S 35 AS 3929/ arbeitslose EU-Zuwanderer sind 

14 ER nicht generell ausgeschlossen . . .  1+ 7

20.02.2015 Krankenversicherung: Stations- 
S 34 R 2153/13 ärzte einer Klinik sind sozial- 
 versicherungspflichtig . . . . . . . . . .  5+ 7

18.05.2015 Arbeitslosigkeit: Betrüger erhält 
S 35 AL 256/ keine Umschulung zum 

15 ER Auto-Verkäufer . . . . . . . . . . . . . . . .  7+ 10 f.

22.05.2015 Verletztenrente: Einseitige 
S 18 U 113/10 Kniegelenkarthrose kann  
 Berufskrankheit sein . . . . . . . . . . .  8-9+ 8 f.

SG Gießen

15.07.2014 Grundsicherung: Leistungs- 
S 22 AS 341/12 anspruch auch bei hohem  
 Sparguthaben . . . . . . . . . . . . . . . . .  1+ 11

08.10.2014 Rentenversicherung: Überzahlte  
S 4 R 50/13 Rente gehört nicht zum Nachlass .  3+ 5

07.01.2015 Insolvenzgeld: Tachoscheiben 
S 14 AL 17/12 sind kein Verdienstnachweis  . . . .  5+ 10

29.04.2015 Arbeitsförderung: Gründungs- 
S 14 AL 6/13  zuschuss ist Ermessenssache  . . .  8-9+ 11

02.09.2015 Eingliederungshilfe: Anspruch 
S 18 SO 131/ auf Schulbegleiter auch 

15 ER nachmittags  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11+ 11

SG Gotha

26.05.2015 Grundsicherung: Ist das 
S 15 AS 5157/14 Sanktionssystem des SGB II  
 verfassungswidrig?  . . . . . . . . . . . .  7+ 1 f.

SG Hamburg

28.11.2013 Gesetzlicher Unfallversicherungs- 
S 36 U 246/12 schutz während der Arbeits- 
 ausübung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2+ 7

SG Heilbronn

02.07.2014 Arbeitsunfall: Sturz bei Gefällig- 
S 3 U 2979/13 keitsleistung ist kein Arbeitsunfall   3+ 11

SG Karlsruhe

26.03.2015 Unfallversicherung: Dienstlicher 
S 1 U 4100/14 Zusammenhang muss nach- 
 gewiesen werden . . . . . . . . . . . . . .  5 205

01.06.2015 Unfallversicherung: Fersensporn 
S 1 U 3803/14 ist keine Berufskrankheit  . . . . . . .  7+ 11 f.
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Datum, 
Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

SG Leipzig

18.07.2013 Hartz IV für EU-Ausländer ohne  
S 17 AS 2198/12 Verbindung zum deutschen  
 Arbeitsmarkt? . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 370

SG Osnabrück

28.04.2015 Grundsicherung: Zuschlag für 
S 31 AS 41/14 Alleinerziehende bei erneuter  
 Heirat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6+ 9

Arbeitsgericht (ArbG) Rheinland-Pfalz

04.03.2015 Mindestlohn: Keine Anrechnung 
54 C 14420/14 von Urlaubs- und Weihnachtsgeld   3 121

Bundesgerichtshof (BGH)

22.01.2014 Werbeaktion einer gesetzlichen 
I ZR 218/12 Krankenkasse auf Jobmesse . . . . .  6 243

09.04.2015 Schadhafte Brust-Implantate:   
VII ZR 36/14 Entscheidung an EuGH 
 weitergegeben . . . . . . . . . . . . . . . .  4 129

Oberlandesgericht (OLG) Hamm

10.10.2014 Sozialhilfe: Westfälisches Sozial- 
9 W 34/14 hilferecht oder warum es höchst- 
 richterliche Rechtsprechung gibt –  
 OLG entscheidet bei einem  
 Verfahren zur Prozesskostenhilfe  
 nach anderen Maßstäben  
 als das BSG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1+ 8

Amtsgericht (AG) München

23.02.2014 Schwerbehinderung: Wohnungs- 
411 C 8027/13 eigentümer müssen Aufzug  
 nicht zustimmen   . . . . . . . . . . . . . .  3+ 4

Verwaltungsgericht (VG) Braunschweig

26.02.2015 Wohngeld: Verfahren bei zu 
3 A 80/13 Unrecht gezahltem Wohngeld  . . .  5+ 44

VG Düsseldorf

16.04.2015 Rentenversicherung: Nach- 
23 K 6871/13 versicherungspflicht für Beamte  
 auf dem Prüfstand des EuGH  . . . .  6+ 6

Impressum

Soziale Sicherheit – Zeitschrift für Arbeit und Soziales
64. Jahrgang 2015 

Herausgeber
Deutscher Gewerkschaftsbund

Redaktion
Hans Nakielski, Rolf Winkel (beide verantwortlich)
Herbert Odenthal (Assistenz)

Anschrift der Redaktion 
SozialText Media GbR
Poller Hauptstraße 25–27, 51105 Köln
Tel. 02 21 /6 30 87 33, Fax 02 21/8 00 82 98
E-Mail: sozialtext@t-online.de

Internet
www.sozialesicherheit.de

Verleger
Bund-Verlag GmbH

Geschäftsführer
Rainer Jöde

Geschäftsbereich Zeitschriften 
Bettina Frowein (Leitung)

Anschrift des Verlages 
Bund-Verlag GmbH
Heddernheimer Landstraße 144
60439 Frankfurt/Main (ladungsfähige Anschrift)
Tel. 0 69 / 79 50 10-0, Fax 0 69/79 50 10-18

Leser- und Aboservice
Bund-Verlag GmbH, 60424 Frankfurt/Main 
Tel. 0 69 / 79 50 10-96, Fax 0 69 / 79 50 10-12 
E-Mail: abodienste@bund-verlag.de

   Rechtsprechungsverzeichnis

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes






Prinect PDF Report 13.00.042 - 1 - 19.01.2016 10:54:50


Dokument Übersicht
Dateiname: 01-16.pdf
Titel: -
Erstellt mit: Adobe InDesign CC 2015 (Macintosh)
Anwendung: Adobe PDF Library 15.0
Verfasser: -
Erstellt am: 17.01.2016 17:19:37
Geändert am: 17.01.2016 17:19:39
Dateigröße: 223.2 KByte / 228557 Byte
Trapped: Nein
Output Intent: -
PDF/X Version: -
PDF-Version: 1.3
Anzahl Seiten: 16
Medien-Rahmen: 219.82 x 306.82 mm
Endformat-Rahmen: 205.00 x 292.00 mm


Zusammenfassung Fehler Warnung Repariert Info
Dokument - - - -
PDF/X - - - -
Seiten - 1 - -
Farben - - - -
Schriften - - 2 -
Bilder - - - -
Inhalt - - - -


Seiten
Seiteninhalt ist leer (16)


Schriften
MetaPlusBold-Italic und TheSansBold-Plain haben dieselbe eindeutige Kennung
MetaPlusBold-Italic und MetaPlusBook-Italic haben dieselbe eindeutige Kennung


Sonstige Informationen
Farbseparationen: 4


CMYK


Farbräume
DeviceCMYK / Separation


Schriften: 7
MetaPlusBold-Caps Type1 / Custom / eingebettet
MetaPlusBold-Italic Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
MetaPlusBold-Roman Type1 / Custom / eingebettet
MetaPlusBook-Caps Type1 / Custom / eingebettet
MetaPlusBook-Italic Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
MetaPlusBook-Roman Type1 / Custom / eingebettet







Prinect PDF Report 13.00.042 - 2 - 19.01.2016 10:54:50


TheSansBold-Plain Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe





