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Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite
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10.02.2022 C-485/20 Neues vom EuGH zur Probezeitkündigung 4 40
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07.07.2022 C-257/21, C-258/21 Nachtarbeitsvergütung: Keine europäische Antwort 11 34

BVerfG

18.05.2022 2 BvR 1667/20 Neues zum Tätowierungsverbot 10 38

BAG

29.04.2021 8 AZR 279/20 Diskriminierung wegen Nicht-Einladen zum Vorstellungsgespräch 2 38

09.07.2021 9 AZR 3/21 Verfall auch ohne Hinweis des Arbeitgebers 3 35

15.07.2021 
15.10.2021

6 AZR 561/20,  
6 AZR 268/20

Stufenzuordnung bei Einstellung im TV-L bzw. TV-H 3 36

13.10.2021 4 AZR 365/20 Eingruppierung: Anforderungen eines Tätigkeitsmerkmals 6-7 42

28.10.2021 6 AZR 9/21 Führungsposition auf Zeit: Möglichkeit der vorzeitigen Beendigung? 6-7 38

08.12.2021 10 AZR 641/19V Ersatzruhetage für Arbeit an Feiertagen 9 37

08.02.2022 1 AZR 233/21 Kein wirksames Handeln ohne Beschluss 10 36

24.02.2022 6 AZR 320/20 Übergangszahlung für Beschäftigte im Sanitätsdienst des Justizvollzugsdienstes 11 36

22.04.2022 4 AZR 463/21 Korrigierende Rückgruppierung 11 35

LAG Baden- 
Württemberg

21.10.2021 4 Sa 70/20 Unklarer Datenschutzhinweis beim BEM macht Kündigung unwirksam 5 38

02.02.2022 10 Sa 66/21 Jobverlust wegen Kritik an Coronaregeln 8 41

LAG Düsseldorf

15.04.2021 11 Sa 490/20 Dienstvereinbarung ohne Personalratsbeschluss – hat das Folgen? 1 39

LAG Mecklenburg- 
Vorpommern

09.11.2021 2 Sa 66/21 Bereitschaftszeit ist Nachtarbeit 8 43

BVerwG

12.08.2021 5 P4.20 Auch Zulagenregelungen gelten als mitbestimmungspflichtige Eingruppierung 4 36

19.10.2021 5 P 3.20 Mitbestimmung bei Überleitung 5 36

06.01.2022 5 P 12.20 Auf den Wahltag kommt es an 9 38

OVG Berlin- 
Brandenburg

27.05.2021 OVG 10 B 17.18 Pausenzeiten als Arbeitszeit 9 39

OVG Hamburg

29.06.2022 14 Bf 68721.PVL Mitbestimmung besteht auch bei Ablehnung – etwa von Telearbeit 12 39

OVG Lüneburg

22.06.2022 14 ME 258/22 Keine Impfpflicht trotz Nachweispflicht 10 40

OVG Münster

25.10.2021 20 A 1981/20.PVL Allgemeine Urlaubsgrundsätze unterliegen in NRW dem uneingeschränkten 
 Mitbestimmungsrecht

3 34

21.12.2021 1 B 1152/21 Insulinpflichtiger Diabetes schließt Eignung für Polizeivollzugsdienst aus 4 37
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Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

OVG Nordrhein- 
Westfalen

31.01.2022 6 B 1878/21 Erfolgreiche Beschwerde eines freigestellten Personalratsmitglieds 5 39

VGH Bayern

05.04.2022 18 P 21.1067 Keine Mitbestimmung ohne gesetzlichen Mitbestimmungstatbestand 10 37

VG Berlin

10.12.2021 5 K 362/20 Formale Mängel führen zur Ungültigkeit der Wahl zur Gesamtfrauenvertreterin 4 39

12.04.2022 VG 61 K 15/21 PVL Sabbatical: Wegen »zeitweiliger Verhinderung« sind Nachrücker zu laden 11 39

VG Sigmaringen

11.01.2022 PL 11 K 3750/20 Mitbestimmung auch bei zeitlich kurz befristeter Einstellung 6-7 40

VG München

23.11.2021 M 20 P 21.4154 Verstoß gegen die Verschwiegenheitspflicht 8 42

03.05.2022 M 20 P 21.3987 Ungültigkeit einer gemeinsam durchgeführten Personalratswahl 10 35

LSG Niedersachsen- 
Bremen

24.01.2022 L 2 EG 4/20 Schwangerschaft und Einkommen 8 44
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 Homeoffice 11 17
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Arbeitszeitgesetz
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3 20, 21

B

Beamtenrecht

 Besoldung 6-7 8, 12, 14, 17

 Bestenauslese 3 8, 12, 15, 19

 Dienstfähigkeit 12 33, 36

 Diensttauglichkeit eines 
 Polizeikommissars 4 37

 Impfpflicht 1 25

 Pflichten im Ruhestand 10 32

 Regelanfrage zur Verfassungstreue  
2 32, 6-7 36

 Verbeamtung von Lehrern 5 34

Besoldung 6-7 12, 14, 17

 Amtsangemessenheit 9 29

 Grundlagen 6-7 8

 in Hessen 9 29

 Informationsrecht des Personalrats  
6-7 17

 Rechtsprechung des BVerfG 6-7 12

 Rechtsschutz 9 31

 verfassungskonforme Ausgestaltung  
6-7 14

 verfassungswidrige 9 30

Bestenauslese 3 8, 12, 15, 19

 Anforderungsanalyen 3 12

 Ausschreibung und 
 Auswahlentscheidung 3 10

 Auswahlmethoden 3 13

 Funktionsvorbehalt 3 9

 Grundsätze rechtmäßiger Auswahl  
3 15

 hoheitliche Befugnisse 3 9

 Mitbestimmung des Personalrats 3 19

 Stellenbesetzung 3 17

Beteiligungsrechte des Personalrats 3 23

 E-Government-Projekte 2 26

 Informationsrecht bei Besoldung  
6-7 11, 17

 Überblick 3 23

 Unterrichtung 10 25, 26

Betriebliches Eingliederungsmanagement

 unklarer Datenschutzhinweis 5 38

 Vertrauensperson eigener Wahl 1 21

C

Corona

 Arbeitsschutzverordnung 4 22

 Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz  
3 20, 21

 Personalversammlung 2 14, 16

 Sonderregeln für Stammdienststelle  
3 30

D

Datenschutz

 Anforderungen des BPersVG 9 34

 Datenschutzhinweis bei BEM 5 38

 Digitale-Märkte-Gesetz 11 20

 mobile Arbeit 1 20

 Verarbeitung von Gesundheitsdaten  
4 33

 Wächtermodus in Tesla-Fahrzeugen  
11 21

Datenschutzkonzept für Personalräte 9 34

Dienstfähigkeit

 Beteiligung des Personalrats 12 36

 Polizeikommissar 4 37

 Untersuchungsanordnung 12 33, 36

Dienstvereinbarung

 Dienstplangestaltung für 
 Rettungskräfte 12 31

 Gleichbehandlung 12 15

 Homeoffice 1 11

 mobile Arbeit 2 27

 mobile Arbeit – Checkliste 1 12

 mobile Arbeit bei Bundesagentur  
für Arbeit 12 25

 mobile Arbeit – Musterformulierung  
1 13

 ohne Personalratsbeschluss 1 39

 Tesla-Fahrzeug auf Behördengelände  
11 23

Digitale-Märkte-Gesetz 11 18

 Datenschutz 11 20

 öffentlicher Dienst 11 19

Digitalisierung im öffentlichen Dienst

 DigiTV Bund 1 34

 E-Government-Gesetz 2 23

 menschenzentrierte Digitalisierung  
8 28

DigiTV Bund 1 34

 Anspruch auf Qualifizierung 1 35

 Dienstvereinbarung 1 38

 Entgeltsicherung 1 35

 und Tarifeinigung 1 38

Diversität im öffentlichen Dienst 12 8, 12, 
13, 15, 16, 19

 aktueller Stand 12 12

 Dienstvereinbarung Muster 12 15

 Diversity-Management der Stadt Köln  
12 16, 19

 in Bundesverwaltung 12 15

 rechtliche Grundlagen 12 8

E

E-Government-Gesetz 2 23

 Info und Beteiligung des Personalrats  
2 26

Eingruppierung

 Anforderung eines Tätigkeitsmerkmals  
6-7 42

 korrigierende Rückgruppierung 11 35

 Zulagenregelung 4 36

Einigungsstelle 10 22

 Beschluss 10 23

 Bindung an Beschlüsse 10 24

 endgültige Entscheidung 10 23

Elterngeld 8 44

Energiesparverordnung 10 21, 11 31, 12 21, 23

EntlastungstarifV NRW-Unikliniken 11 27

 Entlastungsregeln 11 29

Ersatzmitglieder des Personalrats 11 8, 11, 
13

 Kündigungsschutz 11 15

 Nachrücken 11 9

 Rechte 11 13

 Sabbatical eines Personalrats 11 39

 Schulungsanspruch 11 14

 Schutzvorschriften 11 15

 zeitweilige Verhinderung 11 12
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 Unfallschutz 1 17

 Vor- und Nachteile – Umfrage 6-7 21

N

Nachweisgesetz 10 29

 Ausweitung 10 29

 öffentliche Arbeitgeber 10 30

O

Öffentlicher Dienst

 Digitalisierung 8 28

 Diversität 12 8, 12, 13, 15, 16, 19

 E-Government-Gesetz 2 23

 Kündigung nach öffentlicher Kritik  
8 41

 Nachweisgesetz 10 30

 Tarifeinigung 1 38

 Tarifvertrag zur Digitalisierung 1 34

 Ziele der Regierung im 
 Koalitions vertrag 1 27

P

Personalgestellung

 dauerhafte nach TVöD 9 20

 Vorlage an EuGH 9 20

Personalratsarbeit

 Beachtlichkeit des Vergaberechts 3 27

 Befangenheit bei Beschlussfassung  
1 29

 Datenschutzanforderungen des 
BPersVG 9 34

 Digitalisierung 8 28

 E-Government-Projekte 2 26

 Energiesparmaßnahmen 11 31, 12 21

 Erklärung ohne Beschluss 10 36

 Freistellung 9 27

 Freizeitausgleich 9 28

 Meldestelle für Whistleblowing- 
Anzeigen 10 20

 Personalversammlung 2 8, 12, 14

 Rechtsdurchsetzung nach LPVG NRW  
10 27

 Telearbeit und mobile Arbeit 2 27

 Tesla-Fahrzeug auf Behördengelände  
11 21

Personalratsmitglied

 Befangenheit 1 29

 Elternzeit 9 38

 Ersatzmitglieder 11 8, 11, 13

 fiktive Beurteilung 5 39

 Sabbatical als zeitweilige Verhinderung  
11 39

 Schulungsanspruch 11 24

 Verschwiegenheitspflicht 8 42

Personalratssitzung 8 8, 13, 16, 18, 19, 21, 23

G

Gesamtfrauenvertretung

 Wahlmängel 4 39

H

Hinweisgeberschutzgesetz 6-7 18, 10 19

Homeoffice

 als Energiesparmaßnahme 11 33, 12 24

 Arbeitszeiterfassung 11 17

 Dienstvereinbarung 1 11

 Dienstvereinbarung Bundesagentur  
für Arbeit 12 25

 Mitbestimmung 1 8

 vertragliche Regelungen 1 11

I

Impfpflicht 1 32, 3 22

 Beamte 1 25

 Bundeswehr 1 22

 einrichtungsbezogene 1 23, 4 23, 24

 fehlender Impfnachweis 4 24

 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen  
3 22

 Grundsatz der Verhältnismäßigkeit  
1 23

 Rechtsprechungsübersicht 9 18

 und Nachweispflicht 10 40

 verfassungsgerecht 8 26

Initiativrecht des Personalrats

 Antragstellung 9 12

 Bedeutung und Inhalt 9 8

 einzelne Bundesländer 9 11

 Inhalte eines Antrags 9 9

 Rechtsprechungsübersicht 9 14

 Verfahren nach Antragsablehnung  
9 13

Inklusion 4 8, 11, 12, 14, 17, 19, 20

 Aktionspläne 4 18

 Aktionsplan der Bundesagentur  
für Arbeit 4 20

 Aufgaben und Pflichten des 
 Personalrats 4 14

 Checkliste »Inklusive Behörde/ 
Dienststelle« 4 19

 Eckpunkte einer 
 Inklusionsvereinbarung 4 12

 in Behörden 4 17

 Vereinbarung 4 8

 Weg zur Inklusionsvereinbarung 4 11

Interne Ausschreibung 8 30

 Adressaten 8 31

 Bestenauslese 8 33

 Informationsrecht der SBV 8 39

 Leiharbeiter:innen 8 32

 Mitbestimmungsrecht des Personalrats  
8 33

 Schwerbehinderte 8 38

K

Koalitionsvertrag der Bundesregierung

 Kritik des DGB 2 21

 öffentlicher Dienst 1 27

Konkurrentenklage 5 27, 30

 Anspruch auf Information 5 29

 Eilrechtsschutz 5 28, 31

 Rechtsweg 5 29

L

LPVG-Entwicklung 2021 9 32

M

Mitbestimmung des Personalrats 1 8

 Ablehnung eines Antrags 1 39

 Allzuständigkeit ThürPersVG 6-7 32

 Arbeitsformen außerhalb der 
 Dienststelle 1 8

 Arbeitszeiterfassung 11 17

 befristete Einstellungen 6-7 30

 Energiesparen im öD 11 33

 freiwillige Überstunden 10 10

 Fristen nach Unterrichtung 10 26

 Meldestelle für Whistleblowing- 
Anzeigen 10 20

 Mitbestimmungsrechte  
abschließend 10 37

 Personalauswahl 3 19

 Überleitung in TVöD 5 38

 Überstunden 10 8

 Unterrichtung 10 25, 26

 Untersuchungsanordnung 12 36, 38

 Urlaub 5 8

 Urlaub in Bund und Ländern 5 12

 Urlaubssperre 5 11

 Urlaubsvertretung 3 34

 zeitlich kurz befristete Einstellung  
6-7 40

 Zulagenregelung bei Eingruppierung  
4 36

Mobile Arbeit

 Datenschutz 1 20

 Dienstvereinbarung 1 11

 Dienstvereinbarung Bundesagentur  
für Arbeit 12 25

 Erfolgsfaktoren 4 26

 Etablieren mobiler Arbeit 2 27

 Fortbildungsbedarf 6-7 24

 Homeoffice-Vereinbarung 1 11

 Initiativrecht 1 10

 Mitbestimmung 1 8
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 Anwesenheitsliste 8 23

 Beschlussfassung 8 19

 digitaler Umlaufbeschluss 8 13

 Grundlagen und Ablauf 8 8

 Sitzungsprotokoll 8 21

 Videositzung 8 16, 17

Personalratswahl 9 25

 gemeinsame Wahl 9 25

 Gruppenprinzip 9 25

 Sonderregeln bei Pandemie 3 30

 ungültige gemeinsame Wahl 10 35

 Verhältniswahl 9 25

Personalversammlung 2 8, 12, 14, 16

 Alternativen zu Präsenzveranstaltung  
2 16

 auf Antrag der Gewerkschaft 2 9

 außerordentliche 2 10

 Planung bei Pandemie 2 14, 16

 virtuell 2 15

 Vorgaben für Personalräte 2 8

 Themenwahl 2 12

Personalvertretungsgesetz Brandenburg

 Reformvorhaben 8 34

Personalvertretungsgesetz Bund

 Reform 1 8, 4 28

Personalvertretungsgesetz Hessen

 Änderungen 2021 5 21

 Novelle 2023 – Entwurf 12 28

Personalvertretungsgesetz Thüringen

 Allzuständigkeit 6-7 32

R

Rechtsdurchsetzung nach LPVG NRW 10 27

Regelanfrage 2 32, 34

 anlasslose 2 36

 Befugnisse des Personalrats 2 37

 Einwilligung 2 36

 Inhalt 2 32

 Rechtsgrundlage 2 34

 Zulässigkeit 2 32

S

Schulungsanspruch des Personalrats-
mitglieds 11 24

 Beschluss zur Verfahrenseinleitung  
11 26

 einstweiliger Rechtsschutz 11 24

Schwerbehindertenrecht

 Inklusion 4 8, 11, 12, 14, 17, 19, 20

 Vorstellungsgespräch 2 38

 Probezeitkündigung 4 40

 Vertrauensperson eigener Wahl  
bei BEM 1 21

Schwerbehindertenvertretung

 Informationsrecht bei interner 
 Besetzung 8 39

 Inklusionsvereinbarung 1 32, 4 8

 Rolle bei BEM 1 21

 SBV-Wahl Neuerungen 4 32

 vereinfachtes Wahlverfahren 6-7 28

Stufenverfahren 10 22

Stufenzuordnung

 bei Einstellung 3 36

T

Tätowierungsverbot 10 38

Tarifrecht

 Führungsfunktion auf Probe und Zeit  
6-7 38

 mitbestimmungspflichtige 
 Eingruppierung 4 36

 Übergangszahlung Pflegekräfte 11 36

Tarifvertrag

 Digitalisierung – DigiTV Bund 1 34

 EntlastungsTV für NRW-Unikliniken  
11 27

 Tarifeinigung 1 38

 Überstunden nach TVöD 10 12

Teilzeit- und Befristungsgesetz

 Änderungen 10 30

 Kündigungsschutz 10 31

 Probezeit 10 31

Tesla-Fahrzeuge auf Behördengelände 11 21

 Aufgaben des Arbeitgebers 11 22

 Aufgaben des Personalrats 11 21

 Datenschutz 11 21

 Dienstvereinbarung 11 23

U

Überstunden 10 8, 12, 14, 18

 Ausschlussfrist für Vergütung 10 17

 Eilfälle 10 9

 Mehrarbeit 10 9

 Mitbestimmung des Personalrats 10 8

 nach TVöD 10 12

 Nachweisgesetz 10 17

 Rechtsprechung 10 11, 18

 Überstundenprozess 10 14

 Vergütung 10 14

Unfallschutz

 mobile Arbeit 1 17

Untersuchungsanordnung 12 33, 36, 38

 Beteiligung des Personalrats 12 36

 Rechtsbehelfe 12 34

 Rechtsprechung 12 35

 Rechtsqualität 12 38

Unterrichtung des Personalrats 10 25, 26

Urlaub 5 13, 15, 17

 Anspruch und Verfall 5 13, 17

 Beginn der Verjährungsfrist 8 25

 Erlöschen des Anspruchs 8 24

 Mitbestimmung bei Urlaubsvertretung  
3 34

 Mitbestimmung des Personalrats  
5 8, 12

 Rechtsprechung 5 15, 17

 Verfall bei Arbeitsunfähigkeit 3 35

V

Verfassungstreue im öD

 Beamtenpflichten im Ruhestand 10 32

 Regelanfrage 2 32, 6-7 36

Vergaberecht 3 27

 nicht anwendbar auf Personalräte 3 27

W

Whistleblowing

 Entwurf zum Hinweisgebergesetz  
6-7 18, 10 19

Z

Zustimmungsverweigerung 9 24, 10 26

 Beschluss 10 26

 Eingruppierung 4 36

 Fiktion der Billigung 9 24

 Frist 10 26

 Frist und Form 9 24

 Personalauswahl 3 19 
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