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Wasser, Ursula
— Erfahrungen aus Sachsen-Anhalt: Mediation
in der Sozialgerichtsbarkeit

Wedde, Peter

— ELENA und Sozialleistungen: Funktion und
(rechtliche) Probleme des neuen Daten-
erhebungs-Verfahrens .....................
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— Immer mehr verdienen immer weniger:
Zur Entwicklung und Struktur des Niedrig-
lohnsektors ...,
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— Der Systembruch: Kartellrecht trifft auf
Gesundheit ..... ..o

Wenner, Ulrich
- Hartz-V-Regelsétze auf dem Priifstand:
Was folgt aus dem Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts? ......................
— Nach dem Regelsatz-Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts: BVerfG und BSG grenzen
Hartefallregelung und »besondere Bedarfe«
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— Bei Klassenfahrten von hilfebediirftigen
Schiilern: Amter miissen auch Kosten fiir
vorbereitende Ein-Tages-Touren {ibernehmen
— Auch nach der Wahlin NRW: Sozialpolitische
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Bundesrat nur schwer blockieren............
— Bundessozialgericht kontra Bundes-
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— Nach den gesetzlichen Neuerungen: Welche
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Vertragsarzte den Versicherten verschreiben?

Winkel, Rolf

- Einkassierte Kindergelderh6hung bei armen
Eltern: Schwarz-gelber Biirokratie-Irrsinn . . ...

— Arbeit und Soziales: Die wichtigsten
Anderungen Anfang 2010

- Nach dem Hartz-1V-Urteil aus Karlsruhe:
Neuregelung kommt erst 2011 — Manche
kdnnen aber jetzt schon hohere Leistungen
einfordern ...... ..o

Zabel, Uwe

— Billig-Lésungen fiihren zu schlechten
Vermittlungsergebnissen: Notwendige
Qualitatsstandards fiir Transfergesellschaften
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Datum,

Aktenzeichen Thema

Ill. Rechtsprechungsverzeichnis
Soziale Sicherheit und SoSiplus

(Verweise auf SoSiplus sind durch ein Pluszeichen »+«

hinter der Heftnummer gekennzeichnet)

Europdischer Gerichtshof (EuGH)

19.01.2010 Kiindigungsfrist: Auch
C-555/07 Beschaftigungsjahre unter
25 zdhlenmit ...............
12.10.2010 Altersdiskriminierung: Auch
C-499/08 Altere haben Anspruch auf
Abfindung ...................
12.10.2010 Altersdiskriminierung: Tarif-
C-45/09 vertragliche Altersgrenze mit

Europarecht vereinbar.........

Bundesverfassungsgericht (BVerfG)

09.02.2010 Hartz-IV-Regelsdtze ...........
1BvL3/09

1BvL 4/09

11.03.2010 Anrechnung von Kindergeld
1BVR 3163/09 auf Hartz-1V-Bedarf ...........
24.03.2010 Hartefallregelung und

1BVR 395/09 »besondere Bedarfe« fiir Kinder
29.03.2010 Startgutschriften der Zusatz-

1BVR 1373/08 versorgung im offentlichen Dienst

1BVR 1433/08

BafoG-Leistungen diirfen auf
Hartz IV angerechnet werden ...

07.07.2010
1BVR 2556/09
28.09.2010
1BVR 1660/08

Betriebsrente: Erstattung von
Krankenversicherungsbeitragen
moglich .....................

Bundessozialgericht (BSG)

02.04.2009 Hepatitis C kann auch bei Mill-

B2U33/07R werkern eine Berufskrankheit
SBIM v vttt

16.07.2009 Auch bei Mini-Ausbildungs-

B12 KR 14/08 R vergiitung sind Azubis keine

Minijobber

29.09.2009 Fortzahlung der Grundsicherung
B85S0 13/08 R auch ohne erneute Antragstellung
28.10.2009 Hartz IV: Keine Kosteniiber-

B 14 AS 44/08 R nahme fiir Schiilermonatskarte .
01.12.2009 Keine Sozialversicherungspflicht
B12 R 4/08R fiir Praktika im dualen System ..
03.12.2009 Héheres Arbeitslosengeld nach

auflerbetrieblicher Berufs-
ausbildung ............ ...

B11AL42/08 R

Kinder- und Elterngeld fiir
Auslander ohne Aufenthaltstitel

03.12.2009
B 10 EG 5/08 R

17.12.2009 Horbehinderte haben Anspruch
B3 KR 20/08R auf optimale Versorgung ......
17.12.2009 Wohnkosteniibernahme bei

B4AS19/09 R Wohnungsanmietung kurz vor

Hartz-IV-Antrag

SOZIALE SICHERHEIT

4+

11+

11+

4+
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RECHTSPRECHUNGSVERZEICHNIS

Datum,
Aktenzeichen

17.12.2009
B3Ps5/08R

21.12.2009
B 14 AS 42/08 R
27.01.2010

B12 KR 28/08 R

03.02.2010
B 6 KA31/09 R
B 6 KA 310/09 R
17.02.2010
B1KR 14/09 R

18.02.2010
B14AS53/08 R
18.02.2010

B 4 AS 49/09 R

18.02.2010
B 4 AS 29/09 R

02.03.2010
B12R5/09 R

10.03.2010
B3 KR1/09 R

10.03.2010
B3P10/08 R

23.03.2010
B14AS1/09R

23.04.2010
B85S0 12/08R

29.04.2010
B9VG1/o9 R

29.04.2010
B3 KR5/09R

05.05.2010
B 12 KR15/09 R

05.05.2010
B12R6/09 R

05.05.2010
B11AL11/09 R

06.05.2010
B14AS 7/09R

01.06.2010
B 4AS 89/09 R

Thema Heft
Pflegegeld: Zahlung erfolgt nur,

wenn Grundpflege und Versor-

gung zu Hause sichergestellt ist 8+

Kein Mehrbedarfszuschlag fiir
behinderte ALG-1l-Bezieher .... 2+

Freiwillig krankenversicherte
Rentner miissen auch Beitrage
von Privatrente abfiihren ...... 3+

Arztevereinigung hat nur
beschrankte Klagemdglichkeiten
gegen Richtlinien des GBA ..... 3+

Operationen im EU-Ausland:

Nur begrenzte Kosteniibernahme,
keine Ausnahme bei Herz-

klappen-OPs ................. 5+

Hartz IV: Sanktionen nur nach
klarer Rechtsfolgenbelehrung .. 2+

Hartz IV: Bedarfsgemeinschaft
fiir Ehegatten auch bei
getrennten Haushalten ........ 3+

Hartz IV: (auch riickwirkender)
Anspruch auf Zahlungen fiir
Mehrbedarf

Einsparung von Sozialbeitragen
durch Firmenwagen ........... 3+

Hilfsmittel-Versorgung: Kasse

muss Reparatur- und Wartungs-

kosten fiir elektronische Prothesen
tragen ...l 3+

Zeitlicher Pflegeaufwand ist exakt
(sekundengenau) zu ermitteln . . 5+

Hartz IV: Kosteniibernahme bei
Klassenfahrten auch fiir vorberei-
tende Ein-Tages-Touren

Erben (auch von Conterganopfern)
miissen Sozialhilfe zuriickerstatten 4+

Opferentschadigung nach
arztlichen Kunstfehlern auch bei
Schonheitsoperation moéglich .. 5+

Nachteilsausgleich bei Behinder-
ten: Anspruch auf Lichtsignalanlage
bei hochgradiger Schwerhdrigkeit 5+

Auszahlung des Kapitals einer
»befreienden« Lebensversicherung
ist nicht beitragspflichtig ...... 6-7
Rentenanspriiche von Pflege-
personen: Betreuung und Beauf-
sichtigung zahlen nicht mit .... 6-7+
Griindungszuschuss: Zwischen
Selbststandigkeit und vormaligem
ALG-I-Bezug darf knapp ein

Monat liegen

Hartz IV: Ubernahme von Umzugs-
kosten nur bei Umzug in Eigen-

regie, nur in Ausnahmefdllen mit
professionellen Unternehmen .. 5+

Hartz IV fiir »Aufstocker«:
Nacht- und Feiertags-Zuschléage
mindern das ALG Il

SOZIALE SICHERHEIT

Seite
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11
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188 ff.
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12

10

158

12

238
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10

Datum,
Aktenzeichen

01.06.2010
B 4AS 60/09 R

15.06.2010
B2U12/09 R

17.06.2010
B 14 AS 58/09 R

17.06.2010
B 14 AS 46/09 R

17.06.2010
B3 KR7/09R

22.06.2010
B1A1/09 R

01.07.2010
B11AL31/09 R

01.07.2010
B11AL19/09 R

01.07.2010
B13R86/09 R

13.07.2010
B8S014/09 R

19.08.2010
B 14 AS 47/09 R

19.08.2010
B14AS 13/10R

08.09.2010
B11AL34/09 R

14.09.2010
B7AL33/09R

28.09.2010
B1KR31/09 R

28.09.2010

B1SF1/10Ru.a.

28.09.2010
B1KR2/10R

07.10.2010
B3 KR5/10R
24.11.2010
B11AL12/10R

Thema Heft
Hartz IV: Jobcenter miissen fiir

héhere Wohnkosten nach Umzug

in andere Stadt zahlen ........ 8

Auch 14-jahriger Nothelfer hat
Anspruch auf Unfallversicherungs-
schutz ...t 8+

Hartz IV: ARGE muss auch

notwendige Kreditschulden zur
Sicherung der Wohnung iiber-
nehmen.............cooene. 8

Hartz IV: »Echtes« Darlehen von
Verwandten zahlt nicht als
Einkommen

Neujustierung der Abgrenzung
zwischen Behandlungs- und
Grundpflege ..ot 9

Wahltarife in GKV: Nur ohne
Arztbesuch ist Geld-Zuriick-Pramie
erlaubt

Anrechnungsfreiheit von Neben-
einkiinften: Volles ALG | trotz
Nebenjob, wenn schon frither
nebenher gejobbt wurde

Riickzahlung von Forderleistungen:
Kein Vertrauensschutz bei

Gewahrung von Vorschiissen ... 12+

Waisenrente von Volljahrigen:
Anspruch entfallt, wenn zwischen
Abitur und Studienbeginn mehr
als vier Monate liegen .........

Kostenfreie Schuldnerberatung
nur fiir Hilfebediirftige

Hartz IV: Sozialhilfetrager miissen
fiir Hygieneartikel bei Aids
aufkommen

Hartz IV: Ausgaben fiir Schul-
biicher sind im Regelsatz
enthalten

Firmenwagen: Vorgestreckte
Reparaturkosten oft durch
Insolvenzgeld gesichert .......

Auch wer die Arbeitslosigkeit
nur um einen Tag vorzieht, muss
mit einer Sperrzeit rechnen ....

Auch bei Ruhen der Rente
kein Anspruch auf Krankengeld

10+

10+

Wettbewerbsrecht der Kranken-
kassen: LSG sind fiir Klagen von
Kassen gegen das Bundes-
kartellamt zustandig ..........

Ehepartner ist bei Job im Ausland
nicht immer mit kranken-
versichert ................... 11+

Hilfsmittel-Versorgung: Kasse
muss flir Therapiedreirad zahlen 11+

Nebenjob vor Existenzgriindung:
Kiirzung von ALG | darf spateren
Griindungszuschuss nicht
mindern

Seite
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Datum,
Aktenzeichen Thema

24.11.2010 »Unbillige Harte« nach Lohn-

B11AL30/09 R verzicht vor Jobverlust: Nur bei
drastischer Lohnreduzierung
hoheresALG I ................

Landessozialgericht (LSG) Baden-Wiirttemberg

22.02.2010 Keine SGB-Il-Leistungen fiir
L13 AS 365/10 ER-B arbeitsuchende EU-Biirger .....
22.06.2010 Schutzliicke bei Beschaftigungs-

L13 AL 4524/09 verbot fiir Schwangere: Bundes-
agentur muss vorlaufig ALG |
zahlen .......oooviiiiia,

LSG Hessen

08.02.2010 GKV-Bonus fiir Schlanke und

L8 KR 294/09 BER Nichtraucher ohne arztlichen
Nachweis kein unlauterer

Wettbewerb .................
22.06.2010 Wer wegen Alkohol am Steuer
L6 AL13/09 seinen Job verliert, muss zudem

noch mit einer Sperrzeit beim
ALGlrechnen ................

LSG Niedersachsen-Bremen

11.11.2009 Hilfsmittel-Versorgung: Blinde
L4 KR 17/08 Versicherte haben Anspruch auf
einen »Einkaufsfuchs« ........

26.02.2010 Keine SGB-II-Leistungen fiir
L15AS 30/10 BER arbeitsuchende EU-Biirger

LSG Hamburg

16.07.2009 Kiindigung der Arbeit wahrend
L5 AS 20/07 ALG-1I-Bezug, Sanktionen nach
§ 31 Abs. 4 Nr. 3, Rechtsfolge-
belehrung ...................

LSG Nordrhein-Westfalen

01.10.2009 Vorgestreckte Kosten fiir
L9 AL89/07 Reparatur des Firmenwagens
nicht durch Insolvenzgeld
gesichert.................00.
26.11.2009 Obdachlosenheim keine zumut-
L19 B 297/09 AS ER bare Unterkunft fiir Hartz-I1V-
Empfanger ..................
18.02.2010 Sozialamt muss ausnahmsweise
L9 S0 6/08 Mietkosten fiir zwei Wohnungen
tragen ...l
25.04.2010 Hartz IV: Kein Anspruch auf Kosten-
L6 AS 297/10 B tibernahme fiir einen PC .......
10.05.2010 Pflege-TUV nicht verfassungs-
LioP10/10BER  widrig ........cviiiiiiiia...
20.05.2010 Personenbezogene Sozialdaten:
L5 KR 153/09 Versicherten steht Auskunft zu
friiheren medizinischen
Behandlungenzu.............
17.09.2010 GUV-Schutz gilt auch fiir Pflege-
L4 Us7/09 personen als Urlaubsbegleiter . .

Heft

2+

1+

8+

9+

5+

8+

10
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11

11
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Datum,
Aktenzeichen Thema Heft Seite

LSG Rheinland-Pfalz

24.09.2009 Sicherung eines langeren
L1AL50/08 ALG-Anspruchs kann Eigen-
kiindigung rechtfertigen ....... 1+ 11
LSG Sachsen
08.04.2010 Hartz IV: Geldgeschenke werden
L2 AS 248/09 angerechnet ................. 4+ 10

Sozialgericht (SG) Berlin

17.06.2009 Aussteuerungsbetrag der BA ... 2+ 9
S 72 KR 3322/06
30.06.2009 In Urlaubssemestern besteht fiir
S 104 AS 16420/07 Studenten Anspruch auf ALG Il 3+ 9
04.03.2010 Hartz IV: Tilgungsraten fiir Eigen-
S 147 AS 6183/10 ER tumswohnung gehoren nicht
zur Hartefallregelung ......... 5+ 12
15.03.2010 Hartz IV: Ersatz eines defekten
S 174 AS 7801/10 ER Kiihlschranks gehort nicht zur
Hartefallregelung ............ 5+ 12
14.04.2010 Hartz IV: Kita-Reisen gehoren
S 110 AS 7262/10 ER nicht zur Hartefallregelung ... .. 5+
SG Chemnitz
09.03.2010 Hartz IV: PKV-Pramien gehoren
S3AS462/10ER  zur Hartefallregelung ......... 5+ 12
SG Detmold
09.04.2010 Hartz IV: Schiilermonatskarten
S12AS126/07 gehoren zur Hartefallregelung . . 5+ 12

SG Dortmund

12.03.2010 Wohnungsanpassung: Pflege-
S39KN98/08P  kasse muss auch fiir Terrassen-
tirzahlen ................... 10+ 10
13.07.2010 Keine Kosteniibernahme fiir auch
S 26 R309/09 privat genutzte Gleitsichtbrille
durch Rentenversicherung ..... 9+ 12

SG Diisseldorf

14.04.2008 Hartz IV: Sanktionen nur nach
S 43 AS 282/07 klarer Rechtsfolgenbelehrung .. 2+ 12

SG Frankfurt a. M.

16.10.2009 Volle Erwerbsminderungsrente
S 6R 407/08 auch fiir frithere Teilzeit-
beschéftigte ................. 2+ 12

Bundesarbeitsgericht (BAG)

23.03.2010 Schwerbehindertenurlaub verfallt
9 AZR 128/09 bei langerer Krankheit nicht . . .. 4+ 5
26.10.2010 Betriebsrente: Bindung einer
3 AZR 711/08 Rente an die Lohnentwicklung gilt
auchnachunten ............. 11+ 12
26.10.2010 Betriebsrente: Auch »Rentner-
3 AZR 502/08 gesellschaften« diirfen turnus-
gemafie Erhohungen ablehnen 11+ 12
30.11.2010 Wenn gesetzliche Rente gekiirzt
3 AZR 747/08 wird, darf auch die Betriebsrente
niedriger ausfallen ........... 12+ 12
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RECHTSPRECHUNGSVERZEICHNIS

Datum,
Aktenzeichen  Thema Heft
Landesarbeitsgericht (LAG) Baden-Wiirttemberg
31.03.2010 Pflegezeit darf nicht
20 Sa 87/09 »gestiickelt« werden .......... 6-7
LAG Diisseldorf
02.11.2009 Block-Altersteilzeit: Nacharbeit
14 Sa 811/09 nach langerer Krankheit ist
rechtens ..., 6-7+
Bundesfinanzhof (BFH)
29.01.2009 Kosten fiir Betreutes Wohnen
VIR 28/06 absetzbar ............... ... 1+
11.11.2009 Verschiebung einer Abfindung
IXR 1/09 ins Folgejahr zwecks Steuer-
ersparnis rechtens ............ 1+
11.02.2010 Eigenes Vermdgen behinderter
VIR 61/08 Kinder schlief3t Unterhaltsanspruch
gegen die Eltern nichtaus ..... 6-7+
28.04.2010 Kinder- und Elterngeld fiir
IR 1/08 Auslander ohne Aufenthaltstitel 9+
17.06.2010 Kindergeld fiir Volljahrige:
IR 34/09 Vollzeitjob schlieBt Anspruch
nichtaus .................... 9+
17.06.2010 Altersgrenzenabsenkung fiir
1R 35/09 Kindergeld verfassungskonform 12
Finanzgericht (FG) Miinster
17.06.2010 Kindergeld: Fiktive Unterhalts-
11K 2790/09Kg  anspriiche schlieffen Zahlung
nichtaus ............oooeetn 8+
Bundesgerichtshof (BGH)
15.06.2010 Arzthaftung: Vor Routine-Opera-
VI ZR 204/09 tionen diirfen Arzte auch
telefonisch aufklaren ......... 10+

Oberlandesgericht (OLG) Celle
12.05.2010 Privatversicherte haben Kranken-
8 U 216/09 geldanspruch auch bei Mobbing 11+
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OLG Koblenz
22.01.2010 Reiseriicktritts- und Reise-
10 U 613/09 krankenversicherung: Trotz
vorheriger Erkrankung kann
Schadensfall eintreten ........ 5+
OLG Koln
30.10.2009 Reiseriicktritts- und Reise-
20U 62/09 krankenversicherung: Trotz
vorheriger Erkrankung kann
Schadensfall eintreten ........ 5+
OLG Oldenburg
14.01.2010 Unterhalt fiir pflegebediirftige
14 UF 134/09 Eltern: Auch Betreuung zahlt als
»Naturalunterhalt« ........... 4+
Landgericht (LG) Kéln
02.06.2010 Private Berufsunfahigkeits-
26 0 76/08 versicherung: Verweisungs-
Vertragsklausel kann An-
spriiche ausschlieen ......... 10+
Bundesverwaltungsgericht (BVerwG)
25.03.2010 Pensionen von ehemaligen
2C72.08 Teilzeit-Beamten: Uberproportio-
nale Kiirzung von Ausbildungs-
zeiten europarechtswidrig ..... 4+
27.05.2010 Opferentschadigungsrecht:
5C7.09 Angesparte Grundrente zahlt
bei der Sozialhilfe nicht als
Vermdgen .........coouiin. 6-7+
02.06.2010 Heimvertrag endet mit Tod
8 C24/09 des Pflegebediirftigen......... 9+
Verwaltungsgericht (VG) Minden
25.07.2010 Sozialhilfetrager muss fiir Kosten
6 K 1776/09 fiir die Assistenz behinderter
Eltern aufkommen ............ 9+
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