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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
01.07.2009 4 ABR 18/08 Mitbestimmung: Eingruppierung bei zwei aufeinanderfolgenden Arbeits- 45 L
verhiltnissen
01.07.2009 4 AZR 261/08 Tarifrecht: Nachbindung an einen Tarifvertrag 46 L
15.07.2009 5AZR 867/08 Nachtarbeit: Freizeitausgleich fiir ndchtlichen Bereitschaftsdienst 4 L
23.07.2009 8 AZR 540/08 Betriebsiibergang: Unterrichtung der Arbeitnehmer, Nachhaftung 82 L
29.07.2009 7 ABR 27/08 Tarifrecht: Tarifvertrag nach § 3 BetrVG 84 L
11.08.2009 3AZR 23/08 Ruhegeld: Tarifvertrige: Betriebsrentner, Altersgrenze 131 L
12.08.2009 7 ABR 15/08 Betriebsrat: Elektronisches Leserecht der Betriebsratsmitglieder 4 L
13.08.2009 6 AZR 330/08 Schadensersatz: Beschiftigungsanspruch leistungsgeminderter Arbeitnehmer 4 L
18.08.2009 1 ABR 43/08 Mitbestimmung: Gefdhrdungsbeurteilung durch externe Stellen 45 L
18.08.2009 1 ABR 47/08 Gleichbehandlung: Innerbetriebliche Stellenausschreibung 223 L
18.08.2009 1 ABR 49/08 Mitbestimmung: Vereinbarung tiber Zustimmungsverweigerung des BR 46 L
18.08.2009 9AZR 617/08 Offentlicher Dienst: Dienstliche Beurteilung 83 L
20.08.2009 2AZR 267/08 Kiindigung: Abfindung nach § 1a KSchG bei verspiteter Kiindigungsschutzklage 43 L
20.08.2009 2AZR 499/08 Diskriminierung: Landesgesetz: Verbot religioser Bekundungen 130 L
26.08.2009 4 AZR 285/08 Tarifrecht: OT-Mitgliedschaft, Blitzwechsel 84 L
26.08.2009 4 AZR 294/08 Arbeitgeberverband: OT-Mitgliedschaft 225 L
26.08.2009 5AZR 969/08 Betriebsiibergang: Transformation von Tarifvertrigen 43 L
02.09.2009 7 AZR 162/08 Offentlicher Dienst: Befristung des Arbeitsvertrages bei Kw-Vermerk 44 L
02.09.2009 7 AZR 233/08 Arbeitsvertrag: Befristete Arbeitszeiterhohung 42 L
02.09.2009 7 AZR 291/08 Arbeitsvertrag: Befristung im Hochschulbereich 42 L
10.09.2009 2AZR 257/08 Offentlicher Dienst: Kiindigung wegen auferdienstlicher Straftat 131 L
10.09.2009 2 AZR 822/07 Kiindigung: Anderungskiindigung: Bestimmtheit des Anderungsangebots 176 L
15.09.2009 3AZR 17/09 Ruhegeld: Entgeltumwandlung: gezillmerter Versicherungstarif 4 L
15.09.2009 9AZR 608/08 Arbeitszeit: Altersteilzeit: riickwirkender Vertragsabschluss 43 L
15.09.2009 9AZR 645/08 Offentlicher Dienst: Wegstreckenentschiddigung 225 L
15.09.2009 9AZR 757/08 Arbeitszeit: Einschrankung des Weisungsrechts des Arbeitgebers 43 L
17.09.2009 6 AZR 369/08 Lohnpfindung: Unterhaltsriickstinde in der Verbraucherinsolvenz des 46 L
Arbeitnehmers
22.09.2009 1AZR 316/08 Mitbestimmung: Sozialplan: Abfindungshohe 45 L
22.09.2009 1AZR 972/08 Arbeitskampf: Streikbegleitende »Flashmob-Aktion« 4 L
23.09.2009 4 AZR 331/08 Betriebsiibergang: Bindung des Erwerbers an dynamische Verweisungsklausel 223 L
23.09.2009 4 AZR 333/08 Tarifvertrige: Einzelhandel Baden-Wiirttemberg: Eingruppierung bei 226 L
Kassentitigkeiten
23.09.2009 4 AZR 346/08 Tarifrecht: Blitzwechsel in Gastmitgliedschaft eines Arbeitgeberverbandes 133 L
23.09.2009 4 AZR 382/08 Tarifvertrige: TV-Arzte/TdL: Stufenzuordnung bei der Eingruppierung 133 L
24.09.2009 8 AZR 306/08 Internationale Zustidndigkeit: Hochseefahre 177 L
08.10.2009 2 AZR 650/08 Kiindigung: Anderungskiindigung: betriebsbedingt 176 L
13.10.2009 9AZR 139/08 Arbeitszeit: Lenkzeitunterbrechung bei StrafSenbahnfahrern, Ruhepause 82 L
13.10.2009 9AZR 722/08 Offentlicher Dienst: Dienstvereinbarung: unterschiedliche Behandlung nach 224 L
Lebensalter bei Versetzungen
13.10.2009 9 AZR 910/08 Arbeitszeit: Verringerungswunsch des Arbeitnehmers: entgegenstehende 222 L
betriebliche Griinde
21.10.2009 5AZR 951/08 Vergiitung: Leiharbeitnehmer 83 L
22.10.2009 8 AZR 865/08 Urlaub: Urlaubsabgeltung 225 L
05.11.2009 2AZR 383/08 Kiindigung: Kleinbetriebsklausel im 6ffentlichen Dienst 176 L
05.11.2009 2AZR 487/08 Betriebsrat: Ende der Amtszeit 225 L
05.11.2009 2 AZR 609/08 Kiindigungsrechtsstreit: Verbraucherinsolvenz 133 L
05.11.2009 2AZR 676/08 Kiindigung: Interessenausgleich mit Namensliste: Lebensalter 224 L
10.11.2009 1 ABR 54/08 Mitbestimmung bei der Arbeitszeit — Umkleidezeit (Springer/Wrieske) 338 EA,
226 L
11.11.2009 7 ABR 26/08 Betriebsrat: Hinzuziehung eines RA durch Wahlvorstand 177 L
11.11.2009 7 AZR 349/08 Arbeitsvertrag: Befristung mit Oberassistenten an Hochschule 175 L
12.11.2009 8 AZR 530/07 Betriebsiibergang: Verwirkung des Widerspruchsrechts 223 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
17.11.2009 9 AZR 844/08 Tarifvertrige: Baugewerbe: Urlaubsregelung in Bayern 226 L
18.11.2009 4 AZR 491/08 Tarifrecht: Vertretung bei Abschluss eines Firmentarifvertrags, hier: innerhalb 177
eines Konzerns
18.11.2009 4 AZR 514/08 Arbeitsvertrag: Bezugnahme auf Tarifvertrag 130 L
18.11.2009 5AZR 41/09 Rechtsmittel: Berufung durch mehrere Prozessbevollmichtigte 226 L
19.11.2009 6 AZR 624/08 Offentlicher Dienst: TVOD-K (Krankenhéuser): Abgeltung von Bereitschaftsdienst 225 L
19.11.2009 6 AZR 800/08 Personalvertretung: PersVG Berlin: Probezeitkiindigung 84 L
25.11.2009 10 AZR 737/08 Tarifvertrige: Baugewerbe: TV Sozialkassenverfahren 133 L
26.11.2009 2 AZR 185/08 Betriebsrat: Kiindigungsschutz fiir Wahlvorstand 226 L
26.11.2009 2AZR 272/08 Offentlicher Dienst: Verfassungsschutz: Entzug des Zugangs zu Verschlusssachen 272 L
08.12.2009 1ABR 41/09 Mitbestimmung: Restmandat: Versetzung nach Betriebsstillegung 226 L
08.12.2009 1 ABR 66/08 Betriebsiibergang: Fortfithrung der Vergiitungsordnung 175 L
09.12.2009 4 AZR 495/08 Offentlicher Dienst: TV-Arzte/TdL: Eingruppierung Oberérztin 345 L
09.12.2009 4 AZR 841/08 Oberarzt — neue Eingruppierungsregeln 47 K
09.12.2009 7 ABR 46/08 Betriebsrat: Freischaltung von Telefonen 273 L
09.12.2009 7 ABR 90/07 Betriebsiibergang: Insolvenz: Haftung des Betriebserwerbers 223 L
09.12.2009 7 AZR 399/08 Arbeitsvertrag: Sachgriinde 222 L
10.12.2009 2 AZR 400/08 Kiindigung: krankheitsbedingt: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 224 L
10.12.2009 2AZR 534/08 Kiindigung: auf8erordentliche: Beleidigung des Arbeitgebers 271 L
10.12.2009 2AZR 55/09 Kiindigung: NRW: Lehrerin mit islamischem Kopftuch 271 L
15.12.2009 9AZR 46/09 Arbeitsvertrag: Altersteilzeit 222 L
15.12.2009 9AZR 72/09 Elternzeit: Teilzeitantrag 175 L
15.12.2009 9AZR 769/08 Arbeitssicherheit: Fachkraft fiir Arbeitssicherheit: fachliche und disziplinarische 222 L
Unterstellung
15.12.2009 9 AZR 887/08 Urlaub: Urlaubsentgelt, tarifliche Abweichung 48 K,
225 L
16.12.2009 5AZR 157/09 Arbeitszeit: Ruhepausen bei Bereitschaftsdienst 175 L
17.12.2009 6 AZR 665/08 Keine gleichheitswidrige Begiinstigung von Arbeitern gegentiber Angestellten 87 K
bei Uberleitung in den TV6D
17.12.2009 6 AZR 729/08 Offentlicher Dienst: TVSD: Arbeitszeit fiir Schulhausmeister 131 L
17.12.2009 8 AZR 1019/08 Betriebsiibergang bei Anderung des Betriebskonzepts 88 K
17.12.2009 8 AZR 1019/08 Betriebsiibergang: Ubergang eines Betriebsteils 223 L
17.12.2009 8 AZR 670/08 Entschidigung wegen Diskriminierung bei der Stellenbesetzung aufgrund 87 K
einer vermuteten Behinderung
17.12.2009 8 AZR 780/08 Entschidigung wegen Altersdiskriminierung bei der Einstellung 87 K
22.12.2009 3 AZN 753/09 Nichtzulassungsbeschwerde: Prozesserkldrungen, zuldssige Angriffe 133 L
22.12.2009 3 AZR 807/07 Insolvenz des Arbeitgbers: Abfindung von Rentenanwartschaften bei 271
Betriebsiibergang
22.12.2009 3AZR 814/07 Abfindung der im Insolvenzverfahren erdienten Versorgungsanwartschaft 88
22.12.2009 3 AZR 895/07 Gleichbehandlung: Anwendung tariflicher Normen, hier: Betriebsrente fiir AN 223 L
der Dortmunder Stadtwerke
22.12.2009 3AZR 936/07 Offentlicher Dienst: TVASD-BT BBiG: Fahrtkostenerstattung fiir Auszubildende 345 L
19.01.2010 1 ABR 55/08 Streitgegenstand: Beschlussverfahren: Unterlassung von Versetzungen 395 L
19.01.2010 1 ABR 62/08 Mitbestimmung: Vertragsstrafenvereinbarung zwischen Arbeitgeber und 273 L
Betriebsrat
19.01.2010 3AZR 191/08 Verjahrung: Anspriiche vor dem 1. Januar 2002 272 L
19.01.2010 3AZR 42/08 Ruhegeld: Betriebliche Altersversorgung: Anwendung des BetrAVG 345 L
19.01.2010 3 AZR 660/09 Betriebsrente — Insolvenzsicherung — Neue Bundesldnder 88 K
20.01.2010 5AZR 53/09 Krankheit des AN: Entgeltfortzahlung 176 L
20.01.2010 5AZR 99/09 Arbeitnehmer: Organisator eines Kulturorchesters 222 L
20.01.2010 7 ABR 39/08 Wahlvorschlidge und Stiitzunterschriften 8 K
20.01.2010 7 ABR 39/08 Schwerbehinderte: Wahl einer Schwerbehindertenvertretung 346 L
20.01.2010 7 ABR 68/08 Betriebsrat: Betriebsratsmitglied: Benachteiligungsverbot bei Kostenvereinbarung 346 L
mit Arbeitgeber
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
20.01.2010 7 ABR 79/08 Internet fiir den Betriebsrat 88 K,
273,393 L
20.01.2010 7 AZR 753/08 Arbeitsvertrag: Befristung mit wissenschaftlichem Mitarbeiter 270 L
21.01.2010 6 AZR 556/07 Tarifrecht: Verfallklausel bei Arbeitgeberdarlehen 226 L
21.01.2010 6 AZR 785/08 Insolvenz, Keine Leistungsklage auf Abfindung aus einem nach Anzeige der 88 K,
Masseunzulinglichkeit vereinbarten Sozialplan 176 L
27.01.2010 4 AZR 549/08 Anderung der Rechtsprechung zur Tarifeinheit beabsichtigt 89 K
27.01.2010 4 AZR 549/08 Tarifrecht: kein Grundsatz der Tarifeinheit 273 L
28.01.2010 2AZR 1008/08 Kiindigung: Konkurrenztitigkeit im gekiindigten Arbeitsverhiltnis 391 L
28.01.2010 2 AZR 764/08 Unzureichende Deutschkenntnisse als Kiindigungsgrund 135 K,
392 L
28.01.2010 2 AZR 985/08 Kiindigung: nachtrigliche Zulassung einer Kiindigungsschutzklage 392 L
16.02.2010 3 AZR 181/08 Ruhegeld: Bezugnahme auf Richtlinien einer Unterstiitzungskasse 393 L
16.02.2010 3AZR 216/09 Ruhegeld: Gleichbehandlung Arbeiter und Angestellte in BV — 135 K,
Gruppenunterstiitzungskasse 272,345 L
16.02.2010 3AZR 123/08 Keine gegenliufige betriebliche Ubung fiir Betriebsrentner 135 K
17.02.2010 7 ABR 51/08 Betriebsrat: Betriebsratswahlen: Wihlbarkeit von Leiharbeitnehmern im 346 L
Entleiherbetrieb
17.02.2010 7 ABR 89/08 Ubernahme von Jugend- und Auszubildendenvertretern bei Einsatz von 135 K
Leiharbeitnehmern
23.02.2010 2 AZR 268/08 Kiindigung: Massenentlassungen: Anzeigepflichten 392 L
23.02.2010 2 AZR 656/08 Kiindigung: Betriebsratsmitglied: Kiindigungsschutz 391 L
23.02.2010 2AZR 659/08 Kiindigung: Sonderkiindigungsschutz fiir Schwerbehinderte 392 L
23.02.2010 9AZR 128/09 Urlaub: Schwerbehindertenzusatzurlaub 346 L
23.02.2010 9AZR 3/09 Versetzung einer Tageszeitungsredakteurin in Entwicklungsredaktion 180 K
23.02.2010 9AZR 3/09 Arbeitsvertrag: Redakteurin: Direktionsrecht des Arbeitgebers 441 L
23.02.2010 9AZR 44/09 Schadensersatz: Wertguthaben aufgrund Altersteilzeitvereinbarung, 393 L
Geschiftsfithrerhaftung
24.02.2010 4 AZR 691/08 Fortgeltung einer dynamischen Verweisung auf Tarifvertrage auch bei nicht 180 K
tarifgebundenem Betriebserwerber
25.02.2010 6 AZR 809/08 Kinderbezogener Ortszuschlag eines Teilzeitbeschiftigten gem. BAT-O nach 180 K
Uberleitung seines Ehegatten in TV6D
25.02.2010 6 AZR 877/08 Kinderbezogener Ortszuschlag eines Teilzeitbeschiftigten gem. BAT-O nach 180 K
Uberleitung seines Ehegatten in TVSD
25.02.2010 6 AZR 911/08 Keine Altersdiskriminierung durch auf jiingere AN beschrinktes Angebot von 180 K,
Aufhebungsvertrigen 270 L
25.02.2010 6 AZR 911/08 Altersdiskriminierung bei Aufhebungsvertrigen (Bieder) 267 EA
03.03.2010 4 AZB 23/09 Urteil: Verhinderung eines Richters an der Unterschriftsleistung 347 L
16.03.2010 3AZR 31/09 Beschiftigungsanspruch: Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats 391 L
16.03.2010 3AZR 594/09 Betriebliche Altersversorgung — Hausbrand — Insolvenzsicherung 181 K,
345 L
17.03.2010 5AZN 1042/09 Nichtzulassungsbeschwerde: vorschriftsmifiige Besetzung des Gerichts 274 L
17.03.2010 5AZR 301/09 Vergiitung: Schwarzgeldabrede 346 L
17.03.2010 5AZR 317/09 Kein tariflicher Feiertagszuschlag fiir Ostersonntag 181 K,
395 L
17.03.2010 7 ABR 95/08 Politische Betdtigung des Betriebsrats: Nein zum Krieg 181 K
17.03.2010 7 ABR 95/08 Betriebsrat: parteipolitische Betdtigung, Unterlassungsanspruch 393 L
17.03.2010 7AZR 640/08 Arbeitsvertrag: Befristung: voriibergehender Bedarf 222 L
17.03.2010 7 AZR 843/08 Wirksambkeit einer Haushaltsbefristung 181 K
18.03.2010 6 AZR 156/09 Offentlicher Dienst: BAT-O: Kinderbezogener Ortszuschlag bei eingetragener 181 K,
Lebenspartnerschaft 345 L
18.03.2010 6 AZR 434/07 Auslandszuschlag bei eingetragener Lebenspartnerschaft 182 K
18.03.2010 8 AZR 77109 Keine Geschlechtsdiskriminierung bei Gleichstellungsbeauftragter 182 K
23.03.2010 1 ABR 82/08 Mitbestimmung: Vergiitungsordnung fiir AT-Angestellte, Zustindigkeit des 394 L
Gesamtbetriebsrats
23.03.2010 9AZR 128/09 Schwerbehindertenzusatzurlaub und Tarifurlaub bei Krankheit 228 K
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
24.03.2010 10 AZR 152/09 Wechselschichtzulage — Urlaub — Krankheit 228 K
24.03.2010 10 AZR 570/09 Wechselschichtzulage — Urlaub — Krankheit 228 K
24.03.2010 10 AZR 58/09 Wechselschichtzulage — Urlaub — Krankheit 228 K
24.03.2010 10 AZR 58/09 Offentlicher Dienst: Zulage wegen stindiger Wechselschichtarbeit 345 L
24.03.2010 10 AZR 66/09 Nebentitigkeit: Wettbewerbsverbot 228 K,
392 L
30.03.2010 7 AZB 32/09 Beschlussverfahren: Kosten der Schwerbehindertenvertretung 273 L
20.04.2010 1 ABR 101/09 GNBZ nicht tariffihig 228 K
20.04.2010 1ABR 78/08 Mitbestimmung: Tendenztriger: Anzeigenredakteur 228 K,
394 L
20.04.2010 1 ABR 85/08 Tatigkeitsbeschreibung: Entgeltfindung: Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds 393 L
20.04.2010 3AZR 225/08 Ruhegeld: Gesamterledigungsklausel, Verwirkung 393 L
20.04.2010 3 AZR 370/08 Ruhegeld: Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten 443 L
20.04.2010 3 AZR 509/08 Ruhegeld: Ausschluss von Ehepartnern bei Eheschluss nach dem Ausscheiden 392 L
21.04.2010 10 AZR 288/09 Wettbewerbsverbot: iiberschiefend, Karenzentschidigung 229 K,
393 L
21.04.2010 4 AZR 768/08 Vergiitung: Betriebsiibergang: Ablosung transformierter Tarifregelungen 444 L
21.04.2010 4AZR 755/08 ERA-Struktur — Unzuldssige Feststellungsklage 228 K
22.04.2010 2AZR 491/09 Kiindigung: Anderungskiindigung durch Versetzung 483 L
22.04.2010 6 AZR 948/08 Kiindigung: Massenentlassung: Nachkiindigung in der Insolvenz 392 L
22.04.2010 6 AZR 962/08 Tarifrecht: Auslegung von Tarifvertrigen 347,395 L
22.04.2010 6 AZR 966/08 Offentlicher Dienst: TVU-Linder: Vergleichsentgelt fiir alleinerziehende 392 L
Angestellte
04.05.2010 9AZR 155/09 Arbeitsverhaltnis: Altersteilzeit: Vertragsanderung mit Riickwirkung 441 L
04.05.2010 9AZR 183/09 Urlaub: Urlaubsabgeltung bei Arbeitsunfihigkeit 443 L
04.05.2010 9 AZR 184/09 Schadensersatz wegen unrichtiger Arbeitgeberauskunft 275 K
04.05.2010 9AZR 184/09 Offentlicher Dienst: BAT-O: Bewdhrungsaufstieg im Altersteilzeitarbeitsverhdltnis 483 L
05.05.2010 7 AZR 728/08 keine Vergiitung fiir Betriebsratstatigkeit im Restmandat 275 K,
394 L
12.05.2010 10 AZR 390/09 Arbeitsvertrag: Zielvereinbarung 391 L
18.05.2010 1 ABR 6/09 Betriebsrat: Anspruch auf Durchfithrung einer Betriebsvereinbarung 484 L
18.05.2010 3 AZR 373/08 Arbeitsvertrag: Auslegung von Vertragsbedingungen 391 L
18.05.2010 3 AZR 373/08 Berufung: Fristeinhaltung 395 L
18.05.2010 3 AZR 97/08 Betriebliche Altersversorgung — Verrechnung bei Hinterbliebenenversorgung 275 K,
443 L
19.05.2010 4 AZR 796/08 Offentlicher Dienst: erginzende Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklausel 275 K,
392 L
19.05.2010 5AZR 162/09 Vergiitung: Annahmeverzug des Arbeitgebers 444 L
20.05.2010 6 AZR 148/09 (A) Entgeltdiskriminierung jingerer AN? EuGH-Vorlage 276 K
20.05.2010 6 AZR 148/09 (A) Offentlicher Dienst: BAT: Vergiitung nach Lebensalter - EuGH-Vorlage 344 L
20.05.2010 6 AZR 319/09 (A) Entgeltdiskriminierung jiingerer AN? EuGH-Vorlage 276 K
20.05.2010 6 AZR 319/09 (A) Offentlicher Dienst: Uberleitung in TV6D: Besitzstand 344 L
20.05.2010 6 AZR 481/09 (A) Aussetzung des Verfahrens: anderweitiges Vorabentscheidungsverfahren 395 L
20.05.2010 8 AZR 287/08 (A) Auskunftsanspruch des abgelehnten Stellenbewerbers? EuGH-Vorlage 275 K,
391 L
02.06.2010 7 AZR 136/09 Arbeitsvertrag: Befristung: Wiedereinstellungszusage gegeniiber ausgeschiedenem 441 L
Arbeitnehmer
10.06.2010 2AZR 541/09 Kiindigung: aulerordentliche: Interessenabwigung, Pfandmarken tiber 1,30 € — 348 K,
Emmely 526 L
10.06.2010 5AZB 3/10 Rechtsweg: Zusammenhangsklage bei Wettbewerbsstreitigkeiten 395 L
15.06.2010 3 AZR 334/06 Ruhegeld: Direktversicherung in der Insolvenz des AG 348 K,
484 L
16.06.2010 4 AZR 928/08 Gleichbehandlung bei BND-Umzug 349 K
22.06.2010 1 AZR 179/09 Gewerkschaften: Zutrittsrecht betriebsfremder Gewerkschaftsbeauftragter 528 L

zur Mitgliederwerbung im Betrieb
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
22.06.2010 1AZR 853/08 Mitbestimmung: Entlohnungsgrundsitze: Anspriiche der AN bei Verletzung des 485 L
Mitbestimmungsrechts
23.06.2010 10 AS 2/10 Tarifrecht: Tarifpluralitit, Kein Grundsatz der Tarifeinheit 349 K,
395 L
23.06.2010 10 AS 3/10 Kein Grundsatz der Tarifeinheit 349 K
23.06.2010 10 AZR 543/09 Arbeitszeit: Werksfeuerwehr 442 L
23.06.2010 10 AZR 544/09 Arbeitszeit: Werksfeuerwehr 442 L
23.06.2010 7 ABR 1/09 Mitbestimmung: Aufnahme eines Mitglieds in DRK-Schwesternschaft 484 L
23.06.2010 7 ABR 103/08 Kinderbetreuungskosten eines alleinerziehenden Betriebsratsmitglieds 349 K,
484 L
23.06.2010 7 ABR 3/09 Mitbestimmung: Einstellung eines Leiharbeitnehmers 485 L
24.06.2010 6 AZR 1037/08 Offentlicher Dienst: TV6D/TVU-VKA: Besitzstandszulage 443 L
07.07.2010 4 AZR 1023/08 Betriebsiibergang: Weitergeltung tariflicher Regelungen 397 K
07.07.2010 4 AZR 549/08 Tarifrecht: Tarifpluralitit, Tarifeinheit: Rechtsprechungsinderung 395 L
14.07.2010 10 AZR 182/09 Offentlicher Dienst: NRW: Personalgestellung durch Landesgesetz 527 L
14.07.2010 10 AZR 21/09 Auflosung der Versorgungsamter in NRW 398 K
14.07.2010 10 AZR 291/09 Wettbewerbsverbot: Vorvertrag 527 L
14.07.2010 7 ABR 80/08 Internet und E-Mail fiir einzelne Betriebsratsmitglieder 397 K
22.07.2010 6 AZR 78/09 Freizeitausgleich fiir Bereitschaftsdienstzeiten von Arzten in der gesetzlichen 398 K
Ruhezeit
22.07.2010 6 AZR 78/09 Offentlicher Dienst: TV-Arzte/VKA: Freizeitausgleich 483 L
22.07.2010 6 AZR 847/07 Kirchliche Arbeitnehmer: Inhaltskontrolle kirchlicher Arbeitsvertragsregelungen 483 L
22.07.2010 8 AZR 144/09 Notarielles Schuldanerkenntnis bei Unterschlagungen am Arbeitsplatz 398 K
27.07.2010 3 AZR 317/08 Wirksamkeit eines »Anlernvertrags« fiir anerkannten Ausbildungsberuf 398 K
28.07.2010 5AZR 521/09 Vergiitung: Ausschlussfrist und Arbeitszeitkonto 484 L
13.08.2010 1 AZR 173/09 Gewerkschaftsmitglied: Freistellung fiir gewerkschaftliche Betitigung 485 L
17.08.2010 9 ABR 83/09 Rechte der Schwerbehindertenvertretung bei Besetzung von Fithrungsstellen 399 K
17.08.2010 9 ABR 83/09 Schwerbehindertenvertretung: Beteiligung an Besetzungsverfahren 528 L
17.08.2010 9AZR 347/09 Konkurrentenklage — Abbruch des Stellenbesetzungsverfahrens 398 K
19.08.2010 8 AZR 370/09 Benachteiligung bei Stellenbesetzung wegen Schwerbehinderung 399 K
19.08.2010 8 AZR 466/09 Keine Benachteiligung bei nicht vergleichbarer Bewerbersituation 399 K
19.08.2010 8 AZR 530/09 Diskriminierung eines Stellenbewerbers wegen seines Alters 399 K
25.08.2010 10 AZR 275/09 Arbeitsvertrag: Allgemeine Geschiftsbedingungen: Versetzungsvorbehalt 525 L
01.09.2010 5AZR 700/09 Zu kurze Kundigungsfrist und Klage nach § 4 Satz 1 KSchG — Unanwendbarkeit 445 K
des § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB
21.09.2010 9AZR 510/09 Hohe des Urlaubsentgelts bei Arbeitnehmeriiberlassung 446 K
23.09.2010 6 AZR 174/09 Berufserfahrung bei Stufenzuordnung im TV-L 446 K
23.09.2010 6 AZR 180/09 Berufserfahrung bei Stufenzuordnung im TV-L 446 K
23.09.2010 6 AZR 338/09 Undifferenziertes Leistungsentgelt nach § 18 TV6D 446 K
29.09.2010 10 AZR 588/09 Stellung des Datenschutzbeauftragten bei Krankenkassenfusion 487 K
05.10.2010 1 ABR 71/09 Keine Ordnungshaft bei mitbestimmungswidrigem Verhalten des Arbeitgebers 487 K
05.10.2010 1 ABR 88/09 Tariffihigkeit der GKH nicht dargelegt 487 K
12.10.2010 9AZR 554/09 Besetzung einer Professorenstelle an kirchlicher Hochschule 488 K
19.10.2010 6 AZR 305/09 Hohe des Ehegattenanteils im Ortszuschlag und des Vergleichsentgelts eines 488 K
Teilzeitbeschiftigten nach Uberleitung seines Ehegatten in den TV6D
20.10.2010 4 AZR 105/09 Tarifvertragliche Offnung fiir betriebliche Biindnisse fiir Arbeit 488 K
20.10.2010 5AZR 53/09 Vergiitung: Entgeltfortzahlung: tarifliche Abweichung 272 L
27.10.2010 7 AZR 485/09 Haushaltsbefristung und europiisches Unionsrecht 529 K
28.10.2010 2AZR 392/08 Kleinbetriebsklausel im Kiindigungsschutzgesetz 530 K
16.11.2010 9AZR 573/09 Einsicht in PA nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 530 K
17.11.2010 4 AZR 118/09 Gewerkschaftliche Einwirkungsklage gegen Arbeitgeberverband — Senioritéitsprinzip 530 K
bei Schulung fiir Flugzeugmuster
17.11.2010 4 AZR 391/09 Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertrag — maf3gebendes Tarifrecht bei
Branchenwechsel nach Betriebsiibergang 530 K
17.11.2010 7 AZR 443/09 Vertretungsbefristung und européisches Unionsrecht 530 K
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EnnEsnerea el Rechtsprechung

2. Landesarbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite, Abk.
Baden-Wiirttemberg 19.06.2009 7 Sa 84/08 Kindergarten: Tragen eines islamischen Kopftuchs: Abmahnung 43 L
31.07.2009 7 Sa 48/09 Kiindigung: Betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot 224 L
10.02.2010 13 Sa 59/09 Fristlose Kiindigung im »Kinderreisebettfall« unwirksam 135 K
10.02.2010 2Sa 59/09 Kiindigung: kritische Auerungen des AN, Auflésungsantrag 344 L
des AG
25.03.2010 11 Sa 70/09 Arbeitsvertrag: Direktionsrecht des AG 343 L
25.03.2010 11 Sa 71/09 Arbeitsvertrag: Direktionsrecht des AG 343 L
30.03.2010 9 Sa 75/09 Kiindigung: Maultaschen 224 L
15.04.2010 6 Sa 1/09 Gewerkschaft: Zugangsrecht zum Betrieb, hier: Lidl-Filiale 226 L
08.09.2010 28Sa 24/10 Kirchen: Mitgliederwerbung der Gewerkschaften in kirchlichen =~ 528 L
Einrichtungen
Berlin-Brandenburg 19.08.2009 26 TaBV 1185/09 Einigungsstelle: Betriebsinderung 132 L
06.11.2009 6Sa 1121/09 Verdachtskiindigung — Arbeitnehmeranhérung 78 EA
07.12.2009 23 TaBV 1016/09 CGZP nicht tariffihig (Ulber) 48 K, 174 EA
04.06.2010 10 TaBV 901/09 Einigungsstelle: Gerichtliche Bestellung eines Vorsitzenden 485 L
16.09.2010 2Sa 509/10 Kiindigung: au8erordentliche: Arbeitnehmerbetrug im Umfange 483 L
von rund 160 €
09.12.2010 15 Sa 1463/09 Kiindigung: Folgen eines Verstofies des AG gegen ein in einer 483 L

BV festgelegtes Verarbeitungsverfahren

Bremen 29.06.2010 1Sa 29/10 Immaterieller Schadensersatz wegen diskriminierender 523 EA
Probezeitkiindigung (Wenckebach)
29.06.2010 1Sa 29/10 Gleichbehandlung: Entschadigungsanspruch 482 L
Diisseldorf 30.10.2008 15 TaBv 245/08 Mitbestimmung bei Rote Kreuz-Schwestern (Nebe/Schulze-Doll) 216 EA
03.09.2009 11 Sa 608/09 Arbeitnehmer: Hebamme 130 L
27.10.2009 3Ta 638/09 Prozesskostenhilfe: Kapitallebensversicherung 85 L
29.01.2010 9 Sa 303/07 Betriebsiibergang: Identititswahrung 270 L
18.02.2010 12 Sa 1311/07 Kiindigung: Kiindigungsfrist, Altersdiskriminierung 176 L
25.03.2010 11 Sa 1524/09 Offentlicher Dienst: TV-L: Vergiitung eines teilzeitbeschiftigten 484 L
Lehrers bei Klassenfahrt
31.03.2010 12 Sa 1512/09 Urlaub: Urlaubsiibertragung bei Arbeitsfahigkeit 443 L
26.04.2010 16 Sa 59/10 Betriebsrat: Kiindigungsschutz eines Ersatzmitglieds 444 L
30.04.2010 9Sa 354/09 Kiindigung: Kiindigungsfrist nach § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB 442 L

(Nichtberticksichtigung von Beschiftigungszeiten vor
vollendetem 25. Lebensjahr)

10.05.2010 16 Sa 235/10 Vergiitung: Inhaltskontrolle einer Sonderzahlung 444 L
(Anwesenheitspramie)
01.07.2010 5Sa 996/09 Kiindigung: Katholische Kirche: zweite EheschlieSung 442 L
18.08.2010 12 Sa 650/10 Urlaub: Verjihrung von Urlaubsanspriichen 484 L
Hamburg 17.12.2008 5 TaBV 8/08 Opt-Out-Arbeitszeitbetriebsvereinbarung nicht erzwingbar 339 EA
(Buschmann)
01.09.2009 28a 126/09 Kiindigung: Auflosungsantrag des Arbeitgebers 82 L
01.09.2009 28a 126/09 Mitarbeitervertretung der Kirche, Anhorung 8 L
12.10.2009 7 Sa 104/08 Kiindigung: Abfindung nach § la KSchG 82 L
23.12.2009 8Ta 26/08 Gegenstandswert: Beschwerde 84 L
Hamm 17.09.2009 11 Sa 20/09 Kiindigung: Tarifliches Zustimmungserfordernis der 443 L
Gewerkschaft
05.10.2009 10 TaBV 63/09 Einigungsstelle: Zustandigkeit 394
18.12.2009 13 TaBV 52/09 Betriebsrat: Konzernbetriebsrat 393 L
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Rechtsprechung

Landesarbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
Hessen 01.04.2009 6Sa 1593/08 Kiindigung: Aulerordentliche: vorgetauschte Arbeitsunfihigkeit 131 L
22.04.2009 2Sa 1689/08 Tarifrecht: Vergiitung nach Lebensaltersstufen 84 L
19.01.2010 4 TaBVGa 3/10 Mitbestimmung: Betriebsinderung: Unterlassungsanspruch 528 L
des Betriebsrats
23.04.2010 19/3 Sa 47/09 Offentlicher Dienst: Einstellungsanspruch 272 L
20.09.2010 7 Sa 2082/09 Weniger Bonus fiir Dresdner Investment Banker 490
Koln 12.03.2009 7 Sa 1258/08 Vergiitung: Nachtarbeitszuschlag 132 L
04.05.2009 5Sa 257/09 Kiindigung: Vorsorgliche Anderungskiindigung 4 L
25.05.2009 2Sa 335/09 Kiindigung: Anderungskiindigung: Ordentlich unkiindbarer AN 82 L
04.06.2009 7 Sa 1410/08 Mitbestimmung: Sozialplan 133 L
15.06.2009 5Sa 179/09 Arbeitszeit: Festsetzung durch den Arbeitgeber 43 L
29.06.2009 3 TaBV 40/09 Einigungsstelle: Offensichtliche Unzustidndigkeit 44 L
09.07.2009 7 Sa 1386/08 Arbeitszeit: Aufstockungsverlangen des Arbeitnehmers 442 L
13.08.2009 7 TaBV 116/08 Mitbestimmung: Einschrankung bei Streiks 444 L
21.08.2009 11 TaBV 60/08 Vivento: amtsangemessene Beschiftigung 274 L
01.09.2009 7Ta 184/09 Schadensersatz: Kiindigung: Altersdiskriminierung 131 L
02.09.2009 3 Sa 255/09 Arbeitsvertrag: Riickzahlung von Ausbildungskosten 130 L
11.09.2009 4 Sa 579/09 Arbeitsvertrag: Angaben nach dem Nachweisgesetz 130 L
21.09.2009 28a 674/09 Kiindigung: Auflosungsantrag 131 L
28.09.2009 5Sa 468/09 Kiindigung: Betriebsbedingt: unternehmerische Entscheidung 131 L
07.10.2009 3Sa 662/09 Kiindigung: Verdachtskiindigung 272 L
23.10.2009 4Sa 842/09 Kiindigung: Anderungskiindigung, aulerordentliche mit 271 L
Auslauffrist
02.11.2009 5Sa 625/09 Kiindigung: Verhaltensbedingt: unerlaubte Privatnutzung von 131 L
Firmenfahrzeugen
06.11.2009 10 Sa 687/09 Arbeitszeit: Altersteilzeit, Arbeitgeber als institutionell 270 L
geforderter Zuwendungsempfinger
11.11.2009 9 Sa 584/09 Arbeitsvertrag: Durchschnittliche Arbeitszeit 270 L
19.11.2009 7Ta 221/09 Beschwerde: Verbindungsbeschluss, Beweisbeschluss, 528
Rubrumsberichtigungsbeschluss
02.12.2009 3Sa 500/09 Kiindigung: Klagefrist bei Schwerbehinderten 272 L
11.12.2009 10 Sa 328/09 Kiindigung: Anderungskiindigung 271 L
20.01.2010 9 Sa 991/09 Arbeitsleistung: Zuriickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers 269 L
25.01.2010 2Sa 963/09 Arbeitszeit: Arbeitszeitverlingerung 270 L
25.01.2010 28a 996/09 Arbeitszeit: Arbeitszeitverlingerung 270 L
25.01.2010 5Sa 917/09 Kiindigung: Namensliste 442 L
27.01.2010 8 Sa 698/09 Kiindigung: Anhérung des Betriebsrats 271 L
28.01.2010 7 Sa 801/09 Kiindigung: betriebsbedingt in der Insolvenz des AG 483 L
29.01.2010 4 Sa 943/08 Elternzeit des Vaters, Kiindigungsschutz vor Beginn 482 L
08.02.2010 5 TaBV 28/09 Betriebsvereinbarung: Durchfithrungspflicht des Arbeitgebers 273 L
10.02.2010 5Ta 408/09 Diskriminierung: Altersdiskriminierung bei Bewerbung 270 L
04.03.2010 6Sal 17/10 Vergiitung: Annahmeverzug bei flexibler Arbeitsgestaltung 444 L
18.03.2010 7 Sa 967/09 Arbeitszeit: Betriebsiibergang 525 L
29.03.2010 5Sa 1322/09 Arbeitsvertrag: Bezugnahmeklausel 441 L
13.04.2010 7 Sa 1224/09 Arbeitsvertrag: Kettenbefristung — Vorlage an den EuGH 343 L
15.04.2010 13 Sa 983/09 Kiindigung: betriebsbedingt in der Insolvenz 526 L
20.04.2010 12 Sa 1448/09 Urlaub: Urlaubsabgeltung: Ausschlussfristen 443 L
10.05.2010 5Sa 284/10 Kiindigung: Uberzahlung 527 L
11.05.2010 12 Sa 131/10 Kiindigung: Betriebsbedingt, Sozialauswahl, Namensliste 526 L
19.07.2010 58Sa 604/10 Kiindigung: Anderungskiindigung: Anhérung des Betriebsrats 526 L
26.07.2010 5Sa 485/10 Betriebsrisiko: Brand im Betrieb 526 L
26.07.2010 5 SaGa 10/10 Betriebsrat: Benachteiligung 528 L
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seit/Abk.
03.08.2010 12 Sa 610/10 Arbeitszeit: Ruhepausen, AGB: durchschnittliche Stundenzahl 525 L
08.09.2010 3Ta 234/10 Kosten: Rechtsanwaltsgebiihren des Betriebsrats 528 L
14.10.2010 7Ta 249/10 Streitwert: Anfechtung einer Betriebsratswahl 528 L
19.11.2010 7 Sa 879/09 Arbeitsvertrag: Uberlassung eines Leichenwagens zur 482 L

privaten Nutzung

Mecklenburg- 21.10.2009 2Sa 183/09 Arbeitsvertrag: Verschwiegenheitspflicht 343 L

Vorpommern

Miinchen 08.04.2008 6 Sa 764/07 Wiederholte Besorgnis der Befangenheit (Mianowicz) 341 EA
01.10.2009 4 Sa 343/09 Arbeitsvertrag: Befristung: voriibergehender Bedarf 42 L
11.11.2009 11 TaBV 31/09 Betriebsrat: Freistellung von Rechtsanwaltskosten — 347 L

Beschlussverfahren — Ubergangsmandat

Niedersachsen 03.11.2009 1 TaBV 63/09 Einigungsstelle: Wirtschaftliche Angelegenheiten 45 L
31.05.2010 12 Sa 875/09 Kiindigung: auflerordentliche: privater E-Mail-Verkehr 442 L
Nirnberg 16.06.2009 7 Sa 641/08 Zeugnis: Sittenwidrigkeit 83 L
24.08.2009 5 TaBV 32/06 Betriebsrat: PC: Beschlussverfahren, Beurteilungsermessen 132 L
des Betriebsrats
21.09.2009 6Sa 808/08 Mitbestimmung: Betriebsinderung im Kleinbetrieb: 45 L
Personalabbau
29.10.2009 5Sa 403/08 Arbeitsvertrag: Bezugnahme auf Tarifvertrag, Gleichstellungs- 81 L
abrede
04.11.2009 4 TaBV 44/09 Betriebsrat: Anspruch auf PC 272 L
12.02.2010 5Sa 820/08 Kiindigung: Verdachtskiindigung 443 L
09.03.2010 7 Sa 430/09 Vergiitung: Anrechnung bei Annahmeverzug — Vorlagebeschluss 272 L
zum BVerfG
30.09.2010 5Ta 135/10 Arbeitskampf: Firmen- und Verbandstarifvertrag 527 L
Rheinland-Pfalz 20.11.2008 2Sa 328/08 Freistellung fiir Ortsvorstandssitzungen der Gewerkschaft 221 EA
(Laskowski und Paschke)
18.06.2009 10 Sa 137/09 Arbeitnehmer: Unentgeltliches Praktikum 130 L
08.07.2009 8 Sa 203/09 Kindigung: Verdachtskiindigung 176 L
13.08.2009 2Sa 102/09 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand: Ubermittlung per Fax 178 L
13.08.2009 2 Sa 172/09 Kiindigung: Verweigerung einer drztlichen Untersuchung 176 L
10.09.2009 28a 340/09 Betriebsrat: Teilnahme an Informationsveranstaltung einer 177 L
Gewerkschaft
25.09.2009 9Sa 451/09 Mitbestimmung: Anderungskiindigung: Anhérung des 177 L
Betriebsrats
19.10.2009 8 Ta 222/09 Arbeitnehmer: Frachtfiihrer 174 L
27.10.2009 2Ta 220/09 Zwangsvollstreckung: Provisionsabrechnung 178 L
28.10.2009 6Ta 238/09 Zwangsvollstreckung: Beschiftigungsanspruch 178 L
29.10.2009 10 Sa 467/09 Arbeitsvertrag: Vertragsanderung bei Schriftformerfordernis 175 L
04.11.2009 6Ta 187/09 Giitetermin: Anordnung des persénlichen Erscheinens 177 L
10.11.2009 10 Ta 224/09 Rechtsanwalt: Verfahrensgebiihr nach Zuriickverweisung 178 L
Schleswig-Holstein 15.09.2009 2Sa 105/09 Auflosungsantrag des Arbeitnehmers 82 L
23.12.2009 6 Sa 158/09 Gleichbehandlung;: Auslinder, Deutschkurs 82 L
13.01.2010 38a 324/09 Kiindigung: verhaltensbedingt: Vermogensdelikt 224 L
27.01.2010 3 TaBV 31/09 Betriebsrat: PC fiir Betriebsratsarbeit 132,272 L
15.07.2010 1TaBVGa  10b/10 Mitbestimmung: Ausschluss der Fremdvergabe von Aufgaben 444 L
29.09.2010 3Sa 233/10 Kiindigung: auflerordentliche: Verzehr von iibrig gebliebenem 526 L
Patientenessen
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3. Arbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
Bayreuth 13.05.2009 3Ca 1098/08 Betriebsiibergang: Anspriiche aus TV 344 L
Berlin 26.02.2008 8 BVGa 2641/08 Freistellung bei Kindeserkrankung -Mitbestimmung — 389 EA
Einstweilige Unterlassungsverfiigung (Porsche)

07.04.2010 29 Ga 5197/10 Arbeitskampf: Einstweilige Verfiigung auf Weiterbeschiftigung 225 L
Bielefeld 5.06.2008 3Ca 1263/08 Arbeitszeit: Arbeit auf Abruf 442 L
Bonn 21.10.2010 1 BV 47/10 Kiindigung: au8erordentliche: Entwendung von 3 Schrauben 526 L
Diisseldorf 05.04.1995 6 Ca 60/95 Eigenmichtige Spenden an Heilsarmee (Preis und Kluef3) 221 AE
Essen 05.02.2008 2Ca 3837/07 Arbeitsvertrag: Unbezahlte Freistellung 130 L
Frankfurt 14.10.2009 14 Ca 5546/09 Mitbestimmung: Sozialplan, Recht und Billigkeit 84 L
Gelsenkirchen 17.03.2010 2Ca 319/10 Kiindigung ohne vorherige Anhérung des Arbeitnehmers 439 EA

unwirksam (D#ubler)

Hamburg 27.08.2009 5Ca 67/09 Arbeitsvertrag: Versetzungsklausel 42 L
28.08.2009 11 Ca 121/09 Gleichbehandlung: Entschadigung wegen Benachteiligung 43 L
05.11.2009 19 Ga 6/09 Einstweilige Verfiigung: Arbeitsvergiitung 84 L
17.11.2009 9Ca 243/09 Kiindigung: Ausbildungsverhiltnis 83 L
18.11.2009 8 Ca 415/09 Kiindigung: Verkauf von Betiubungsmitteln, Untersuchungshaft 8 L
10.12.2009 7 Ca 52/09 Arbeitsvertrag: Befristung: Erhéhung der Arbeitszeit 81 L
17.12.2009 2Ca 305/09 Kiindigung: Widerspruch des Betriebsrats 8 L
26.01.2010 25Ca 282/09 Diskriminierung: Auslinder 223 L
31.08.2010 21 Ca 176/10 Vergiitung: Abtretung von Lohnanspriichen: Untersagung 527 L
durch BV
01.09.2010 28 Ca 105/10 Kein Streikverbot bei kirchlichen Arbeitgebern, die TV anwenden 446 K
Kaiserslautern 10.12.2009 2Ca 859/09 Arbeitsvertrag: Entzug einer Funktion 81 L
26.05.2010 1Ca 1872/09 Kiindigung: Gesamtzusage 527 L
Kiel 10.12.2009 1Ca 2203 d/09 Gerichtsstand: Bestimmung durch Tarifvertrag 8 L
20.12.2009 1Ga 34a/09 Kiindigung: Ausbildungsverhaltnis: vorliufige Weiterbeschiftigung 271 L
30.12.2009 1Ga 34 a/09 Berufsausbildungsverhiltnis: Kiindigung: vorldufige Weiter- 222 L
beschiftigung
21.01.2010 5Ca 1958 d/09 Falko Gétz: Kiindigungsschutzklage abgewiesen 89 K,
224 L
Koln 21.01.2010 6Ca 3846/09 Anwaltliche Toilettenbesuche 89 K
Lorrach 16.10.2009 4Ca 248/09 Auflerordentliche Kiindigung — Mitnahme von 6 Maultaschen 79 EA
Lubeck 04.11.2009 5Ca2 316/09 Kiindigung: Wegfall der Beschiftigungsmoglichkeit 8 L
Ludwigshafen 25.06.2010 3Ca 2807/09 Kiindigung: Kirche: Kiindigungsgrund Konfession 442 L
Mainz 16.04.2009 2Ca 1190/08 Insolvenz des Arbeitgebers: Betriebsbedingte Kiindigungen, 130 L
Haftung des Insolvenzverwalters
Marburg 04.12.2009 2Ca 404/09 Vergiitung: Sonderzahlung, Gleichbehandlung 8 L
14.05.2010 2Ca 693/09 Arbeitsvertrag: Ausschlussfristen: Mindestdauer 391 L
09.07.2010 2Ca5 43/09 Kiindigung: Betriebsbedingt, Sozialauswahl, Betriebsrats- 526 L

anhorung
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
Miinchen 02.04.2009 30 BV 81/09 Einigungsstelle: Betriebsinderung 132
16.04.2010 27 BV 346/09 Mitbestimmung: betriebliches Eingliederungsmanagement 394 L
Nordhausen 23.10.2009 3BV 9/09 Jugend- und Auszubildendenvertreter: Ablehnung des 132 L
Arbeitgebers zur Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis
Passau 14.01.2010 2Ca 616/09 Arbeitszeit: Anspruch eines Teilzeitbeschiftigten auf Arbeitszeit- 343 L
verlingerung
Regensburg 26.11.2009 5Ca 2335/09 Kiindigung: Verhaltensbedingt: Verweigerung eines Auslands- 83,131 L
einsatzes
Reutlingen 11.05.2010 2Ca 601/09 Kiindigung: Essensmarke 344 L
Stralsund 26.01.2010 4Ca 166/09 Kiindigung: Sittenwidriger Lohn, Ubergang auf Agentur 527 L
fiir Arbeit
Stuttgart 15.04.2010 17 Ca 8907/09 Diskriminierung: ethnische Herkunft: »Ossi« 229 K,
391 L
Trier 29.04.2010 3BV 36/09 Mitbestimmung: personelle Maffnahme: dringende 485 L
Erforderlichkeit
06.05.2010 3Ca 986/09 Arbeitsvertrag: Formulararbeitsvertrag: Vertragsstrafe bei 482 L
fristloser Kiindigung
23.09.2010 3Ca 69/10 Kiindigung: ordentliche: Unkiindbarkeit durch Betriebs- 527 L
vereinbarung
Wiirzburg 11.01.2010 8 Ca 874/09 Arbeitskampf: Abmahnung durch Auflenseiter-AG wegen 346 L

Warnstreiks, hier: Gewerkschaft ver.di

4. Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
08.10.2009 47757/06 Unfallversicherung: Anerkennung einer Berufskrankheit 445 L
02.09.2010 46344/06 Verfahrensdauer: Rechtsbehelf gegen tiberlange Verfahren 444 L
14.09.2010 38224/03 Beschlagnahme vertraulicher Presseunterlagen 447 K
23.09.2010 1620/03 Kiindigung von Kirchenangestellten wegen neuer Familie, Schiith 447 K
23.09.2010 425/03 Kiindigung von Kirchenangestellten wegen neuer Familie, Obst 447 K

5. Europaischer Gerichtshof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite
22.04.2009 Rs. C- 486/08 Europarecht: Teilzeitarbeit, befristeter Arbeitsvertrag, Urlaub 344 L
29.10.2009 Rs. C- 63/08 Kiindigung: Klagefrist fiir Schwangere 43 L
10.12.2009 Rs. C- 345/08 Referendare: Auslindisches Diplom 47 L
12.01.2010 Rs. C- 229/08 Altersgrenze: Altersgrenzen fiir Einstellung bestimmter Feuerwehrleute 86 K,
130 L

12.01.2010 Rs. C- 341/08 Ende der Titigkeit als Vertragszahnarzt 86 K,
130 L

19.01.2010 RS. C- 555/07 Gleichbehandlung als Grundsatz des primaren Gemeinschaftsrechts — 264 EA,
Altersdiskriminierung durch verkiirzte Kiindigungsfristen (Laskawy/Rehfeld) 8 K

21.01.2010 Rs. C- 444/07 Anerkennung nationaler Insolvenzentscheidungen durch Mitgliedstaaten 87 K
21.01.2010 Rs. C- 546/07 Entsendung polnischer Arbeitnehmer nach Deutschland 87 K
04.02.2010 Rs. C- 14/09 Aufenthaltserlaubnis wegen geringfiigiger Beschiftigung 134 K
11.02.2010 Rs. C- 405/08 Tarifrecht: Wirkung eines Tarifvertrags fiir Auflenseiter 273 L
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Rechtsprechung

Bundesverfassungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
09.03.2010 Rs. C- 518/07 Datenschutzbeauftragter: Unabhingigkeit 179 L
13.04.2010 Rs. C- 73/08 Hochschule: Nichtansissige Studenten 275 L
06.05.2010 Rs. C- 499/08 Diskriminierung: Altersdiskriminierung: Entlassungsabfindung 270 L
01.07.2010 Rs. C- 194/08 Schwangerschaft: Vergiitung 443 L
01.07.2010 Rs. C- 471/08 Schwangerschaft: Vergiitung 443 L
08.07.2010 Rs. C- 246/09 Gleichbehandlung: Frist zur Geltendmachung von Schadensersatz 442 L
15.07.2010 Rs. C- 271/08 Betriebliche Altersversorgung im kommunalen 6. D. ohne unionsweite 521 EA
Ausschreibung auf Grund eines Tarifvertrages (Buschmann)
29.07.2010 Rs. C- 151/09 Betriebsiibergang: Selbststdndigkeit der tibertragenen Einheit — Fortbestand der 484 L
Arbeitnehmervertretung (kein blofes Ubergangsmandat)
30.09.2010 Rs. C- 104/09 Gleichbehandlung: Urlaub nach Kindergeburt 483 L
30.09.2010 Rs. C- 104/09 Roca Alvarez — »Stillurlaub« fiir Viter 488 K
07.10.2010 Rs. C- 224/09 Strafsache Martha Nussbaumer: Sicherheit auf Baustellen 531 K
12.10.2010 Rs. C- 45/09 Rosenbladt/Oellerking — Automatische Beendigung des Arbeitsverhltnisses 488 K,
bei Erreichen des Rentenalters nicht notwendig diskriminierend 526 L
12.10.2010 Rs. C- 499/08 Andersen/Region Syddanmark — Ausschluss der Entlassungsabfindung 489 K
wegen Altersrente als Altersdiskriminierung
14.10.2010 Rs. C- 243/09 Arbeitszeit fiir Feuerwehrleute, Fuf3 531 K
14.10.2010 Rs. C- 428/09 Arbeitszeit — Saisonarbeit — Ausgleichsruhezeit 531 K
21.10.2010 Rs. C- 242/09 Betriebsiibergang im Konzern 531 K
25.11.2010 Rs. C- 429/09 Schadensersatz wegen Uberschreitung der. Arbeitszeit, Fuf} 1T 531 K
. Bundesverfassungsgericht
Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
24.09.2009 1 BvR 1304/09 Rechtsschutz: Verfahrensdauer 46 L
17.11.2009 1 BvR 2717/08 Immissionsschutz: Klavierspiel am Sonntag 179 L
01.12.2009 1BvR 2857/07 Ausweitung von Sonntagsoffnungszeiten verfassungswidrig 47 K
01.12.2009 1BVR 2857/07 Exzessive Sonntagsladenoffnung verfassungswidrig (Rozek) 167 EA
01.12.2009 1BvR 2858/07 Ausweitung von Sonntagsoffnungszeiten verfassungswidrig 47 K
01.12.2009 1 BVR 2858/07 Exzessive Sonntagsladenoffnung verfassungswidrig (Rozek) 167 AE
08.12.2009 1BvR 829/09 Verfassungsbeschwerde: Missbrauchsgebiihr 227 L
02.02.2010 1 BvR 2492/08 Einstweilige Anordnung gegen Bayerisches Versammlungsgesetz wiederholt 179 K
09.02.2010 1 BvL 1/09 Regelleistungen nach Hartz IV verfassungswidrig 134 K
09.02.2010 1 BvL 3/09 Regelleistungen nach Hartz IV verfassungswidrig 134 K
09.02.2010 1 BvL 4/09 Regelleistungen nach Hartz IV verfassungswidrig 134 K
25.02.2010 1 BVR 230/09 Ende des Konsultationsverfahrens bei Massenentlassungen — Vorlagepflicht an 179 K
den EuGH - Gesetzlicher Richter
02.03.2010 1 BvR 256/08 Vorratsdatenspeicherung verfassungswidrig 179 K
02.03.2010 1 BVR 263/08 Vorratsdatenspeicherung verfassungswidrig 179 K
02.03.2010 1 BVvR 586/08 Vorratsdatenspeicherung verfassungswidrig 179 K
11.03.2010 1 BVR 3163/09 Grundsicherung: Kindergeldanrechnung verfassungsgemify 227 L
24.03.2010 1 BvR 395/09 Grundsicherung: Keine hoheren Regelleistungen fiir Vergangenheit 227 L
13.04.2010 1 BVR 216/07 Wissenschaftsfreiheit: Fachhochschullehrer 396 L
23.04.2010 1 BvR 626/10 Gericht: Ablehnung eines Richters wegen Besorgnis der Befangenheit 273 L
06.07.2010 2 BvL 13/09 Einkommensteuer: hdusliches Arbeitszimmer 396 L
06.07.2010 2 BvR 2661/06 Mangold II keine verfassungsrechtlich beanstandete Kompetenziiberschreitung 397 K
07.07.2010 1 BVR 2556/09 Grundsicherung: private Berufsfachschule - Anrechnung von BAfoG 395 L
07.07.2010 2 BvL 1/03 Einkommensteuer: Abfindung fiir Verlust des Arbeitsplatzes 445 L
07.07.2010 2 BvL 57/06 Einkommensteuer: Abfindung fiir Verlust des Arbeitsplatzes 445 L
07.07.2010 2 BvL 58/06 Einkommensteuer: Abfindung fiir Verlust des Arbeitsplatzes 445 L
27.07.2010 2 BvR 2122/09 Kindergeld: Jahresgrenzbetrag 396 L
29.07.2010 1 BvR 1634/04 Verwaltungsrecht: Polizeiliche Ingewahrsamnahme 445 L
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REnenE il Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
02.08.2010 1 BvR 2393/08 Grundsicherung: Eingliederungsbeitrag 444 L
02.08.2010 1 BvR 2580/08 Grundsicherung: Eingliederungsbeitrag 444 L
02.08.2010 1 BvR 2606/08 Grundsicherung: Eingliederungsbeitrag 444 L
24.08.2010 1 BvR 331/10 Verfahrensdauer: Grundrecht auf effektiven Rechtsschutz 486 L
30.08.2010 1 BvR 1631/08 Verletzung der Garantie des gesetzlichen Richters mangels Vorlage zum EuGH 489 K
06.09.2010 1BvR 739/08 Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner aus Kapitalleistungen 532 K
einer Direktversicherung
28.09.2010 1BvR 1660/08 wie 739/08 532 K
29.09.2010 1BvR 1789/10 Verfassungsbeschwerde gegen nichtliches Alkoholverkaufsverbot erfolglos 489 K
7. Bundesfinanzhof
Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
18.06.2009 VIR 14/07 Einkommensteuer: Werbungskosten — Erststudium nach Berufsausbildung 46 L
18.06.2009 VIR 31/07 Einkommensteuer: Werbungskosten — Erststudium nach Berufsausbildung 46 L
18.06.2009 VIR 49/07 Einkommensteuer: Werbungskosten — Erststudium nach Berufsausbildung 46 L
18.06.2009 VIR 79/06 Einkommensteuer: Werbungskosten — Erststudium nach Berufsausbildung 46 L
24.06.2009 VIIIR 80/06 Steuerpriifung: Datenzugriff der Finanzverwaltung 47 L
20.07.2009 IR 4/10 Kindergeld: Zivildienst 347 L
25.08.2009 IR 88/07 Wegzugsteuer: Europarecht 47 L
25.08.2009 IR 89/07 Wegzugsteuer: Europarecht 47 L
02.09.2009 IR 90/08 Einkommensteuer: Abfindung 46 L
02.09.2009 IR 111/08 Einkommensteuer: Abfindung 46 L
17.09.2009 VIR 24/08 Einkommensteuer: Kapitalbeteiligung am Arbeitgeber 274 L
21.09.2009 GrS 1/06 Einkommensteuer: Dienstreisen 8 L
07.10.2009 VIIR 45/07 Steuerberater: Berufsausbildung 47 L
28.10.2009 VIIIR 78/05 Auflenpriifung: Mandantenbezogene Unterlagen eines Rechtsanwalts 178 L
11.11.2009 1R 15/09: Grenzganger auf Dienstreisen 133 L
11.11.2009 IR 83/08 Einkommensteuer: Grenzganger auf Dienstreisen 133 L
11.11.2009 IR 84/08 Einkommensteuer: Grenzginger auf Dienstreisen 133 L
11.11.2009 IXR 1/09 Einkommensteuer: Abfindung wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 133 L
18.11.2009 XR 34/07 Einkommensteuer: Beschrankte Abziehbarkeit von Beitragen zur gesetzl. 8 L
Rentenversicherung, von sonstigen Vorsorgeaufwendungen sowie
Grundfreibetrag 2005 verfassungsmifiig
18.11.2009 XR 6/08 wie 34/07 85 L
09.12.2009 XR 28/07 wie 34/07 85 L
17.12.2009 VIR 63/08 Einkommensteuer: Studiengebiihren 178 L
19.01.2010 XR 59/08 Einkommensteuer: Altersrenten 227 L
04.02.2010 XR 10/08 Einkommensteuer: Steuerberatungskosten 227 L
24.02.2010 IIR 57/08 Steuerverfahren: Kontoausziige 227 L
11.03.2010 VIR 7/08 Einkommensteuer: Ubernahme von Kurkosten als Arbeitslohn 348 L
15.04.2010 VIR 20/08 Einkommensteuer: Auswirtstitigkeiten 396 L
21.04.2010 VIR 26/09 Einkommensteuer: Doppelte Haushaltsfithrung 445 L
21.04.2010 VIR 46/08 Einkommensteuer: Dienstwagen 396 L
21.04.2010 VIR 5/07 Einkommensteuer: Auslandsgruppenreise als Werbungskosten 347 L
21.04.2010 VIR 66/04 Einkommensteuer: Gemischt veranlasste Fortbildungsveranstaltung als 347 L
Werbungskosten
28.04.2010 IR 1/08 Kindergeld: Auslinder 396 L
15.06.2010 VIITR 33/07 Einkommensteuer: Zinsen auf Einkommensteuererstattungen 445 L
17.06.2010 VIR 35/08 Einkommensteuer: Leiharbeitnehmer 445 L
17.06.2010 VIR 60/09 Einkommensteuer: Sonntags-, Feiertags- , Nachtarbeitszuschlage 445 L
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Rechts prec hun g Bundesgerichtshof / Oberlandesgerichte / Landesgerichte / Bundessozialgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
22.06.2010 VIIIR 38/08 Klageerhebung: Schriftform 487

08.07.2010 VIR 10/08 Einkommensteuer: Doppelte Haushaltsfithrung 529 L
25.08.2010 IXR 3/09 Einkommensteuer: Abfindung 486 L

8. Bundesgerichtshof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
04.06.2009 RiZ (R) 5/08 Richterliche Unabhingigkeit: Dienstliche Beurteilung 134 L
17.07.2009 5 StR 394/08 Betrug: Garantenpflicht des Innenrevisors 46 L
30.09.2009 VIII ZR 7/09 Verbraucher: Private Anschaffungen 47 L
21.07.2010 XII ZR 189/08 Mietvertrag: Schutzwirkung zugunsten Dritter 529 L
13.09.2010 1 StR 220/09 Schelsky-Strafurteil teilweise aufgehoben 490 K

9. Oberlandesgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

KG Berlin 06.02.2009 9 U 10/08 Gleichbehandlung: Staatshaftung 176 L

10. Landgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Magdeburg 29.06.2010 21 Ns 17/09 Beitragsvorenthaltung: Minijob 396 L

Niirnberg-Fiirth 24.11.2008 3 KLs 501 Js 1777/2008 Untreue und Steuerhinterziehung zur Forderung 35 EA
der AUB (Fischer)

01.09.2010 12 O 11145/08 Siemens-AUB-Verfahren: Ungerechtfertigte 487 L

Bereicherung durch unternehmerische Zuwendungen

11. Bundessozialgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
22.09.2009 B4AS 13/09 R Grundsicherung: Eingliederungsvereinbarung 46 L
28.10.2009 B 14 AS 56/08 R Arbeitslosenversicherung: Verwirkung 46 L
03.12.2009 B 10 EG 5/08 R Erziehunggeld: Auslinder 46 L
03.12.2009 B 10 EG 6/08 R Erziehunggeld: Auslinder 46 L
03.12.2009 B 10 EG 7/08 R Erziehunggeld: Auslinder 46 L
03.12.2009 BI11AL 42/08 R Arbeitslosenversicherung: Fiktives Arbeitsentgelt 46 L
17.12.2009 B4 AS 9/09 R Grundsicherung: Unterkunftskosten 8 L
17.12.2009 B4AS 20/09 R Grundsicherung: Eingliederungsmafinahme 8 L
18.02.2010 B 14 AS 53/08 R Grundsicherung: Absenkung bei Weigerung, einen »Ein- -Job« auszufiihren 227 L
18.02.2010 B 4AS 28/09 R Grundsicherung: Unterkunftskosten, Maklercourtage 178 L
18.02.2010 B4AS 49/09 R Grundsicherung: Bedarfsgemeinschaft bei Versorgungsehe 178 L
25.02.2010 B11AL 113/09 B Rechtliches Gehor: Terminsverlegung 485 L
25.02.2010 B11AL 24/08 R Rechtsanwaltsvergiitung: Widerspruchsverfahren 178 L
23.03.2010 B 14 AS 81/08 R Grundsicherung: Kinderbekleidung 227 L
27.04.2010 B2U 23/09 R Unfallversicherung: Mittagessen 274 L
06.05.2010 B 14 AS 7/09 R Grundsicherung: Umzugskosten 274 L
10.05.2010 B13R 118/08 R Rentenversicherung: Ausbildung wihrend einer Strafhaft 274 L
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Landessozialgerichte / Sozialgerichte / Bundesverwaltungsgericht Rechts prec hun g

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
18.05.2010 B7AL 43/08 R Gesetzlicher Richter: Einzelrichter am LSG 347 L
01.06.2010 B4AS 60/09 R Grundsicherung: Umzug 347 L
17.06.2010 B 14 AS 46/09 R Grundsicherung: Verwandtendarlehen 395 L
01.07.2010 B11AL 31/09 R Arbeitslosenversicherung: Geringfiigige Beschiftigung 395 L
19.08.2010 B 14 AS 24/09 R Grundsicherung: Fachhochschulstudium 48 L
19.08.2010 B 14 AS 47/09 R Grundsicherung: Schulbiicher 486 L
08.09.2010 B11AL 34/09 R Insolvenzgeld: Verauslagte Reparaturkosten eines Firmenwagens 445 L
14.09.2010 B7AL 33/09 R Arbeitslosenversicherung: Arbeitslosenversicherung: Sperrzeit — Vorverlegung 486 L
des Beschiiftigungsendes
30.09.2010 B 10 EG 9/09 R Elterngeld: Ausldnder 486 L
19.10.2010 B 14 AS 23/10R Grundsicherung: EU-Biirger 529 L
09.11.2010 B 4AS 27/10 R Grundsicherung: Meldeversiumnis 529 L

12. Landessozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
Baden-Wiirttemberg 02.11.2009 L1AS 746/09 Arbeitslosenversicherung: Folgen einer rechtswidrigen 274 L
Arbeitsgelegenheit
Hessen 20.07.2009 L7AL 46/07 Arbeitslosenversicherung: Leiharbeit 347 L
29.10.2009 L8 KR 189/08 Angestellter Jurist ohne anwaltsspezifische Titigkeit 89 K
rentenversicherungspflichtig
21.05.2010 L7AL 108/09 Arbeitslosenversicherung: Sperrzeit — Freistellung von der 486 L

Arbeitspflicht, Erfiillung

13. Sozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
Berlin 02.06.2009 S$36 KR 2382/07 Beschiftigung: Besucherdienst beim Bundesrat 133 L
Duisburg 17.05.2010 S6AS 111/08 Grundsicherung: Vermogen 444 L
Kassel 21.09.2009 S3AL 364/06 Arbeitslosenversicherung: Studenten 274 L
Mainz 07.05.2010 S11U 174/08 Berufskrankheit: Ursachenzusammenhang 486 L

14. Bundesverwaltungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
17.09.2009 2B 69.09 Arztliche Untersuchung: Rechtsweg 348 L
12.12.2009 2C 71.08 Versorgung: Beférderung vor Pensionierung 86 L
08.01.2010 8C 19.09 Klage gegen Postmindestlohnverordnung erfolgreich 90 K
25.02.2010 2C 81.08 Lehrer: Zeckenbiss als Dienstunfall 179 L
25.03.2010 2C 72.08 Teilzeitbenachteiligung bei Versorgung rechtswidrig 229 K
30.03.2010 1C 8.09 Erfordernis einfacher Deutschkenntnisse bei Ehegattennachzug 229 K
08.04.2010 6C 3.09 Gleichstellungsbeauftragte: Teilnahmerecht an »Fithrungsklausur« 227 L
17.04.2010 9B 5.10 EuGH-Urteile: Verbindliche Fassung — Deutsche Ubersetzung 445 L
27.05.2010 2C 84.08 Lehrer: Zwangsteilzeit 348,396 L
27.05.2010 2C 85.08 Lehrer: Zwangsteilzeit 348,396 L
17.06.2010 2C 86.08 Lehrer: Zwangsteilzeit 396 L
23.06.2010 8C 20.09 Industrie- und Handelskammer: Grenzen zulissiger Aulerungen von IHK 487 L
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Rechts prec hun g OVG/VGH / Verwaltungsgerichte / Arbetsdomstolen

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

23.06.2010 6P 8.09 Personalvertretung: Informationsrecht zum betrieblichen Eingliederungs- 394 L
management

24.06.2010 2C 15.09 Personalvertretung: Disziplinarmafinahme 394 L

15.09.2010 8C 32.09 Einmalbeitrag zur Insolvenzsicherung nach dem Betriebsrentengesetz 446 K
verfassungsgemafy

15.09.2010 8C 35.09 Einmalbeitrag zur Insolvenzsicherung nach dem Betriebsrentengesetz 446 K
verfassungsgemif

20.10.2010 6C 20.09 Keine Zuriickstellung vom Wehrdienst vor Aufnahme des dualen Bildungsgangs 490 K

28.10.2010 2C 10.09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Ehegattenzuschlag 529 L

28.10.2010 2C 21.09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Ehegattenzuschlag 529 L

28.10.2010 2C 47.09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Auslandszuschlige und Hinterbliebenen- 529 L
versorgung

28.10.2010 2C 52.09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Auslandszuschlige und Hinterbliebenen- 529 L
versorgung

28.10.2010 2C 56.09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Auslandszuschlige und Hinterbliebenen- 529 L
versorgung

04.11.2010 2C 16.09 OLG-Prisident: Konkurrentenklage 529 L

15. OVG/VGH

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
OVG Berlin- 15.12.2009 6S 47.09 Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes — 80 EA
Brandenburg Konkurrent(inn)enklage
OVG Liineburg 02.12.2009 2KN 906/06 Hochschulrecht: Promotionsvermittlung 134 L
OVG Mecklenburg- 07.04.2010 4K 13/09 Biderregelung MV verstof3t gegen Sonntagsschutz 229 K
Vorpommern
07.04.2010 4K 14/09: Biderregelung MV verstof3t gegen Sonntagsschutz 229 K
OVG Nordrhein- 22.01.2009 12A 2094/08 Kiindigung: auBerordentliche: Zustimmung des Integrations- 271 L
Westfalen amtes bei Schwerbehinderten
20.04.2009 12A 2431/08 Kiindigung: auflerordentliche: Zustimmung des Integrations- 271 L
amtes bei Schwerbehinderten
07.05.2009 1A 2652/07 Arbeitszeit: Feuerwehr: Freizeitausgleich wegen Uberschreitung 82 L
der Hochstarbeitszeit
30.10.2009 1B 1347/09 Bestellung des Kolner LAG-Prisidenten (Buschmann ) 41 EA
OVG Sachsen 08.05.2008 3D 33/07 Nur 4 Verkaufssonntage im gesamten Gemeindegebiet (Rozek) 170 EA
07.07.2009 3C 30/08 Kein Verkauf an 4 Adventssonntagen (Rozek) 171 EA
09.11.2009 3B 455/09 Kein Verkauf an 4 Adventssonntagen (Rozek) 171 EA
VGH Baden- 04.05.2010 1S 1953/09 Kirchensteuer: »Kirchensteueraustritt« nicht statthaft 274 L
Wiirttemberg

16. Verwaltungsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Wiesbaden 20.01.2010 6 K 1063/09 Gericht: Offentlichkeit 273 L

17. Arbetsdomstolen

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

02.12.2009 Entscheidung Nr. 89/09, Arbeitskampf: Wettbewerb in Europa 176 L
Sache Nr. 268/04
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— Abmahnung 244

— Anlass der Tatbegehung 246

— Arbeitnehmerbetrug 483

— Betriebsratsmitbestimmung 64

— Entwendung von 3 Schrauben 526
— Essensmarke 344

— Hohe des Schadens 243

— Interessenabwigung 246

— Umstinde der Tatbegehung 245

— Verhiltnismafigkeitsprinzip 246
— Verschuldensgrad 246
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— Vertrauensverlust 245

— Verzehr von tibrig gebliebenen Patientenessen 526
Bahnliberalisierung 377

Bankenabgabe 208

Bankenkrise 509

Bankenrettungsfonds 323

Bankenstresstest 122

BAT

— Vergiitung nach Lebensalter 344

BAT-O

— Bewihrungsaufstieg im Altersteilzeitarbeitsverhaltnis 483
— kinderbezogener Ortszuschlag bei eingetragener Lebens-

partnerschaft 345
Baugewerbe
— Arbeitnehmeriiberlassung 414
— TV Sozialkassenverfahren 133
— Urlaubsregelung 226
Baustellensicherheit 531
Beamte
— Altersgrenzen 474
— Eingetragene Lebenspartnerschaft 529
— Lehrer 348
— OLG-Prisident 529
Beamtenrecht
—  Gleichstellungsbeauftragte 227
— Lehrer 396
— Versorgung 86
— Vivento 274
Bedarfsgemeinschaft
— Versorgungsehe 178
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
— Abfindung 133
Beforderung
— vor Pensionierung 86
Befristete Arbeitsverhiltnisse 209, 344, 366, 431
— Einschrinkungen 313
— Hochschulbereich 42
— Kettenbefristung 343
— Kritik der BA 203
— kw-Vermerk 44
— Oberassistenten an einer Hochschule 175
— Sachgriinde 222
— sachgrundlose ~ 465
— Urlaub 344
— voriibergehender Bedarf 42,222
— Wiedereinstellungszusage gegeniiber ausgeschiedenem
Arbeitnehmer 441
— wissenschaftliche Mitarbeiter 270
Befristete Arbeitszeiterhohung 42
Behinderte Menschen
— Kombilohn 157
— Diskriminierung 87
Beihilfen 27
— staatliche ~ 163
Beitragsvorenthaltung 396
Beleidigung des Arbeitgebers
— auflerordentliche Kiindigung 271
Benachteiligung 528
— Entschidigung wegen ~ 43
— nicht vergleichbare Bewerbersituation 399
— Stellenbesetzung wegen Schwerbehinderung 399
Benachteiligungsverbot
— Betriebsratsmitglied 346
— Kostenvereinbarung mit Arbeitgeber 346
— Teilzeitbeschiftigte 229
Bereichsausnahme nach § 310 Abs. 4 BGB 356
Bereitschaftsdienst
— Abgeltung 225
— Arzte 398

— PFreizeitausgleich 44, 398

— nichtlicher ~ 44

— Ruhepausen 175

— Ruhezeit 398

Berufliche Bildung 325
Berufsausbildung 222

— Arbeitslosengeld 210

— auflerbetriebliche ~ 210

—  Begriff 477

— Steuerberater 47
Berufsausbildungskosten

— Abzug 476
Berufsbildungsmafinahmen 459, 460
Berufserfahrung

— Stufenzuordnung 446

Berufsfreiheit

— Verleiher 12

Berufskraftfahrer

— Arbeitszeiten 26

Berufskrankheit 486

— Anerkennung 445

— Ursachenzusammenhang 486
Berufsqualifikationen

— Informationen/Leitfaden zu EU-Vorschriften 68
Berufsunfihigkeitsversicherung 432
Berufung 395

— Fristeinhaltung 395

— mehrere Prozessbevollmichtigte 226
Beschiiftigung 133

Beschiiftigung im EU-Ausland 259
Beschiftigungsanspruch 178, 391

— leistungsgeminderte Arbeitnehmer 44
Beschiftigungschancengesetz 258
Beschiiftigungsformen 364

— atypische ~ 365

— ertragsschwache ~ 366
Beschiiftigungsmoglichkeit

- Wegfall 83

Beschiftigungspolitische Leitlinien 254, 380
Beschiftigungssicherung 460
Beschiiftigungsverbot 224
Beschiiftigungsverhiltnis 10
Beschlagnahme vertraulicher Presseunterlagen 447
Beschlussverfahren 132,273

— Freistellung von Rechtsanwaltskosten 347
— Kosten der Schwerbehindertenvertretung 272,273
— Unterlassung von Versetzungen 395
Beschwerde 528

Beschwerdeverfahren

— Gegenstandswert 84
Beseitigungsanspruch

— Arbeitnehmerdatenschutz 111
Besetzung von Fithrungsstellen

— Rechte der Schwerbehindertenvertretung 399
Besetzungsverfahren

— Beteiligung 528

Besitzstand

— Uberleitung in den TV6D 344
Besitzstandszulage 443

Besorgnis der Befangenheit

— Richterablehnung 273, 341

— wiederholte ~ 341

Besucherdienst beim Bundesrat 133
Betiubungsmittel

— Verkauf 83

Betriebliche Altersversorgung 181

— Anwendung des BetrAVG 345

— Gleichbehandlungsgrundsatz 431

— kommunalen 6. D. 521

XXVI


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.91
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Betriebliche Biindnisse fiir Arbeit 488

Betriebliche Ubung

— Betriebsrentner 135

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 224, 394

Betriebsinderung 131, 132

— Betriebsratsmitbestimmung 462

— Kleinbetrieb 45

— Personalabbau 45

— Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 528

Betriebsbedingte Kiindigung

— Anderungskiindigung 176

— Haftung des Insolvenzverwalters 130

— Insolvenz des AG 526, 483

— Namensliste 442, 526

— Sozialauswahl 526

— unternehmerische Entscheidung 131

Betriebsrat 44, 132, 177, 225, 226, 272, 273, 346, 347, 393, 394, 444,
484,528

— Amtszeit, Ende 225

— Anspruch auf PC 272

— Beurteilungsermessen 132

— Freischaltung von Telefonen 273

— Freistellung von Rechtsanwaltskosten 347

— Initiativmdoglichkeiten 460

— Internetnutzung 88, 273, 393

— Konzern~ 393

— parteipolitische Betdtigung 393

— Politische Betitigung 181

— Rechtsanwaltsgebiihren 528

— Teilnahme an Informationsveranstaltung einer
Gewerkschaft 177

Betriebsratsanhorung 271

- Anderungskiindigung 177

Betriebsratsarbeit

— Personalcomputer 132

Betriebsratsmitbestimmung 461

— Arbeitszeit 304, 338

— Bagatelldelikte 64

— Berufsbildungsmafinahmen 459

— Dbetriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 394

— Betriebsinderung 462

— Durchfithrung betriebliche Bildungsmafinahmen 461

— Einschrinkung bei Streiks 444

— Informationsrecht 394

— Qualifizierungsmafinahmen 459

— Sonntagsarbeit 302

— Verdachtskiindigung 64

Betriebsratsmitglieder

— Benachteiligungsverbot bei Kostenvereinbarung mit
Arbeitgeber 346

— elektronisches Leserecht 44

— Internet und E-Mail fiir einzelne ~ 396

— Kinderbetreuungskosten 349, 484

- Kiindigungsschutz 391

— Leserecht 44

Betriebsratstitigkeit

— Vergiitung 275

Betriebsratsverseucht 75

Betriebsratswahl

— Anfechtung 528

— Waihlbarkeit von Leiharbeitnehmern im Entleiherbetrieb 346

Betriebsrente

— Dortmunder Stadtwerke 223

— Gleichbehandlung Arbeiter — Angestellte 135

— Insolvenzsicherung 88,345

Betriebsrentenanpassung im Konzern 83

Betriebsrentner 131

— betriebliche Ubung 135

Betriebsrisiko 526

Stichwortverzeichnis

Betriebsstillegung

— Versetzung 226

Betriebsiibergang 27, 43, 82, 175, 209, 223, 270, 328, 344, 431, 484,
525

— Abfindung von Rentenanwartschaften 271

— Ablosung transformierter Tarifregelungen 444

— Anderung des Betriebskonzepts 88

— Anspriiche aus TV 344

— Betriebsteil 223

— Branchenwechsel nach ~ 529

— Fortfithrung der Vergiitungsordnung 175

— im Konzern 531

— Sanierungstarifvertrag 236

— Verwirkung des Widerspruchsrechts 223

—  Weitergeltung tariflicher Regelungen 397

Betriebsvereinbarung 273

— Anspruch auf Durchfithrung 484

— Durchfithrung 484

— Durchfithrungspflicht des Arbeitgebers 273

— festgelegtes Verarbeitungsverfahren 483

— Folgen eines Verstofles 483

— Gleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten 345

—  Opt-Out-Arbeitszeit~ 339

— ordentliche: Unkiindbarkeit 527

— Sonntagsarbeit 302

— Ungleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten 272

— Verstof3 483

Betriebsverfassung 219

Betrug 46

Beurteilungsermessen

— Betriebsrat 132

Bewihrungsaufstieg

—  Altersteilzeitarbeit 483

Beweisbeschluss, 528

Beweisverwertungsverbot

— Arbeitnehmerdatenschutz 111

Bewerbung 391

Bezugnahmeklausel 81, 362, 441, 529

— auf abweichenden TV 355

— Auslegung 392

— dynamische ~ 42

— erginzende Auslegung 275, 392

— Fortgeltung einer dynamischen Verweisung auf TV auch bei nicht
tarifgebundenem Betriebserwerber 180

— Richtlinien einer Unterstiitzungskasse 393

— Tarifvertrag 130

Bildungsbereich

— Sozialer Dialog 326

Binnenmarkt 205, 256

- Binnenmarktanzeiger 161

- Binnenmarkt-Griinbuch 378

- Binnenmarktpaket 510

Biometrische Verfahren

— Arbeitnehmerdatenschutz 420

Bleiberecht

— Tiirkin mit Mini-Job 123

Blitzwechsel

— OT-Mitgliedschaft 84

Block-Altersteilzeit

— Nachtarbeit 330

BND-Umzug

— Gleichbehandlungsgrundsatz 349

Bodenabfertigungsdienste

— Grof¥flughifen 205

Bonititsauskiinfte iiber Beschiftigte 102

Bonuszahlung 378

— Dresdner Investment Banker 490

Branchenwechsel

— Tarifrecht nach Betriebsiibergang 529
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Stichwortverzeichnis

Brand im Betrieb 526
Bruttoinlandsprodukt 69

Bund Katholischer Unternehmer (BKU) 155
Bundesagentur fiir Arbeit

— Finanzspritze 119

— Spitzengehilter von Fithrungskriften 376
Bundesarbeitsgericht 115, 506

— Verfahren 125
Bundesdatenschutzgesetz 429
Bundesgesetzblatt 29, 70, 163, 258, 381
Biirgerarbeiten 312,372

Biirgerliche Rechtstreitigkeiten

— Arbeitsverhiltnis 307

— Rechtsweg 306

Biirokratieabbau

— Kleinunternehmen 162

C
CGZP
— Tariffahigkeit 48, 172,406,410

D

Danske Statsbaner 160
Datenbeschaffung bei einer Detektei 103
Datenschutz 22

— Arbeitnehmerrechte 106

— Bonititsauskiinfte tiber Beschiiftigte 102
— Datenbeschaffung bei einer Detektei 103
— Drittauskiinfte iiber Beschiftigte 100
— ELENA 97,98

— Erhebung von Daten aus dem Internet 104
— Flugpassagierdaten 254

— Grundsitze 417

— sonstige Datenquellen 105

— SWIFT-Abkommen 254

— Vorratsdatenspeicherung 179
Datenschutzbeauftragte 179

— Krankenkassenfusion 487

— Unabhingigkeit 179
Datenschutzrichtlinie 106
Datensparsamkeit

— ELENA 97,98

Datenvermeidung

— ELENA 97,98

Debitkarten

— Interbankenentgelte 255

Derivate 162,326

Detektei

— Datenbeschaffung bei einer ~ 103
Deutscher Juristentag 2010 467
Deutschkenntnisse

— Ehegattennachzug 229

— mangelnde Kenntnis der deutschen Schriftsprache 392

— unzureichende ~ 135
Deutschkurs

— Auslidnder 82
DGB-Kapitalismuskongress 518
DGB-Thesen zum Juristentag 317
Diakonische Einrichtungen

—  Arbeitskampf 402
Dienstleistungsfreiheit 70
Dienstleistungsrichtlinie 123,429
Dienstliche Beurteilung 83
Dienstreisen 85

— Friihstiick 164

— Grenzginger 133

Dienstunfall

— Zeckenbiss 179

Dienstvereinbarung

— unterschiedliche Behandlung nach Lebensalter bei

Versetzungen 224
Dienstwagen 395
Differenzierungsklausel
— Sanierungstarifvertrag 241
Direktionsrecht 343
— Redakteurin 441
Direktvergabe ohne Ausschreibung 472
Direktversicherung
— Insolvenz des AG 348, 484
Diskriminierung 130, 219, 223, 258, 270, 391
— Alters~ 87
— Arbeitnehmerentsendung 472
— Entschidigung wegen ~ 87
— ethnische Herkunft 229
— ethnische Herkunft: »Ossi« 391
— Grundstiickskauf von EU-Biirger 377
— Lohn~ 122
— Ossi 391
— Probezeitkiindigung 499
— Schadensersatz 523
— Stellenbesetzung 87
— Stellenbewerber wegen seines Alters 399
— Steuerbestimmungen 324
— vermutete Behinderung 86
— Verstofle 24
Disziplinarmaffnahme 394
Doppelbesteuerung 255
Doppelte Haushaltsfithrung 445,517, 529
Dortmunder Stadtwerke
— Betriebsrente 223
Drittauskiinfte iiber Beschiftigte 100
— Bonititsauskiinfte tiber Beschiftigte 102
— Datenbeschaffung bei einer Detektei 103
— Erhebung von Daten aus dem Internet 104
— Rechtsgrundlagen 101
— sonstige Datenquellen 105
DRK-Schwesternschaft
— Aufnahme eines Mitglieds 485
Dumpinglohn
— Klage der ARGE Stralsund 163

E

EADS/Atlas-Joint Venture 511
ECOFIN 256

EG-Richtlinie 2008/104 EG 10
Ehegattennachzug

— Deutschkenntnisse 229
Ehegattenzuschlag 529
Ehrenamtliche Richter 479
Eigenkiindigung

— Sperrzeit 71,475
Ein-Euro-Jobs 202

— Absenkung der Regelleistung bei Weigerung 227

Eingetragene Lebenspartnerschaft 529
— Auslandszuschlag 182

— kinderbezogener Ortszuschlag 345
Eingliederungsbeitrag 444
Eingliederungsmafinahme 85
Eingliederungsvereinbarung 46
Eingruppierung

— Kassentitigkeiten 226

— Oberirztin/Oberarzt 47, 345

— Stufenzuordnung 133

— zwei aufeinanderfolgende Arbeitsverhiltnisse 45

Einigungsstelle 44, 45, 132, 394, 485
— offensichtliche Unzustindigkeit 44
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— wirtschaftliche Angelegenheiten 45

— Zustindigkeit 44,394

Einigungsstellenvorsitzender

— Bestellung 485

Einkommensteuer 46, 85, 133, 178, 227, 274, 347, 348, 395, 396, 445,
486, 529

—  Werbungskosten 46

Einkommensteuererstattungen

— Zinsen 445

Einmalbeitrag

— Insolvenzsicherung 446

Ein-Monats-Frist

— Nichtzulassungsbeschwerde 17

Einstellungsanspruch 272

Einstweilige Anordnung

— gegen Bayerisches Versammlungsgesetz 179

Einstweilige Verfiigung 84

- Unterlassung 389

—  Weiterbeschiftigungsanspruch 225

Einwirkungsklage

— gegen Arbeitgeberverband 530

Einzelrichter am LSG 347

Elektrizitatsbinnenmarkt 377

Elektronischer Entgeltnachweis 94

Elektronisches Leserecht

— Betriebsratsmitglieder 44

ELENA 94

— Datenschutz 98

— Datensparsamkeit 97, 98

— Datenvermeidung 97, 98

— Definition 94

— Einverstindniserklirung der Betroffenen 96, 99

— Erkenntnisinteresse anderer Stellen 96

— juristische Bewertung 97

— Kleinbetrieb 97

— notwendige Informationen 95

— Perspektiven 95

— Pflichten von Arbeitgebern 94

— Sicherheit 96

— Transparenz des Verfahrens 97

— Umsetzung 94

— verfassungsrechtliche Bewertung 99

— Verwendung der Daten durch 6ffentliche Stellen 97

— Zugang fiir Beschiiftigte 94

— Zweckbindung der Daten 98

Elterngeld 486

Elternurlaub 327

— Dauer 26

— Verteilung 26

Elternzeit 161, 175, 482

— Kiindigungsschutz 482

E-Mail-Nutzung 396

— auflerordentliche Kiindigung 442

Emissionen 379

Emmely-Urteil 49,214, 348, 526

Energiestrategie 512

Entgeltdiskriminierung

— jiingere Arbeitnehmer 276

Entgeltersatzleistungen

—  Arbeitskampf 291

— Voraussetzungen 291

Entgeltfindung

— Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds 393

Entgeltfortzahlung 176

— tarifliche Abweichung 272

Entgeltumwandlung

— gezillmerter Versicherungstarif 44

— Versicherungstarif 44

Stichwortverzeichnis

Entlassungsabfindung

—  Altersdiskriminierung 270
Entleiher

— Begriff 12
Entlohnungsgrundsitze

— Anspriiche der AN bei Verletzung des Mitbestimmungsrechts 485
Entschidigung wegen Benachteiligung 43
Entschidigungsanspruch 482
Entsenderichtlinie 314, 429
Entsendrecht 69, 70

Entsendung 474

— Diskriminierung 472

Entzug einer Funktion 81
EPSCO 508

Equal Pay / Equal Treatment 491
ERA-Struktur 228
Erdgasbinnenmarkt 377
Erfurter Forum fiir Arbeits- und Sozialrecht 213
Erhebung von Daten

— aus dem Internet 104
Ersatzmitglied

— Kiindigungsschutz 444
Erstreckungsklausel 355
Erwerbsminderungsrente

— Ruhen 515

- Teilzeitbeschiftigte 211
Erwerbsminderungsschutz

— Verbesserung 120
Erziehungsgeld 46

Essensmarke 344
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Kiindigungsrechtsstreit 133
Kiindigungsschutz

— Betriebsratsmitglied 391

— Elternzeit 482

— Ersatzmitglied 444

— Wahlvorstand 226
Kiindigungsschutzklage

— Abfindung 43

— Klagefrist fiir Schwangere 43

— nachtrigliche Zulassung 392

— verspitete ~ 43
Kiindigungsschutzrecht 121

— Bagatelldelikt 153
Kiindigungsschutzklage

— Falko Gotz-Fall 89

Kurkosten

— Ubernahme als Arbeitslohn 348
Kurzarbeit 252,258

— Bagatellkiindigungen nach Auslaufen der ~erregelung 183
— Bedingungen 117

— Verlangerung 152

— Verliangerung der Subvention 369
Kurzarbeitergeld

— Dauer 18,29

— Verlingerung 18,29

Kurzarbeitshilfe 203

kw-Vermerk

— Befristung des Arbeitsvertrages 44

L

Ladenschlusszeiten

— Adventssonntag 150, 167,171
— Durchbrechung 167,171

— Sonntagsoffnung 47, 148, 167, 171
LAG Prisident

- Anforderungsmerkmale 41

— Bestellung in Kéln 41
Landesarbeitsgerichte 114, 506
Langzeitarbeitslose

— Betreuung durch Landkreise 67
Lebensalter 224

— Vergiitung nach ~ 84, 344
Lebensmittelkennzeichnung 326
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Leergutbon 348

Lehrer 179, 348, 396

— Kopftuch 271

Lehrstellen 376

Leiharbeit 72,204, 205, 365, 369, 428, 464
— Arbeitsentgelt 494

— Arbeitslose 117

— Arbeitslosenversicherung 347

— Bedeutung 153

— Entleiher 12

— Mindestlohn 415, 463

— Verleiher 12

Leiharbeitnehmer 83, 445

— Begriff 11

— Einstellung 485

— Entgelt 368

— Gleichbehandlungsgrundsatz 13
— Sonderregelungen zum Schutz 14
— Tarifvertrag in der Stahlbranche 496
— Wihlbarkeit bei Betriebsratswahlen 346
Leiharbeitsrichtlinie 10

— Anwendungsbereich 10

— sachlicher Anwendungsbereich 10
— Sanktionen bei Verstoflen 15

— Verstofe 15

Leistungsentgelt

— undifferenziertes ~ 446
Leistungsgeminderte Arbeitnehmer
— Beschiftigungsanspruch 44
Leistungsklage

— Abfindung 88

— aus Sozialplan bei Masseunzuldnglichkeit 176
Leistungspflicht

— Ausschluss 200
Lenkzeitunterbrechung

— Straflenbahnfahrer 82

Leserecht

— elektronisches ~ 44
Lissabon-Strategie 2010 23, 26
Lissabon-Vertrag 24

Lobbyregister 257

Lohnanspriiche

— Abtretung 527
Lohndiskriminierung 122
Lohngleichheit fiir Frauen 156
Lohnpfindung 46
Lohnsteuerabzug 517
Lohnsteuer-Richtlinien 2011 260,516
Lohnwucher

— Hinweise der BA 163
Luftfrachtunternehmen

— Kartellstrafen 512
Luftverkehrsabkommen 511

M

Mabhlzeiten

— Auswirtstdtigkeit 260
Maklercourtage 178
Mandantenbezogene Unterlagen eines Rechtsanwalts 178
Mangold IT 397

Massenentlassung

- Anzeige 88,392

— Konsultationsverfahren 179

— Nachkiindigung in der Insolvenz 392
Masseunzulinglichkeit

— Leistungsklage aus Sozialplan 176
Maultaschen-Fall 49, 59, 79, 224
Meldeversiaumnis 529

Mietvertrag 529

Mikrokredit
— Arbeitslose 162

Mindestlohn 65,90, 116, 153, 203, 204, 253, 351, 367, 368, 376, 427,

509
— Abfallbranche 19
— flichendeckender ~ 463
— gesetzlicher ~ 313
— Leiharbeit 415, 463
— Monopolkommission 368
— Pflegebranche 153,312
— Sicherheitsgewerbe 253
—  Weiterbildungsbranche 463
Minijob 396
— Bleiberecht einer Tiirkin 123
Ministerrat Justiz und Inneres 472
Missbrauch von Telekommunikationseinrichtungen 191
Missbrauchsgebiihr 227
Mitarbeitervertretung der Kirche
— Anhorung 83

Mitbestimmung 45, 46, 84, 133, 177, 226, 273, 394, 444, 461, 485, 528

— Bagatelldelikte 64

— Verdachtskiindigung 64
Mitgliederwerbung

— in kirchlichen Einrichtungen 528
— Zutrittsrecht 528

Mittagessen 274

Mobbing

— Arbeitsunfihigkeit 476
Mutterschutz 28, 508

— Selbststandige und Ehe-/Lebenspartner 323
— Verlingerung 466
Mutterschutzrichtlinie

—  Entwurf 159

N

Nachbindung

— Tarifvertrag 46

Nachhaftung 82

Nachkiindigung in der Insolvenz 392
Nachtarbeit 44

—  Altersteilzeit 330

— nach langer Krankheit 330
Nachtarbeitszuschlag 132, 381, 445

— Steuerfreiheit 20

Nachweisgesetz

— Angaben nach dem ~ 130
Namensliste 442, 526

Nationale Haushalte

- Uberwachung 257
Nebenpflichtverletzung 191
Nebentitigkeit 392

— Kiindigung 71

— Untersagung 228

Neue Bundeslinder 88

Neues im Bundesgesetzblatt 29, 70, 163, 258, 381,
Nichtzulassungsbeschwerde 16, 133, 274
— Begriindung 17

— Einlegung 17

— Ein-Monats-Frist 17

— Fristen 16,17

— Funf-Monats-Frist 16

— Prozesserklarungen 133

— zuldssige Angriffe 133

— Zwei-Monats-Frist 17

— Zwei-Wochen-Frist 16
Notarielles Schuldanerkenntnis

— Unterschlagungen am Arbeitsplatz 398
Niirnberger Justizskandal 57
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Oberirztin/Oberarzt

— Eingruppierung 47, 345

Oberassistent an einer Hochschule

— befristete Arbeitsverhiltnisse 175

OECD 158

Offentliche Auftrige 323

— Vergabe 23

Offentlicher Dienst 44, 83, 131, 224, 225, 272, 344, 345, 392, 443,
483,484, 527

— Dbetriebliche Altersversorgung 521

— Kleinbetriebsklausel 176

Offentlichkeit

—  Gericht 273

OLG-Prisident 529

Opel-Staatshilfen

— Bedingungen 124

Opt-Out-Arbeitszeitbetriebsvereinbarung 339

Ordnungshaft

— mitbestimmungswidriges Verhalten des Arbeitgebers 487

Ordnungswidrigkeit

— Arbeitnehmerdatenschutz 111

Ortsvorstandssitzung

— Arbeitsfreistellung 196, 221

Ortszuschlag

— eingetragene Lebenspartnerschaft 345

— kinderbezogener ~ 180, 345

— Stiefkinder in eingetragener Lebenspartnerschaft 181

- Teilzeitbeschiftigten nach Uberleitung seines Ehegatten in den
TVoD 488

Ortungssysteme

— Arbeitnehmerdatenschutz 419

Ossi 229

Osterreichische Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht 436

Ostersonntag

— Feiertagszuschlag 181, 395

OT-Mitgliedschaft 225

— Blitzwechsel 84

— Unwirksamkeit 45

Otto Brenner Stiftung 283

Outsourcing 72

P

Parteipolitische Betitigung

— Unterlassungsanspruch 393
Pensionen

— Ausbildungszeiten 329
Pensionsfonds 206
Pensions-Sicherungs-Verein 30
Personalabbau 45

— Aufhebungsvertrige 270
Personalakte

— Einsicht nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 530
Personalcomputer

— Betriebsratsarbeit 132
Personalgestellung durch Landesgesetz 527
Personalplanung 459
Personalvertretung 84, 394
Personelle Mafinahme

— dringende Erforderlichkeit 485
Personen im Gesundheitssektor
—  Arbeitsschutzrichtlinie 256
Personenbedingte Kiindigung

— Auswahlrichtlinien 64
Pfandmarke 526

Pflegebranche

— Mindestlohn 153,312
Pflegeversicherung 205

— Beitrige 532
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Pflegezeit

— Aufteilung 330

— Versicherung gegen ~ 156
Pflichtangebote

— Jugendliche 251
Pflichtverletzung 186, 189, 242

— Abmahnung 244

— Konkretisierung der Vertragspflichten 243
— Nebenpflichten 191

Piloten

— Altersgrenzen 46

PNR 254

Politische Betitigung

— Betriebsrat 181

Polizeiliche Ingewahrsamnahme 445
Postmindestlohnverordnung 90
Praktika im dualen Studiengang

— Sozialversicherungspflicht 210
Praktikum

— unentgeltliches ~ 130

Prekire Beschiftigung 449
Presseunterlagen

— Beschlagnahme 447

Private Anschaffungen 47

Private Berufsfachschule

— Anrechnung von BAf6G 396
Private Berufsunfihigkeitsversicherung 432
Privatnutzung von Firmenfahrzeugen 131
Probezeitkiindigung 84

— immaterieller Schadensersatz 499
— Schadensersatz 523
Professorenstelle

— kirchliche Hochschule 488
Promotionsvermittlung 134
Propapier 511
Provisionsabrechnung 178
Prozessbevollmichtigte

— Berufung durch mehrere ~ 226
Prozesserklirungen

— zuldssige Angriffe 133
Prozesskostenhilfe 85

Q

Qualifizierungsmaffnahmen 459
Qualititsmanagement-Projekt 74
Quellensteuerentlastung 206
Quellen-Vermogenswerte 257

R

Rat fiir Beschiftigung, Soziales, Gesundheit und
Verbraucherschutz 324

Rat fiir Wirtschaft und Finanzen 324

Rechtliches Gehor 485

Rechtsanwiilte 178

— mandantenbezogene Unterlagen 178

— private Anschaffungen 47

— Referendare 47

— Verbraucher 47

Rechtsanwaltsvergiitung 178

— Betriebsrat 528

— Verfahrensgebiihr 178

— Widerspruchsverfahren 178

Rechtsbehelf gegen iiberlange Verfahren 444

Rechtsgestaltung

— richterliche ~ 358

Rechtsmittel 226

Rechtsquellenklarheit 238

Rechtsschutz 46, 430, 453

— Grundrecht auf effektiven ~ 486
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Stichwortverzeichnis

Rechtsweg 348, 395 Saisonarbeit
— biirgerliche Rechtstreitigkeiten 306 —  Arbeitszeit 531
— Insolvenzanfechtung von Entgeltzahlungen 306 Saisonarbeiter
Rechtswidrige Arbeitsgelegenheit 274 — Drittstaaten 380
Redakteurin Salzgitter Flachstahl GmbH
— Direktionsrecht des Arbeitgebers 441 — Hilfen 208
Referendare 47 Sanierungstarifvertrag 234
Regelleistungen — Beendigung 236
— fiir Vergangenheit 227 — Betriebsiibergang 236
— HartzIV 134 — Differenzierungsklausel 241
Regelmifige Arbeitsstiitte 72 —  Geltung fiir Aufenseiter 235
Regelsitze 154 — Gleichbehandlungsgrundsatz 239
— Neuberechnung 312 — Inhalt 239
Reisekosten — Maf3stibe 239
— Werbungskosten 347 — riickwirkende Eingriffe 239
Reisekostenabrechnungen 63 Sanktionsklausel 160
Reisekostenvergiitungen 516 Schadensersatz 44, 131, 393
Reisenebenkosten 164 — Arbeitnehmerdatenschutz 108
Religionsausiibung 130 — diskriminierende Kiindigung 523
Religiose Bekundungen 130 — diskriminierende Kiindigungen 499
Rente mit 67 20, 429 —  Frist zur Geltendmachung 442
Rentenanwartschaften — immaterieller ~ 499, 523
— Abfindung 271 Uberschreitung der wochentl. Arbeitszeit 531
Renteneintrittsalter 373 Schadensmlnderungspﬂlcht 497
Rentenversicherung 274 Schelsky-Strafurteil 490
— angestellter Jurist 89 Schiffbausektor
— beschrinkte Abziehbarkeit von Beitragen 85 — Beihilfen 473
— Kosteniibernahme fiir Gleitsichtbrille 476 Schlechtleistung 190
Reparaturkosten Schrankkontrollen 63
— Firmenwagen 72 Schriftform
Restmandat — Klageerhebung 487
— Vergiitung 275, 394 — Vertragsinderung 175
— Versetzung nach Betriebsstilllegung 226 Schulbiicher 486
Richter Schuldanerkenntnis
- Arztliche Untersuchung 348 — Unterschlagungen am Arbeitsplatz 398
— Teilzeitarbeit 514 Schuldenmoratorium 160
Richterablehnung Schulhausmeister
— Besorgnis der Befangenheit 273, 341 — Arbeitszeiten 131
Richterliche Unabhingigkeit 134 Schutzwirkung zugunsten Dritter 529
Richterzuordnung Schwangerschaft 443
— Regeln 120 — Klagefrist 43
Rlchtlgkeltsgewahr 363 — Vergiitung 443

Begriindung 357 Schwarzgeldabrede 346
— Entfallen der Voraussetzungen 357 Schweigepflicht 343
— Herleitung 357 Schwerbehinderte Menschen 346
— Indizien fiir Vermutung 359 — auflerordentliche Kiindigung 271
— positives Recht 359 — Benachteiligung bei Stellenbesetzung 399
— Reprisentativitdt 359, 360 — Klagefrist 272
— Voraussetzungen 356 — Sonderkiindigungsschutz 392
Richtlinien einer Unterstiitzungskasse 393 — Zusatzurlaub 346
Rote Kreuz-Schwester Schwerbehindertenvertretung 528
— Mitbestimmung 216 — Kosten 272,273
Rubrumsberichtigungsbeschluss 528 — Rechte bei Besetzung von Fithrungsstellen 399
Riickwirkender Vertragsabschluss — Wahl 346
— Altersteilzeit 43 Schwerbehindertenzusatzurlaub 228
Ruhegeld 44, 83, 131, 272, 345, 392, 393, 443, 484 Selbststindige
— Anrechnung anderweitiger Beziige 443 — Mutterschutz 323
— Ausschluss von Ehepartnern bei Eheschluss nach — Sozialschutz 161

Ausscheiden 392 Selbststindigkeit
Ruhepause 82, 525 — Kkleine ~ 366
— Bereitschaftsdienst 175 Selbststindigkeit der iibertragenen Einheit 484
Ruhezeit Senioritatsprinzip
— Bereitschaftsdienstzeiten 398 — Schulung fiir Flugzeugmuster 530

SGB-II-Leistungen

N — arbeitsuchende EU-Biirger 329
Sachbezugswerte 165 Sicherheitsgewerbe
Sachenrecht 242 — Mindestlohn 253
Sachsen Siemens 1, 4
- Waolfe 160 — AUB-Verfahren 487
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Sittenwidriger Lohn

— Ubergang auf Agentur fiir Arbeit 527
Sittenwidrigkeit

— Zeugnis 83

Solidaritit zwischen Alt und Jung 512
Sonderausgabenabzug 477
Sonderkiindigungsschutz

— schwerbehinderte Menschen 392
Sondervermogen

— Ubertragung auf Landesbank Hessen-Thiiringen 161
Sonderzahlung

— Gleichbehandlungsgrundsatz 83

— Inhaltskontrolle 444

Sonntag

— Klavierspiel am ~ 179
Sonntagsarbeit 207, 299

— Betriebsvereinbarung 302

— einstweilige Verfiigung auf Unterlassung 302
—  Feststellungsverfahren 302

— Gesetzgebungskompetenz 300

— Lage der Arbeitszeit 302

— Mitbestimmung des Betriebsrats 302
— Mitwirkung des Betriebsrats 301

— Vereinbarkeit mit Gebot der Sonntags-/Feiertagsruhe 301
Sonntagséffnungszeiten

— Ausweitung 47

Sonntagsschutz 148, 167, 171

— Adventssonntag 150

Béderregelung MV 229

— Durchbrechung 150

— Umfang 149

Sonntagszuschlige 445

Sozialauswahl 526

Sozialbeitrige

— Grenzen 20

Soziale Fortschrittsklausel 465
Sozialer Dialog

— Bildungsbereich 326

Soziales Recht auf Arbeit 320

— Instrumente 321
Sozialgerichtsverfahren

— Einzelrichter am LSG 347

— Verfahrensdauer 46
Sozialkassenverfahren

— Tarifvertrag 133

Sozialplan 133

— Abfindung 88

— Abfindungshohe 45

— Erzwingbarkeit 248

— Leistungsklage bei Masseunzulinglichkeit 176
— Recht und Billigkeit 84
Sozialpolitisches Aktionsprogramm 27
Sozialrecht

—  Arbeitslosenversicherung 46, 274, 347, 395, 486
— Berufskrankheit 486

— Beschiftigung 133

— Elterngeld 486

— Erziehungsgeld 46

— Grundsicherung 46, 85, 178, 227, 274, 347, 395, 396, 444, 486, 529
— Insolvenzgeld 445

— Rechtsanwaltsvergiitung 178

— Rechtsschutz 46

— Rentenversicherung 274

— Unfallversicherung 274, 445

— Verfahrensdauer 486

Sozialschutz

— Selbststindige 161

Sozialstaat

— Neuanfang 158
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Sozialversicherungsbeitrige

— Einsparung durch Firmenwagen 328

Sozialversicherungspflicht

— Praktika im dualen Studiengang 210

Spannstahl-Hersteller 378

Spenden

— an Heilsarmee 221

Sperrzeit 71, 155

— Eigenkiindigung 71, 475

— Freistellung von der Arbeitspflicht 486

— Vorverlegung des Beschiftigungsendes 486

Spesenabrechnungen 63

Spitzenpositionen

— Frauenquote 22

Staatliche Beihilfen 27,163

Staatshaftung 176

Staatsneutralitit

—  Arbeitskampf 295

Stahlbranche

— Tarifvertrag fiir Leiharbeitnehmer 496

Standortsicherungsvertrag 238

Stellenausschreibung

— innerbetriebliche ~ 223

Stellenbesetzungsverfahren

— Abbruch 398

— Diskriminierung 87

Stellenbewerbung

— Altersdiskriminierung 270

— Auskunftsanspruch 275, 391

Steuerberater 47

Steuerberatungskosten 227

Steuerbestimmungen

— Diskriminierung 324

Steuerhinterziehung

— Forderung der AUB 35

Steuerpriifung 47

Steuerrecht

— Auflenpriifung 178

— Einkommensteuer 46, 85, 133, 178, 227, 274, 347, 348, 395, 396,
445, 486, 529

— Kindergeld 347, 396

— Kirchensteuer 274

— Klageerhebung 487

— Steuerberater 47

— Steuerpriifung 47

— Steuerverfahren 227

— Wegzugssteuer 47

Steuerverfahren 227

Stillurlaub fiir Viter 488

Strafhaft

— Ausbildung wihrend einer ~ 274

Strafrecht 242

— Arbeitnehmerdatenschutz 111
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ADGB
AfA

AG
AR
ArbG
AS]

BA

BAG
BayObLG
BDA

BDI
BfA

BG
BGH
BKartA
BMAS
BMJ
BPatG
BRat
BReg
BSG
BT
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BVerwG
CEEP

CEN
DB
DFS
DGB
DJB
DJT
DPA
EFTA
EG
EGB
EGKS

EGMR

EMB
EP

XIl. Verzeichnis der Abkiirzungen

Gerichte, Behorden und Organisationen

1. Gerichte, Beh6érden und Organisationen

Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen in der SPD

Amtsgericht
Aufsichtsrat
Arbeitsgericht

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer
Juristinnen und Juristen

Bundesanstalt/Bundesagentur fiir Arbeit
Bundesarbeitsgericht
Bayerisches Oberstes Landesgericht

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbiande

Bundesverband der Deutschen Industrie
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Berufsgenossenschaft

Bundesgerichtshof

Bundeskartellamt

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Bundesministerium der Justiz
Bundespatentgericht

Bundesrat

Bundesregierung

Bundessozialgericht

Bundestag

Bundesverfassungsgericht
Bundesverwaltungsgericht

Europiischer Zentralverband der
offentlichen Unternehmen

Europiische Kommission fiir Normung
Deutsche Bahn

Deutsche Flugsicherungs-GmbH
Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutscher Juristinnenbund

Deutscher Juristentag

Deutsches Patentamt

Europiische Freihandelsassoziation
Europiische Gemeinschaft
Europiischer Gewerkschaftsbund

Europiische Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl

Europiischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte

Europiischer Metallgewerkschaftsbund

Europiisches Parlament

ERA

EU

EuGH
Euratom
EWG
GmS-OBG

GS
HessLAG
HessStGH
HessVGH
HVBG

T1AA
TAK
1AO, ILO
1T

KG
LAG
LG
LSG
MfS
NRV
OGH
OLG
OVG
RAG
RG
RVA
SichsLAG
SG

StA
STASI
TUAC
UNICE

VerwG, VG
ver.di
VIGH
VGH

WSA
ZERP

XLII

Europiische Rechtsakademie
Europiische Union

Europiischer Gerichtshof
Europiische Atomgemeinschaft
Europiische Wirtschaftsgemeinschaft

Gemeinsamer Senat der obersten Gerichts-
hofe des Bundes

Grofler Senat

Hessisches Landesarbeitsgericht
Hessischer Staatsgerichtshof
Hessischer Verwaltungsgerichtshof

Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

Internationales Arbeitsamt
Internationale Arbeitskonferenz
Internationale Arbeitsorganisation
Industrial Tribunal (UK)
Kammergericht
Landesarbeitsgericht

Landgericht

Landessozialgericht

Ministerium fiir Staatssicherheit
Neue Richtervereinigung
Oberster Gerichtshof (Osterreich)
Oberlandesgericht
Oberverwaltungsgericht
Reichsarbeitsgericht
Reichsgericht
Reichsversicherungsamt
Sichsisches Landesarbeitsgericht
Sozialgericht

Staatsanwaltschaft
Staatssicherheitsdienst

Trade Union Advisory Committee

Europiische Vereinigung der Industrie-
und Arbeitgeberverbinde

Verwaltungsgericht

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Verfassungsgerichtshof (Osterreich)
Verwaltungsgerichtshof

Wirtschafts- und Sozialausschuss

Zentrum fiir Europiische Rechtspolitik,
Bremen
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Gesetz- und Amtsblatter / Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

2. Gesetz- und Amtsblatter

ABL Amtsblatt BTDrucks./BT-Drs. Drucksachen des Deutschen Bundestages
ABIEG Amtsblatt der Européischen Gemein- GBL Gesetzblatt
schaften GMBL. Gemeinsames Ministerialblatt
ABIEU Amtsblatt der Européischen Union LTDrucks. Drucksachen des Landtages
BAnZ Bundesanzeiger RAnz. Deutscher Reichs-Anzeiger
BArbBL Bundesarbeitsblatt RArbBL Reichsarbeitsblatt
BayVBL Bayerische Verwaltungsblitter RGBL Reichsgesetzblatt
BGBI. Bundesgesetzblatt VBL Verordnungsblatt

BRDrucks./BR-Drs.

Drucksachen des Deutschen Bundesrates

3. Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

ABGB Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch AVAVG Gesetz tiber Arbeitsvermittlung und
(Osterreich) Arbeitslosenversicherung
AEntG Arbeitnehmer-Entsendegesetz AVG Angestelltenversicherungsgesetz
AEUV Vertrag tiber die Arbeitsweise der AVR Arbeitsvertragsrichtlinien
Européischen Union AWDLG Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
AFG Arbeitsforderungsgesetz AZO Arbeitszeitordnung
AFKG Arbeitsforderungs-Konsolidierungsgesetz BauArbbV Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedin-
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz gungen im Baugewerbe
AGBG Gesetz zur Regelung der Allgemeinen BayPersVG Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Geschiftsbedingungen BayVerf. Bayerische Verfassung
AktG Aktiengesetz BBesG Bundesbesoldungsgesetz
ALVG Arbeitslosenversicherungsgesetz BBG Bundesbeamtengesetz
(Osterreich) BBIiG Berufsbildungsgesetz
AngG Angestelltengesetz (Osterreich) BeschFG 85 Beschiftigungsforderungsgesetz 1985
AO Abgabenordnung BeschFG 94 Beschiftigungsforderungsgesetz 1994
AOG Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
AOGO Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit Altersversorgung
in dffentlichen Verwaltungen und BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
Betrieben BetrverfreformG Betriebsverfassungsreformgesetz
ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz BDO Bundesdisziplinarordnung
ArbKrankhG Arbeitskrankheitsgesetz BDSG Bundesdatenschutzgesetz
ArbNErfG Gesetz tiber Arbeitnehmererfindungen BEEG Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
ArbplSchG Arbeitsplatzschutzgesetz BErzGG Bundeserziehungsgeldgesetz
ArbSicherhG, ASIG Arbeitssicherheitsgesetz BGB Biirgerliches Gesetzbuch
ArbStittV = ArbStattVO Arbeitsstittenverordnung BImSchG Bundes-Immissionsschutzgesetz
ArbStoftG Gesetz tiber gesundheitsschiddliche oder BKGG Bundeskindergeldgesetz
fevergefahrliche Arbeitsstoffe BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz
ArbStoffVO Arbeitsstoffverordnung B BPG Betriebspensionierungsgesetz (Osterreich)
ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz (Osterreich) BRAGO Bundesrechtsanwaltsgebiihrenordnung
AIbZG, AZG Arbeitszeitgesetz BRAO Bundesrechtsanwaltsordnung
ArbZRG Arbeitszeitrechtsgesetz BremDSG Bremisches Datenschutzgesetz
ASGG Arbeits- und Sicherheitsgesetz (Osterreich) BremPersVG Bremisches Personalvertretungsgesetz
ASIG Gesetz liber Betriebsirzte, Sicherheits- BRG Betriebsritegesetz
beamte und andere Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit BRRG Beamtenrechtsrahmengesetz
(Arbeitssicherheitsgesetz) BSHG Bundessozialhilfegesetz
ASRG Arbeitsschutzrahmengesetz BUIIG Bundesurlaubsgesetz
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz BVerfGG Bundesverfassungsgerichtsgesetz
(Osterreich) BVG Bundesversorgungsgesetz
AtomG Atomgesetz B-VG Bundes-Verfassungsgesetz (Osterreich)
AUG Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz DCGK Deutsche Corporate Governance Kodex
AuslG Auslandergesetz DHG Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (Osterreich)
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DRIG
DVO

EEA

EEAG
EFZG, EFG
EG
EGBGB

EGGVG

EGInsO
EGMR

EGZPO
EKUG
EMRK, MRK
EqPA

ESC

EStG

EStR

EuGVU

EUV
EV
EVU

EWGYV, EWGVertrag

FGO
GBG
GefStoftV, GefStoffVO
GemO
GenTSV
GenTG
GesO
GewGG
GewO
GG
GKG
GleiBG
GmbHG

GO
GOBR

GOBT

GR-Charta
GSG

GSiG
GuKG
GVG
GWB

Deutsches Richtergesetz
Durchfithrungsverordnung

Einheitliche Europiische Akte

Gesetz zur Einheitlichen Europiischen Akte
Entgeltfortzahlungsgesetz

EG-Vertrag (seit 1999)

Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen
Gesetzbuch

Einfiihrungsgesetz zum Gerichts-
verfassungsgesetz

Einfithrungsgesetz zur Insolvenzordnung

Europiischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte

Einfithrungsgesetz zur ZivilprozefSordnung
Eltern-Karenzurlaubsgesetz (Osterreich)
Europiische Menschenrechtskonvention
Equal Pay Act (UK)

Europdische Sozialcharta
Einkommensteuergesetz
Einkommensteuer-Richtlinien

Ubereinkommen iiber die gerichtliche
Zustandigkeit und die Vollstreckung
gerichtlicher Entscheidungen in Zivil-
und Handelssachen

Vertrag iiber die Europdische Union
Einigungsvertrag

Ubereinkommen iiber das auf vertragliche
Schuldverhiltnisse anzuwendende Recht

Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft

Finanzgerichtsordnung
Gleichbehandlungsgesetz (Osterreich)
Gefahrstoffverordnung
Gemeindeordnung

Gentechnik- und Sicherheitsverordnung
Gentechnikgesetz
Gesamtvollstreckungsordnung
Gewerbegerichtsgesetz
Gewerbeordnung

Grundgesetz

Gerichtskostengesetz
Gleichberechtigungsgesetz

Gesetz betreffend die Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung

Geschiftsordnung

Geschiftsordnung des Deutschen
Bundesrates

Geschiftsordnung des Deutschen
Bundestages

Charta der Grundrechte der EU

Gesetz iiber technische Arbeitsmittel
(Geritesicherheitsgesetz)

Geritesicherheitsgesetz
Giiterkraftverkehrsgesetz
Gerichtsverfassungsgesetz

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen

GzED

HAG, HArbG
HHG
HandwO, HwO
HBG

HBUG

HessGemO

HessPersVG, HPVG

HGB
HRG
HSOG

HStruktG
InsO
IPRG

JArbSchG, JASchG
JSchG

KAGG

KiGG

KO

KrAZO

KRG
KrPfIG
KrW-/AbfG
KSchG
KSTG
KSVG

LBG

LGG
LohnFG, LFZG
LohnzG
LPersVG
LSchlG
MietRAndG

MitbestG, MitbG
MitErgG
MontanMitbG
MuSchG
NotVO
NWBO

OEG

OWiG

PartG

PersVG

PKG

PolG
ProdHaftG
RESC

RKG

RL

XLIV

Gesetz- und Amtsblatter / Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

Gesetz zur Einfithrung eines Dienst-
leistungsabends

Heimarbeitsgesetz
Hessisches Hochschulgesetz
Handwerksordnung
Hessisches Beamtengesetz

Hessisches Gesetz tiber den Anspruch auf
Bildungsurlaub

Hessische Gemeindeordnung
Hessisches Personalvertretungsgesetz
Handelsgesetzbuch
Hochschulrahmengesetz

Hessisches Gesetz tiber die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung

Haushaltsstrukturgesetz
Insolvenzordnung

Gesetz zum Internationalen Privatrecht
(Osterreich)

Jugendarbeitsschutzgesetz
Jugendschutzgesetz

Gesetz iiber Kapitalanlagegesellschaften
Kindergeldgesetz

Konkursordnung

Verordnung iiber die Arbeitszeit in
Krankenpflegeanstalten

Kontrollratsgesetz
Krankenpflegegesetz
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz
Kiindigungsschutzgesetz
Korperschaftssteuergesetz
Kiinstlersozialversicherungsgesetz
Landesbeamtengesetz
Landesgleichstellungsgesetz
Lohnfortzahlungsgesetz
Feiertagslohnzahlungsgesetz
Landespersonalvertretungsgesetz
(Bundes)Gesetz iiber den Ladenschluss

Gesetz zur Anderung mietrechtlicher
Vorschriften

Mitbestimmungsgesetz
Mitbestimmungserginzungsgesetz
Montanmitbestimmungsgesetz
Mutterschutzgesetz

Notverordnung

Bauordnung Nordrhein-Westfalen
Opferentschidigungsgesetz
Ordnungswidrigkeitengesetz
Gesetz tiber die politischen Parteien
Personalvertretungsgesetz
Pensionskassengesetz (Osterreich)
Polizeigesetz
Produkthaftungsgesetz

Revidierte Europdische Sozialcharta
Reichsknappschaftsgesetz
Richtlinie
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RsprEinhG

RVO
SchwbG
SchwbWV

SeemG
SGB
SGG
SprAuG
StabG
StBerG
StGB
StGG
StPO
StUG
StVG
StVO
SVBG

SVG
TarifVO
TierSchG
TVG
TzBfG
UmwBerG

AcP

afa-Informationen

AfP
AiB
ANBA

AnwBl.
AGR
AP

AR-Blattei

ArbRB

AuR

ArchSozPhil., ARSP
ARS, BenshSamml.

ARSt.
AuA
BAGE
BAG-W{B

BayVBL
BB
BetrR

Periodica und Sammelwerke

Gesetz zur Wahrung der Einheitlichkeit
der Rechtsprechung der obersten
Gerichtshéfe des Bundes

Reichsversicherungsordnung
Schwerbehindertengesetz

Werkstittenverordnung Schwer-
behindertengesetz

Seemannsgesetz
Sozialgesetzbuch
Sozialgerichtsgesetz
Sprecherausschussgesetz
Stabilititsgesetz
Steuerberatungsgesetz
Strafgesetzbuch
Staatsgrundgesetz (Osterreich)
Strafprozessordnung
Stasi-Unterlagengesetz
Straflenverkehrsgesetz
Stralenverkehrs-Ordnung

Gesetz tiber die Sozialversicherung
Behinderter

Soldatenversorgungsgesetz
Verordnung iiber Tarifvertrige
Tierschutzgesetz
Tarifvertragsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Umwandlungsbereinigungsgesetz

4. Periodica und Sammelwerke

Archiv fiir civilistische Praxis

Informationen des Arbeitskreises fiir
Arbeitsstudien des DGB

Archiv fiir Presserecht
Arbeitsrecht im Betrieb

Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt
fiir Arbeit

Anwaltsblatt
Archiv des 6ffentlichen Rechts

Arbeitsrechtliche Praxis, Nachschlagewerk
des Bundesarbeitsgerichts

Arbeitsrechts-Blattei

Der Arbeits-Rechts-Berater

Arbeit und Recht

Archiv fiir Rechts- und Sozialphilosophie

Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts
und der Landesarbeitsgerichte

Arbeitsrecht in Stichworten
Arbeit und Arbeitsrecht
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts

Informationen der Bundesarbeitsgemein-
schaft Werkstitten fiir Behinderte

Bayerische Verwaltungsblitter
Betriebsberater

Der Betriebsrat

UmwG
UrhG
UStG
uvv
UWG
VAG
VBG

VerbrKrG
VerglO
VergO
VersG
VioGH

VO
VRG
VVG
VwGO
VwV
VwVIG
WahlO, WO
WbG
WoGG
WRV
ZPO

BetrAV
BetrWi.
BG
BGHSt

BGHZ

BIStSozArbR

Breith.

BSGE
Buchholz

BullEG
BVerfGE
BVerwGE
Computer/CF

CR
CuA
DAngVers.

Verzeichnis der Abkiirzungen

Umwandlungsgesetz
Urheberrechtsgesetz

Umsatzsteuergesetz
Unfallverhiitungsvorschrift

Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
Versicherungsaufsichtsgesetz

Unfallverhtitungsvorschriften der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften

Verbraucherkreditgesetz
Vergleichsordnung
Vergiitungsordnung
Versammlungsgesetz

Verfahrensordnung des Gerichtshofs
der EG

Verordnung

Vorruhestandsgesetz

Gesetz tiber den Versicherungsvertrag
Verwaltungsgerichtsordnung
Verwaltungsvorschrift
Verwaltungsverfahrensgesetz
Wahlordnung

Weiterbildungsgesetz NRW
Wohngeldgesetz

Weimarer Reichsverfassung

Zivilprozeflordnung

Betriebliche Altersversorgung
Die Betriebswirtschaft
Die Berufsgenossenschaft

Entscheidungen des Bundesgerichtshofs
in Strafsachen

Entscheidungen des Bundesgerichtshofs
in Zivilsachen

Blitter fiir Steuerrecht, Sozialversicherung
und Arbeitsrecht

Sammlung von Entscheidungen der
Sozialversicherung, Versorgung und
Arbeitslosenversicherung

Entscheidungen des Bundessozialgerichts

Sammel- und Nachschlagewerk der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts

Bulletin der Europiischen Gemeinschaften

Entscheidungen des Bundesverfassungs-
gerichts

Entscheidungen des Bundesverwaltungs-
gerichts

Computer Fachwissen fiir Betriebs- und
Personalrite

Computer und Recht
Computer und Arbeit

Die Angestelltenversicherung
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