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10 .11 .2009 1 ABR 54/08 Mitbestimmung bei der Arbeitszeit – Umkleidezeit (Springer/Wrieske) 338 EA,
226 L

11 .11 .2009 7 ABR 26/08 Betriebsrat: Hinzuziehung eines RA durch Wahlvorstand 177 L

11 .11 .2009 7 AZR 349/08 Arbeitsvertrag: Befristung mit Oberassistenten an Hochschule 175 L

12 .11 .2009 8 AZR 530/07 Betriebsübergang: Verwirkung des Widerspruchsrechts 223 L
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17 .11 .2009 9 AZR 844/08 Tarifverträge: Baugewerbe: Urlaubsregelung in Bayern 226 L

18 .11 .2009 4 AZR 491/08 Tarifrecht: Vertretung bei Abschluss eines Firmentarifvertrags, hier: innerhalb 177 L
eines Konzerns

18 .11 .2009 4 AZR 514/08 Arbeitsvertrag: Bezugnahme auf Tarifvertrag 130 L

18 .11 .2009 5 AZR 41/09 Rechtsmittel: Berufung durch mehrere Prozessbevollmächtigte 226 L

19 .11 .2009 6 AZR 624/08 Öffentlicher Dienst: TVÖD-K (Krankenhäuser): Abgeltung von Bereitschaftsdienst 225 L

19 .11 .2009 6 AZR 800/08 Personalvertretung: PersVG Berlin: Probezeitkündigung 84 L

25 .11 .2009 10 AZR 737/08 Tarifverträge: Baugewerbe: TV Sozialkassenverfahren 133 L

26 .11 .2009 2 AZR 185/08 Betriebsrat: Kündigungsschutz für Wahlvorstand 226 L

26 .11 .2009 2 AZR 272/08 Öffentlicher Dienst: Verfassungsschutz: Entzug des Zugangs zu Verschlusssachen 272 L

08 .12 .2009 1 ABR 41/09 Mitbestimmung: Restmandat: Versetzung nach Betriebsstillegung 226 L

08 .12 .2009 1 ABR 66/08 Betriebsübergang: Fortführung der Vergütungsordnung 175 L

09 .12 .2009 4 AZR 495/08 Öffentlicher Dienst: TV-Ärzte/TdL: Eingruppierung Oberärztin 345 L

09 .12 .2009 4 AZR 841/08 Oberarzt – neue Eingruppierungsregeln 47 K

09 .12 .2009 7 ABR 46/08 Betriebsrat: Freischaltung von Telefonen 273 L

09 .12 .2009 7 ABR 90/07 Betriebsübergang: Insolvenz: Haftung des Betriebserwerbers 223 L

09 .12 .2009 7 AZR 399/08 Arbeitsvertrag: Sachgründe 222 L

10 .12 .2009 2 AZR 400/08 Kündigung: krankheitsbedingt: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 224 L

10 .12 .2009 2 AZR 534/08 Kündigung: außerordentliche: Beleidigung des Arbeitgebers 271 L

10 .12 .2009 2 AZR 55/09 Kündigung: NRW: Lehrerin mit islamischem Kopftuch 271 L

15 .12 .2009 9 AZR 46/09 Arbeitsvertrag: Altersteilzeit 222 L

15 .12 .2009 9 AZR 72/09 Elternzeit: Teilzeitantrag 175 L

15 .12 .2009 9 AZR 769/08 Arbeitssicherheit: Fachkraft für Arbeitssicherheit: fachliche und disziplinarische 222 L
Unterstellung

15 .12 .2009 9 AZR 887/08 Urlaub: Urlaubsentgelt, tarifliche Abweichung 48 K,
225 L

16 .12 .2009 5 AZR 157/09 Arbeitszeit: Ruhepausen bei Bereitschaftsdienst 175 L

17 .12 .2009 6 AZR 665/08 Keine gleichheitswidrige Begünstigung von Arbeitern gegenüber Angestellten 87 K
bei Überleitung in den TVöD

17 .12 .2009 6 AZR 729/08 Öffentlicher Dienst: TVöD: Arbeitszeit für Schulhausmeister 131 L

17 .12 .2009 8 AZR 1019/08 Betriebsübergang bei Änderung des Betriebskonzepts 88 K

17 .12 .2009 8 AZR 1019/08 Betriebsübergang: Übergang eines Betriebsteils 223 L

17 .12 .2009 8 AZR 670/08 Entschädigung wegen Diskriminierung bei der Stellenbesetzung aufgrund 87 K
einer vermuteten Behinderung

17 .12 .2009 8 AZR 780/08 Entschädigung wegen Altersdiskriminierung bei der Einstellung 87 K

22 .12 .2009 3 AZN 753/09 Nichtzulassungsbeschwerde: Prozesserklärungen, zulässige Angriffe 133 L

22 .12 .2009 3 AZR 807/07 Insolvenz des Arbeitgbers: Abfindung von Rentenanwartschaften bei 271 L
Betriebsübergang

22 .12 .2009 3 AZR 814/07 Abfindung der im Insolvenzverfahren erdienten Versorgungsanwartschaft 88 K

22 .12 .2009 3 AZR 895/07 Gleichbehandlung: Anwendung tariflicher Normen, hier: Betriebsrente für AN 223 L
der Dortmunder Stadtwerke

22 .12 .2009 3 AZR 936/07 Öffentlicher Dienst: TVAöD-BT BBiG: Fahrtkostenerstattung für Auszubildende 345 L

19 .01 .2010 1 ABR 55/08 Streitgegenstand: Beschlussverfahren: Unterlassung von Versetzungen 395 L

19 .01 .2010 1 ABR 62/08 Mitbestimmung: Vertragsstrafenvereinbarung zwischen Arbeitgeber und 273 L
Betriebsrat

19 .01 .2010 3 AZR 191/08 Verjährung: Ansprüche vor dem 1 . Januar 2002 272 L

19 .01 .2010 3 AZR 42/08 Ruhegeld: Betriebliche Altersversorgung: Anwendung des BetrAVG 345 L

19 .01 .2010 3 AZR 660/09 Betriebsrente – Insolvenzsicherung – Neue Bundesländer 88 K

20 .01 .2010 5 AZR 53/09 Krankheit des AN: Entgeltfortzahlung 176 L

20 .01 .2010 5 AZR 99/09 Arbeitnehmer: Organisator eines Kulturorchesters 222 L

20 .01 .2010 7 ABR 39/08 Wahlvorschläge und Stützunterschriften 88 K

20 .01 .2010 7 ABR 39/08 Schwerbehinderte: Wahl einer Schwerbehindertenvertretung 346 L

20 .01 .2010 7 ABR 68/08 Betriebsrat: Betriebsratsmitglied: Benachteiligungsverbot bei Kostenvereinbarung 346 L
mit Arbeitgeber
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20 .01 .2010 7 ABR 79/08 Internet für den Betriebsrat 88 K,
273, 393 L

20 .01 .2010 7 AZR 753/08 Arbeitsvertrag: Befristung mit wissenschaftlichem Mitarbeiter 270 L

21 .01 .2010 6 AZR 556/07 Tarifrecht: Verfallklausel bei Arbeitgeberdarlehen 226 L

21 .01 .2010 6 AZR 785/08 Insolvenz, Keine Leistungsklage auf Abfindung aus einem nach Anzeige der 88 K,
Masseunzulänglichkeit vereinbarten Sozialplan 176 L

27 .01 .2010 4 AZR 549/08 Änderung der Rechtsprechung zur Tarifeinheit beabsichtigt 89 K

27 .01 .2010 4 AZR 549/08 Tarifrecht: kein Grundsatz der Tarifeinheit 273 L

28 .01 .2010 2 AZR 1008/08 Kündigung: Konkurrenztätigkeit im gekündigten Arbeitsverhältnis 391 L

28 .01 .2010 2 AZR 764/08 Unzureichende Deutschkenntnisse als Kündigungsgrund 135 K,
392 L

28 .01 .2010 2 AZR 985/08 Kündigung: nachträgliche Zulassung einer Kündigungsschutzklage 392 L

16 .02 .2010 3 AZR 181/08 Ruhegeld: Bezugnahme auf Richtlinien einer Unterstützungskasse 393 L

16 .02 .2010 3 AZR 216/09 Ruhegeld: Gleichbehandlung Arbeiter und Angestellte in BV – 135 K,
Gruppenunterstützungskasse 272, 345 L

16 .02 .2010 3 AZR 123/08 Keine gegenläufige betriebliche Übung für Betriebsrentner 135 K

17 .02 .2010 7 ABR 51/08 Betriebsrat: Betriebsratswahlen: Wählbarkeit von Leiharbeitnehmern im 346 L
Entleiherbetrieb

17 .02 .2010 7 ABR 89/08 Übernahme von Jugend- und Auszubildendenvertretern bei Einsatz von 135 K
Leiharbeitnehmern

23 .02 .2010 2 AZR 268/08 Kündigung: Massenentlassungen: Anzeigepflichten 392 L

23 .02 .2010 2 AZR 656/08 Kündigung: Betriebsratsmitglied: Kündigungsschutz 391 L

23 .02 .2010 2 AZR 659/08 Kündigung: Sonderkündigungsschutz für Schwerbehinderte 392 L

23 .02 .2010 9 AZR 128/09 Urlaub: Schwerbehindertenzusatzurlaub 346 L

23 .02 .2010 9 AZR 3/09 Versetzung einer Tageszeitungsredakteurin in Entwicklungsredaktion 180 K

23 .02 .2010 9 AZR 3/09 Arbeitsvertrag: Redakteurin: Direktionsrecht des Arbeitgebers 441 L

23 .02 .2010 9 AZR 44/09 Schadensersatz: Wertguthaben aufgrund Altersteilzeitvereinbarung, 393 L
Geschäftsführerhaftung

24 .02 .2010 4 AZR 691/08 Fortgeltung einer dynamischen Verweisung auf Tarifverträge auch bei nicht 180 K
tarifgebundenem Betriebserwerber

25 .02 .2010 6 AZR 809/08 Kinderbezogener Ortszuschlag eines Teilzeitbeschäftigten gem . BAT-O nach 180 K
Überleitung seines Ehegatten in TVöD

25 .02 .2010 6 AZR 877/08 Kinderbezogener Ortszuschlag eines Teilzeitbeschäftigten gem . BAT-O nach 180 K
Überleitung seines Ehegatten in TVöD

25 .02 .2010 6 AZR 911/08 Keine Altersdiskriminierung durch auf jüngere AN beschränktes Angebot von 180 K,
Aufhebungsverträgen 270 L

25 .02 .2010 6 AZR 911/08 Altersdiskriminierung bei Aufhebungsverträgen (Bieder) 267 EA

03 .03 .2010 4 AZB 23/09 Urteil: Verhinderung eines Richters an der Unterschriftsleistung 347 L

16 .03 .2010 3 AZR 31/09 Beschäftigungsanspruch: Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats 391 L

16 .03 .2010 3 AZR 594/09 Betriebliche Altersversorgung – Hausbrand – Insolvenzsicherung 181 K,
345 L

17 .03 .2010 5 AZN 1042/09 Nichtzulassungsbeschwerde: vorschriftsmäßige Besetzung des Gerichts 274 L

17 .03 .2010 5 AZR 301/09 Vergütung: Schwarzgeldabrede 346 L

17 .03 .2010 5 AZR 317/09 Kein tariflicher Feiertagszuschlag für Ostersonntag 181 K,
395 L

17 .03 .2010 7 ABR 95/08 Politische Betätigung des Betriebsrats: Nein zum Krieg 181 K

17 .03 .2010 7 ABR 95/08 Betriebsrat: parteipolitische Betätigung, Unterlassungsanspruch 393 L

17 .03 .2010 7 AZR 640/08 Arbeitsvertrag: Befristung: vorübergehender Bedarf 222 L

17 .03 .2010 7 AZR 843/08 Wirksamkeit einer Haushaltsbefristung 181 K

18 .03 .2010 6 AZR 156/09 Öffentlicher Dienst: BAT-O: Kinderbezogener Ortszuschlag bei eingetragener 181 K,
Lebenspartnerschaft 345 L

18 .03 .2010 6 AZR 434/07 Auslandszuschlag bei eingetragener Lebenspartnerschaft 182 K

18 .03 .2010 8 AZR 77/09 Keine Geschlechtsdiskriminierung bei Gleichstellungsbeauftragter 182 K

23 .03 .2010 1 ABR 82/08 Mitbestimmung: Vergütungsordnung für AT-Angestellte, Zuständigkeit des 394 L
Gesamtbetriebsrats

23 .03 .2010 9 AZR 128/09 Schwerbehindertenzusatzurlaub und Tarifurlaub bei Krankheit 228 K
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24 .03 .2010 10 AZR 152/09 Wechselschichtzulage – Urlaub – Krankheit 228 K

24 .03 .2010 10 AZR 570/09 Wechselschichtzulage – Urlaub – Krankheit 228 K

24 .03 .2010 10 AZR 58/09 Wechselschichtzulage – Urlaub – Krankheit 228 K

24 .03 .2010 10 AZR 58/09 Öffentlicher Dienst: Zulage wegen ständiger Wechselschichtarbeit 345 L

24 .03 .2010 10 AZR 66/09 Nebentätigkeit: Wettbewerbsverbot 228 K,
392 L

30 .03 .2010 7 AZB 32/09 Beschlussverfahren: Kosten der Schwerbehindertenvertretung 273 L

20 .04 .2010 1 ABR 101/09 GNBZ nicht tariffähig 228 K

20 .04 .2010 1 ABR 78/08 Mitbestimmung: Tendenzträger: Anzeigenredakteur 228 K,
394 L

20 .04 .2010 1 ABR 85/08 Tätigkeitsbeschreibung: Entgeltfindung: Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds 393 L

20 .04 .2010 3 AZR 225/08 Ruhegeld: Gesamterledigungsklausel, Verwirkung 393 L

20 .04 .2010 3 AZR 370/08 Ruhegeld: Berücksichtigung von Kindererziehungszeiten 443 L

20 .04 .2010 3 AZR 509/08 Ruhegeld: Ausschluss von Ehepartnern bei Eheschluss nach dem Ausscheiden 392 L

21 .04 .2010 10 AZR 288/09 Wettbewerbsverbot: überschießend, Karenzentschädigung 229 K,
393 L

21 .04 .2010 4 AZR 768/08 Vergütung: Betriebsübergang: Ablösung transformierter Tarifregelungen 444 L

21 .04 .2010 4AZR 755/08 ERA-Struktur – Unzulässige Feststellungsklage 228 K

22 .04 .2010 2 AZR 491/09 Kündigung: Änderungskündigung durch Versetzung 483 L

22 .04 .2010 6 AZR 948/08 Kündigung: Massenentlassung: Nachkündigung in der Insolvenz 392 L

22 .04 .2010 6 AZR 962/08 Tarifrecht: Auslegung von Tarifverträgen 347, 395 L

22 .04 .2010 6 AZR 966/08 Öffentlicher Dienst: TVÜ-Länder: Vergleichsentgelt für alleinerziehende 392 L
Angestellte

04 .05 .2010 9 AZR 155/09 Arbeitsverhältnis: Altersteilzeit: Vertragsänderung mit Rückwirkung 441 L

04 .05 .2010 9 AZR 183/09 Urlaub: Urlaubsabgeltung bei Arbeitsunfähigkeit 443 L

04 .05 .2010 9 AZR 184/09 Schadensersatz wegen unrichtiger Arbeitgeberauskunft 275 K

04 .05 .2010 9 AZR 184/09 Öffentlicher Dienst: BAT-O: Bewährungsaufstieg im Altersteilzeitarbeitsverhältnis 483 L

05 .05 .2010 7 AZR 728/08 keine Vergütung für Betriebsratstätigkeit im Restmandat 275 K,
394 L

12 .05 .2010 10 AZR 390/09 Arbeitsvertrag: Zielvereinbarung 391 L

18 .05 .2010 1 ABR 6/09 Betriebsrat: Anspruch auf Durchführung einer Betriebsvereinbarung 484 L

18 .05 .2010 3 AZR 373/08 Arbeitsvertrag: Auslegung von Vertragsbedingungen 391 L

18 .05 .2010 3 AZR 373/08 Berufung: Fristeinhaltung 395 L

18 .05 .2010 3 AZR 97/08 Betriebliche Altersversorgung – Verrechnung bei Hinterbliebenenversorgung 275 K,
443 L

19 .05 .2010 4 AZR 796/08 Öffentlicher Dienst: ergänzende Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklausel 275 K,
392 L

19 .05 .2010 5 AZR 162/09 Vergütung: Annahmeverzug des Arbeitgebers 444 L

20 .05 .2010 6 AZR 148/09 (A) Entgeltdiskriminierung jüngerer AN? EuGH-Vorlage 276 K

20 .05 .2010 6 AZR 148/09 (A) Öffentlicher Dienst: BAT: Vergütung nach Lebensalter – EuGH-Vorlage 344 L

20 .05 .2010 6 AZR 319/09 (A) Entgeltdiskriminierung jüngerer AN? EuGH-Vorlage 276 K

20 .05 .2010 6 AZR 319/09 (A) Öffentlicher Dienst: Überleitung in TVöD: Besitzstand 344 L

20 .05 .2010 6 AZR 481/09 (A) Aussetzung des Verfahrens: anderweitiges Vorabentscheidungsverfahren 395 L

20 .05 .2010 8 AZR 287/08 (A) Auskunftsanspruch des abgelehnten Stellenbewerbers? EuGH-Vorlage 275 K,
391 L

02 .06 .2010 7 AZR 136/09 Arbeitsvertrag: Befristung: Wiedereinstellungszusage gegenüber ausgeschiedenem 441 L
Arbeitnehmer

10 .06 .2010 2 AZR 541/09 Kündigung: außerordentliche: Interessenabwägung, Pfandmarken über 1,30 € – 348 K,
Emmely 526 L

10 .06 .2010 5 AZB 3/10 Rechtsweg: Zusammenhangsklage bei Wettbewerbsstreitigkeiten 395 L

15 .06 .2010 3 AZR 334/06 Ruhegeld: Direktversicherung in der Insolvenz des AG 348 K,
484 L

16 .06 .2010 4 AZR 928/08 Gleichbehandlung bei BND-Umzug 349 K

22 .06 .2010 1 AZR 179/09 Gewerkschaften: Zutrittsrecht betriebsfremder Gewerkschaftsbeauftragter 528 L
zur Mitgliederwerbung im Betrieb
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22 .06 .2010 1 AZR 853/08 Mitbestimmung: Entlohnungsgrundsätze: Ansprüche der AN bei Verletzung des 485 L
Mitbestimmungsrechts

23 .06 .2010 10 AS 2/10 Tarifrecht: Tarifpluralität, Kein Grundsatz der Tarifeinheit 349 K,
395 L

23 .06 .2010 10 AS 3/10 Kein Grundsatz der Tarifeinheit 349 K

23 .06 .2010 10 AZR 543/09 Arbeitszeit: Werksfeuerwehr 442 L

23 .06 .2010 10 AZR 544/09 Arbeitszeit: Werksfeuerwehr 442 L

23 .06 .2010 7 ABR 1/09 Mitbestimmung: Aufnahme eines Mitglieds in DRK-Schwesternschaft 484 L

23 .06 .2010 7 ABR 103/08 Kinderbetreuungskosten eines alleinerziehenden Betriebsratsmitglieds 349 K,
484 L

23 .06 .2010 7 ABR 3/09 Mitbestimmung: Einstellung eines Leiharbeitnehmers 485 L

24 .06 .2010 6 AZR 1037/08 Öffentlicher Dienst: TVöD/TVÜ-VKA: Besitzstandszulage 443 L

07 .07 .2010 4 AZR 1023/08 Betriebsübergang: Weitergeltung tariflicher Regelungen 397 K

07 .07 .2010 4 AZR 549/08 Tarifrecht: Tarifpluralität, Tarifeinheit: Rechtsprechungsänderung 395 L

14 .07 .2010 10 AZR 182/09 Öffentlicher Dienst: NRW: Personalgestellung durch Landesgesetz 527 L

14 .07 .2010 10 AZR 21/09 Auflösung der Versorgungsämter in NRW 398 K

14 .07 .2010 10 AZR 291/09 Wettbewerbsverbot: Vorvertrag 527 L

14 .07 .2010 7 ABR 80/08 Internet und E-Mail für einzelne Betriebsratsmitglieder 397 K

22 .07 .2010 6 AZR 78/09 Freizeitausgleich für Bereitschaftsdienstzeiten von Ärzten in der gesetzlichen 398 K
Ruhezeit

22 .07 .2010 6 AZR 78/09 Öffentlicher Dienst: TV-Ärzte/VKA: Freizeitausgleich 483 L

22 .07 .2010 6 AZR 847/07 Kirchliche Arbeitnehmer: Inhaltskontrolle kirchlicher Arbeitsvertragsregelungen 483 L

22 .07 .2010 8 AZR 144/09 Notarielles Schuldanerkenntnis bei Unterschlagungen am Arbeitsplatz 398 K

27 .07 .2010 3 AZR 317/08 Wirksamkeit eines »Anlernvertrags« für anerkannten Ausbildungsberuf 398 K

28 .07 .2010 5 AZR 521/09 Vergütung: Ausschlussfrist und Arbeitszeitkonto 484 L

13 .08 .2010 1 AZR 173/09 Gewerkschaftsmitglied: Freistellung für gewerkschaftliche Betätigung 485 L

17 .08 .2010 9 ABR 83/09 Rechte der Schwerbehindertenvertretung bei Besetzung von Führungsstellen 399 K

17 .08 .2010 9 ABR 83/09 Schwerbehindertenvertretung: Beteiligung an Besetzungsverfahren 528 L

17 .08 .2010 9 AZR 347/09 Konkurrentenklage – Abbruch des Stellenbesetzungsverfahrens 398 K

19 .08 .2010 8 AZR 370/09 Benachteiligung bei Stellenbesetzung wegen Schwerbehinderung 399 K

19 .08 .2010 8 AZR 466/09 Keine Benachteiligung bei nicht vergleichbarer Bewerbersituation 399 K

19 .08 .2010 8 AZR 530/09 Diskriminierung eines Stellenbewerbers wegen seines Alters 399 K

25 .08 .2010 10 AZR 275/09 Arbeitsvertrag: Allgemeine Geschäftsbedingungen: Versetzungsvorbehalt 525 L

01 .09 .2010 5 AZR 700/09 Zu kurze Kündigungsfrist und Klage nach § 4 Satz 1 KSchG – Unanwendbarkeit 445 K
des § 622 Abs . 2 Satz 2 BGB

21 .09 .2010 9 AZR 510/09 Höhe des Urlaubsentgelts bei Arbeitnehmerüberlassung 446 K

23 .09 .2010 6 AZR 174/09 Berufserfahrung bei Stufenzuordnung im TV-L 446 K

23 .09 .2010 6 AZR 180/09 Berufserfahrung bei Stufenzuordnung im TV-L 446 K

23 .09 .2010 6 AZR 338/09 Undifferenziertes Leistungsentgelt nach § 18 TVöD 446 K

29 .09 .2010 10 AZR 588/09 Stellung des Datenschutzbeauftragten bei Krankenkassenfusion 487 K

05 .10 .2010 1 ABR 71/09 Keine Ordnungshaft bei mitbestimmungswidrigem Verhalten des Arbeitgebers 487 K

05 .10 .2010 1 ABR 88/09 Tariffähigkeit der GKH nicht dargelegt 487 K

12 .10 .2010 9 AZR 554/09 Besetzung einer Professorenstelle an kirchlicher Hochschule 488 K

19 .10 .2010 6 AZR 305/09 Höhe des Ehegattenanteils im Ortszuschlag und des Vergleichsentgelts eines 488 K
Teilzeitbeschäftigten nach Überleitung seines Ehegatten in den TVöD

20 .10 .2010 4 AZR 105/09 Tarifvertragliche Öffnung für betriebliche Bündnisse für Arbeit 488 K

20 .10 .2010 5 AZR 53/09 Vergütung: Entgeltfortzahlung: tarifliche Abweichung 272 L

27 .10 .2010 7 AZR 485/09 Haushaltsbefristung und europäisches Unionsrecht 529 K

28 .10 .2010 2 AZR 392/08 Kleinbetriebsklausel im Kündigungsschutzgesetz 530 K

16 .11 .2010 9 AZR 573/09 Einsicht in PA nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses 530 K

17 .11 .2010 4 AZR 118/09 Gewerkschaftliche Einwirkungsklage gegen Arbeitgeberverband – Senioritätsprinzip 530 K
bei Schulung für Flugzeugmuster

17 .11 .2010 4 AZR 391/09 Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertrag – maßgebendes Tarifrecht bei
Branchenwechsel nach Betriebsübergang 530 K

17 .11 .2010 7 AZR 443/09 Vertretungsbefristung und europäisches Unionsrecht 530 K

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .
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2. landesarbeitsgerichte

Baden-Württemberg 19 .06 .2009 7 Sa 84/08 Kindergarten: Tragen eines islamischen Kopftuchs: Abmahnung 43 L

31 .07 .2009 7 Sa 48/09 Kündigung: Betriebsverfassungsrechtliches Beschäftigungsverbot 224 L

10 .02 .2010 13 Sa 59/09 Fristlose Kündigung im »Kinderreisebettfall« unwirksam 135 K

10 .02 .2010 2 Sa 59/09 Kündigung: kritische Äußerungen des AN, Auflösungsantrag 344 L
des AG

25 .03 .2010 11 Sa 70/09 Arbeitsvertrag: Direktionsrecht des AG 343 L

25 .03 .2010 11 Sa 71/09 Arbeitsvertrag: Direktionsrecht des AG 343 L

30 .03 .2010 9 Sa 75/09 Kündigung: Maultaschen 224 L

15 .04 .2010 6 Sa 1/09 Gewerkschaft: Zugangsrecht zum Betrieb, hier: Lidl-Filiale 226 L

08 .09 .2010 2 Sa 24/10 Kirchen: Mitgliederwerbung der Gewerkschaften in kirchlichen 528 L
Einrichtungen

Berlin-Brandenburg 19 .08 .2009 26 TaBV 1185/09 Einigungsstelle: Betriebsänderung 132 L

06 .11 .2009 6 Sa 1121/09 Verdachtskündigung – Arbeitnehmeranhörung 78 EA

07 .12 .2009 23 TaBV 1016/09 CGZP nicht tariffähig (Ulber) 48 K, 174 EA

04 .06 .2010 10 TaBV 901/09 Einigungsstelle: Gerichtliche Bestellung eines Vorsitzenden 485 L

16 .09 .2010 2 Sa 509/10 Kündigung: außerordentliche: Arbeitnehmerbetrug im Umfange 483 L
von rund 160 €

09 .12 .2010 15 Sa 1463/09 Kündigung: Folgen eines Verstoßes des AG gegen ein in einer 483 L
BV festgelegtes Verarbeitungsverfahren

Bremen 29 .06 .2010 1 Sa 29/10 Immaterieller Schadensersatz wegen diskriminierender 523 EA
Probezeitkündigung (Wenckebach)

29 .06 .2010 1 Sa 29/10 Gleichbehandlung: Entschädigungsanspruch 482 L

Düsseldorf 30 .10 .2008 15 TaBv 245/08 Mitbestimmung bei Rote Kreuz-Schwestern (Nebe/Schulze-Doll) 216 EA

03 .09 .2009 11 Sa 608/09 Arbeitnehmer: Hebamme 130 L

27 .10 .2009 3 Ta 638/09 Prozesskostenhilfe: Kapitallebensversicherung 85 L

29 .01 .2010 9 Sa 303/07 Betriebsübergang: Identitätswahrung 270 L

18 .02 .2010 12 Sa 1311/07 Kündigung: Kündigungsfrist, Altersdiskriminierung 176 L

25 .03 .2010 11 Sa 1524/09 Öffentlicher Dienst: TV-L: Vergütung eines teilzeitbeschäftigten 484 L
Lehrers bei Klassenfahrt

31 .03 .2010 12 Sa 1512/09 Urlaub: Urlaubsübertragung bei Arbeitsfähigkeit 443 L

26 .04 .2010 16 Sa 59/10 Betriebsrat: Kündigungsschutz eines Ersatzmitglieds 444 L

30 .04 .2010 9 Sa 354/09 Kündigung: Kündigungsfrist nach § 622 Abs . 2 Satz 2 BGB 442 L
(Nichtberücksichtigung von Beschäftigungszeiten vor
vollendetem 25 . Lebensjahr)

10 .05 .2010 16 Sa 235/10 Vergütung: Inhaltskontrolle einer Sonderzahlung 444 L
(Anwesenheitsprämie)

01 .07 .2010 5 Sa 996/09 Kündigung: Katholische Kirche: zweite Eheschließung 442 L

18 .08 .2010 12 Sa 650/10 Urlaub: Verjährung von Urlaubsansprüchen 484 L

Hamburg 17 .12 .2008 5 TaBV 8/08 Opt-Out-Arbeitszeitbetriebsvereinbarung nicht erzwingbar 339 EA
(Buschmann)

01 .09 .2009 2 Sa 126/09 Kündigung: Auflösungsantrag des Arbeitgebers 82 L

01 .09 .2009 2 Sa 126/09 Mitarbeitervertretung der Kirche, Anhörung 83 L

12 .10 .2009 7 Sa 104/08 Kündigung: Abfindung nach § la KSchG 82 L

23 .12 .2009 8 Ta 26/08 Gegenstandswert: Beschwerde 84 L

Hamm 17 .09 .2009 11 Sa 20/09 Kündigung: Tarifliches Zustimmungserfordernis der 443 L
Gewerkschaft

05 .10 .2009 10 TaBV 63/09 Einigungsstelle: Zuständigkeit 394 L

18 .12 .2009 13 TaBV 52/09 Betriebsrat: Konzernbetriebsrat 393 L
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Hessen 01 .04 .2009 6 Sa 1593/08 Kündigung: Außerordentliche: vorgetäuschte Arbeitsunfähigkeit 131 L

22 .04 .2009 2 Sa 1689/08 Tarifrecht: Vergütung nach Lebensaltersstufen 84 L

19 .01 .2010 4 TaBVGa 3/10 Mitbestimmung: Betriebsänderung: Unterlassungsanspruch 528 L
des Betriebsrats

23 .04 .2010 19/3 Sa 47/09 Öffentlicher Dienst: Einstellungsanspruch 272 L

20 .09 .2010 7 Sa 2082/09 Weniger Bonus für Dresdner Investment Banker 490 K

Köln 12 .03 .2009 7 Sa 1258/08 Vergütung: Nachtarbeitszuschlag 132 L

04 .05 .2009 5 Sa 257/09 Kündigung: Vorsorgliche Änderungskündigung 44 L

25 .05 .2009 2 Sa 335/09 Kündigung: Änderungskündigung: Ordentlich unkündbarer AN 82 L

04 .06 .2009 7 Sa 1410/08 Mitbestimmung: Sozialplan 133 L

15 .06 .2009 5 Sa 179/09 Arbeitszeit: Festsetzung durch den Arbeitgeber 43 L

29 .06 .2009 3 TaBV 40/09 Einigungsstelle: Offensichtliche Unzuständigkeit 44 L

09 .07 .2009 7 Sa 1386/08 Arbeitszeit: Aufstockungsverlangen des Arbeitnehmers 442 L

13 .08 .2009 7 TaBV 116/08 Mitbestimmung: Einschränkung bei Streiks 444 L

21 .08 .2009 11 TaBV 60/08 Vivento: amtsangemessene Beschäftigung 274 L

01 .09 .2009 7 Ta 184/09 Schadensersatz: Kündigung: Altersdiskriminierung 131 L

02 .09 .2009 3 Sa 255/09 Arbeitsvertrag: Rückzahlung von Ausbildungskosten 130 L

11 .09 .2009 4 Sa 579/09 Arbeitsvertrag: Angaben nach dem Nachweisgesetz 130 L

21 .09 .2009 2 Sa 674/09 Kündigung: Auflösungsantrag 131 L

28 .09 .2009 5 Sa 468/09 Kündigung: Betriebsbedingt: unternehmerische Entscheidung 131 L

07 .10 .2009 3 Sa 662/09 Kündigung: Verdachtskündigung 272 L

23 .10 .2009 4 Sa 842/09 Kündigung: Änderungskündigung, außerordentliche mit 271 L
Auslauffrist

02 .11 .2009 5 Sa 625/09 Kündigung: Verhaltensbedingt: unerlaubte Privatnutzung von 131 L
Firmenfahrzeugen

06 .11 .2009 10 Sa 687/09 Arbeitszeit: Altersteilzeit, Arbeitgeber als institutionell 270 L
geförderter Zuwendungsempfänger

11 .11 .2009 9 Sa 584/09 Arbeitsvertrag: Durchschnittliche Arbeitszeit 270 L

19 .11 .2009 7 Ta 221/09 Beschwerde: Verbindungsbeschluss, Beweisbeschluss, 528 L
Rubrumsberichtigungsbeschluss

02 .12 .2009 3 Sa 500/09 Kündigung: Klagefrist bei Schwerbehinderten 272 L

11 .12 .2009 10 Sa 328/09 Kündigung: Änderungskündigung 271 L

20 .01 .2010 9 Sa 991/09 Arbeitsleistung: Zurückbehaltungsrecht des Arbeitnehmers 269 L

25 .01 .2010 2 Sa 963/09 Arbeitszeit: Arbeitszeitverlängerung 270 L

25 .01 .2010 2 Sa 996/09 Arbeitszeit: Arbeitszeitverlängerung 270 L

25 .01 .2010 5 Sa 917/09 Kündigung: Namensliste 442 L

27 .01 .2010 8 Sa 698/09 Kündigung: Anhörung des Betriebsrats 271 L

28 .01 .2010 7 Sa 801/09 Kündigung: betriebsbedingt in der Insolvenz des AG 483 L

29 .01 .2010 4 Sa 943/08 Elternzeit des Vaters, Kündigungsschutz vor Beginn 482 L

08 .02 .2010 5 TaBV 28/09 Betriebsvereinbarung: Durchführungspflicht des Arbeitgebers 273 L

10 .02 .2010 5 Ta 408/09 Diskriminierung: Altersdiskriminierung bei Bewerbung 270 L

04 .03 .2010 6 Sa 1 17/10 Vergütung: Annahmeverzug bei flexibler Arbeitsgestaltung 444 L

18 .03 .2010 7 Sa 967/09 Arbeitszeit: Betriebsübergang 525 L

29 .03 .2010 5 Sa 1322/09 Arbeitsvertrag: Bezugnahmeklausel 441 L

13 .04 .2010 7 Sa 1224/09 Arbeitsvertrag: Kettenbefristung – Vorlage an den EuGH 343 L

15 .04 .2010 13 Sa 983/09 Kündigung: betriebsbedingt in der Insolvenz 526 L

20 .04 .2010 12 Sa 1448/09 Urlaub: Urlaubsabgeltung: Ausschlussfristen 443 L

10 .05 .2010 5 Sa 284/10 Kündigung: Überzahlung 527 L

11 .05 .2010 12 Sa 131/10 Kündigung: Betriebsbedingt, Sozialauswahl, Namensliste 526 L

19 .07 .2010 5 Sa 604/10 Kündigung: Änderungskündigung: Anhörung des Betriebsrats 526 L

26 .07 .2010 5 Sa 485/10 Betriebsrisiko: Brand im Betrieb 526 L

26 .07 .2010 5 SaGa 10/10 Betriebsrat: Benachteiligung 528 L
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03 .08 .2010 12 Sa 610/1 0 Arbeitszeit: Ruhepausen, AGB: durchschnittliche Stundenzahl 525 L

08 .09 .2010 3 Ta 234/10 Kosten: Rechtsanwaltsgebühren des Betriebsrats 528 L

14 .10 .2010 7 Ta 249/10 Streitwert: Anfechtung einer Betriebsratswahl 528 L

19 .11 .2010 7 Sa 879/09 Arbeitsvertrag: Überlassung eines Leichenwagens zur 482 L
privaten Nutzung

Mecklenburg- 21 .10 .2009 2 Sa 183/09 Arbeitsvertrag: Verschwiegenheitspflicht 343 L
Vorpommern

München 08 .04 .2008 6 Sa 764/07 Wiederholte Besorgnis der Befangenheit (Mianowicz) 341 EA

01 .10 .2009 4 Sa 343/09 Arbeitsvertrag: Befristung: vorübergehender Bedarf 42 L

11 .11 .2009 11 TaBV 31/09 Betriebsrat: Freistellung von Rechtsanwaltskosten – 347 L
Beschlussverfahren – Übergangsmandat

Niedersachsen 03 .11 .2009 1 TaBV 63/09 Einigungsstelle: Wirtschaftliche Angelegenheiten 45 L

31 .05 .2010 12 Sa 875/09 Kündigung: außerordentliche: privater E-Mail-Verkehr 442 L

Nürnberg 16 .06 .2009 7 Sa 641/08 Zeugnis: Sittenwidrigkeit 83 L

24 .08 .2009 5 TaBV 32/06 Betriebsrat: PC: Beschlussverfahren, Beurteilungsermessen 132 L
des Betriebsrats

21 .09 .2009 6 Sa 808/08 Mitbestimmung: Betriebsänderung im Kleinbetrieb: 45 L
Personalabbau

29 .10 .2009 5 Sa 403/08 Arbeitsvertrag: Bezugnahme auf Tarifvertrag, Gleichstellungs- 81 L
abrede

04 .11 .2009 4 TaBV 44/09 Betriebsrat: Anspruch auf PC 272 L

12 .02 .2010 5 Sa 820/08 Kündigung: Verdachtskündigung 443 L

09 .03 .2010 7 Sa 430/09 Vergütung: Anrechnung bei Annahmeverzug – Vorlagebeschluss 272 L
zum BVerfG

30 .09 .2010 5 Ta 135/10 Arbeitskampf: Firmen- und Verbandstarifvertrag 527 L

Rheinland-Pfalz 20 .11 .2008 2 Sa 328/08 Freistellung für Ortsvorstandssitzungen der Gewerkschaft 221 EA
(Laskowski und Paschke)

18 .06 .2009 10 Sa 137/09 Arbeitnehmer: Unentgeltliches Praktikum 130 L

08 .07 .2009 8 Sa 203/09 Kündigung: Verdachtskündigung 176 L

13 .08 .2009 2 Sa 102/09 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand: Übermittlung per Fax 178 L

13 .08 .2009 2 Sa 172/09 Kündigung: Verweigerung einer ärztlichen Untersuchung 176 L

10 .09 .2009 2 Sa 340/09 Betriebsrat: Teilnahme an Informationsveranstaltung einer 177 L
Gewerkschaft

25 .09 .2009 9 Sa 451/09 Mitbestimmung: Änderungskündigung: Anhörung des 177 L
Betriebsrats

19 .10 .2009 8 Ta 222/09 Arbeitnehmer: Frachtführer 174 L

27 .10 .2009 2 Ta 220/09 Zwangsvollstreckung: Provisionsabrechnung 178 L

28 .10 .2009 6 Ta 238/09 Zwangsvollstreckung: Beschäftigungsanspruch 178 L

29 .10 .2009 10 Sa 467/09 Arbeitsvertrag: Vertragsänderung bei Schriftformerfordernis 175 L

04 .11 .2009 6 Ta 187/09 Gütetermin: Anordnung des persönlichen Erscheinens 177 L

10 .11 .2009 10 Ta 224/09 Rechtsanwalt: Verfahrensgebühr nach Zurückverweisung 178 L

Schleswig-Holstein 15 .09 .2009 2 Sa 105/09 Auflösungsantrag des Arbeitnehmers 82 L

23 .12 .2009 6 Sa 158/09 Gleichbehandlung;: Ausländer, Deutschkurs 82 L

13 .01 .2010 3 Sa 324/09 Kündigung: verhaltensbedingt: Vermögensdelikt 224 L

27 .01 .2010 3 TaBV 31/09 Betriebsrat: PC für Betriebsratsarbeit 132, 272 L

15 .07 .2010 1 TaBVGa 10 b/10 Mitbestimmung: Ausschluss der Fremdvergabe von Aufgaben 444 L

29 .09 .2010 3 Sa 233/10 Kündigung: außerordentliche: Verzehr von übrig gebliebenem 526 L
Patientenessen
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

3. Arbeitsgerichte

Bayreuth 13 .05 .2009 3 Ca 1098/08 Betriebsübergang: Ansprüche aus TV 344 L

Berlin 26 .02 .2008 8 BVGa 2641/08 Freistellung bei Kindeserkrankung -Mitbestimmung – 389 EA
Einstweilige Unterlassungsverfügung (Porsche)

07 .04 .2010 29 Ga 5197/10 Arbeitskampf: Einstweilige Verfügung auf Weiterbeschäftigung 225 L

Bielefeld 5 .06 .2008 3 Ca 1263/08 Arbeitszeit: Arbeit auf Abruf 442 L

Bonn 21 .10 .2010 1 BV 47/10 Kündigung: außerordentliche: Entwendung von 3 Schrauben 526 L

Düsseldorf 05 .04 .1995 6 Ca 60/95 Eigenmächtige Spenden an Heilsarmee (Preis und Klueß) 221 AE

Essen 05 .02 .2008 2 Ca 3837/07 Arbeitsvertrag: Unbezahlte Freistellung 130 L

Frankfurt 14 .10 .2009 14 Ca 5546/09 Mitbestimmung: Sozialplan, Recht und Billigkeit 84 L

Gelsenkirchen 17 .03 .2010 2 Ca 319/10 Kündigung ohne vorherige Anhörung des Arbeitnehmers 439 EA
unwirksam (Däubler)

Hamburg 27 .08 .2009 5 Ca 67/09 Arbeitsvertrag: Versetzungsklausel 42 L

28 .08 .2009 11 Ca 121/09 Gleichbehandlung: Entschädigung wegen Benachteiligung 43 L

05 .11 .2009 19 Ga 6/09 Einstweilige Verfügung: Arbeitsvergütung 84 L

17 .11 .2009 9 Ca 243/09 Kündigung: Ausbildungsverhältnis 83 L

18 .11 .2009 8 Ca 415/09 Kündigung: Verkauf von Betäubungsmitteln, Untersuchungshaft 83 L

10 .12 .2009 7 Ca 52/09 Arbeitsvertrag: Befristung: Erhöhung der Arbeitszeit 81 L

17 .12 .2009 2 Ca 305/09 Kündigung: Widerspruch des Betriebsrats 83 L

26 .01 .2010 25 Ca 282/09 Diskriminierung: Ausländer 223 L

31 .08 .2010 21 Ca 176/10 Vergütung: Abtretung von Lohnansprüchen: Untersagung 527 L
durch BV

01 .09 .2010 28 Ca 105/10 Kein Streikverbot bei kirchlichen Arbeitgebern, die TV anwenden 446 K

Kaiserslautern 10 .12 .2009 2 Ca 859/09 Arbeitsvertrag: Entzug einer Funktion 81 L

26 .05 .2010 1 Ca 1872/09 Kündigung: Gesamtzusage 527 L

Kiel 10 .12 .2009 1 Ca 2203 d/09 Gerichtsstand: Bestimmung durch Tarifvertrag 85 L

20 .12 .2009 1 Ga 34a/09 Kündigung: Ausbildungsverhältnis: vorläufige Weiterbeschäftigung 271 L

30 .12 .2009 1 Ga 34 a/09 Berufsausbildungsverhältnis: Kündigung: vorläufige Weiter- 222 L
beschäftigung

21 .01 .2010 5 Ca 1958 d/09 Falko Götz: Kündigungsschutzklage abgewiesen 89 K,
224 L

Köln 21 .01 .2010 6 Ca 3846/09 Anwaltliche Toilettenbesuche 89 K

Lörrach 16 .10 .2009 4 Ca 248/09 Außerordentliche Kündigung – Mitnahme von 6 Maultaschen 79 EA

Lübeck 04 .11 .2009 5 Ca 2 316/09 Kündigung: Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit 83 L

Ludwigshafen 25 .06 .2010 3 Ca 2807/09 Kündigung: Kirche: Kündigungsgrund Konfession 442 L

Mainz 16 .04 .2009 2 Ca 1190/08 Insolvenz des Arbeitgebers: Betriebsbedingte Kündigungen, 130 L
Haftung des Insolvenzverwalters

Marburg 04 .12 .2009 2 Ca 404/09 Vergütung: Sonderzahlung, Gleichbehandlung 83 L

14 .05 .2010 2 Ca 693/09 Arbeitsvertrag: Ausschlussfristen: Mindestdauer 391 L

09 .07 .2010 2 Ca 5 43/09 Kündigung: Betriebsbedingt, Sozialauswahl, Betriebsrats- 526 L

anhörung
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

4. europäischer gerichtshof für Menschenrechte

08 .10 .2009 47757/06 Unfallversicherung: Anerkennung einer Berufskrankheit 445 L

02 .09 .2010 46344/06 Verfahrensdauer: Rechtsbehelf gegen überlange Verfahren 444 L

14 .09 .2010 38224/03 Beschlagnahme vertraulicher Presseunterlagen 447 K

23 .09 .2010 1620/03 Kündigung von Kirchenangestellten wegen neuer Familie, Schüth 447 K

23 .09 .2010 425/03 Kündigung von Kirchenangestellten wegen neuer Familie, Obst 447 K

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite

5. europäischer gerichtshof

22 .04 .2009 Rs . C- 486/08 Europarecht: Teilzeitarbeit, befristeter Arbeitsvertrag, Urlaub 344 L

29 .10 .2009 Rs . C- 63/08 Kündigung: Klagefrist für Schwangere 43 L

10 .12 .2009 Rs . C- 345/08 Referendare: Ausländisches Diplom 47 L

12 .01 .2010 Rs . C- 229/08 Altersgrenze: Altersgrenzen für Einstellung bestimmter Feuerwehrleute 86 K,
130 L

12 .01 .2010 Rs . C- 341/08 Ende der Tätigkeit als Vertragszahnarzt 86 K,
130 L

19 .01 .2010 RS . C- 555/07 Gleichbehandlung als Grundsatz des primären Gemeinschaftsrechts – 264 EA,
Altersdiskriminierung durch verkürzte Kündigungsfristen (Laskawy/Rehfeld) 86 K

21 .01 .2010 Rs . C- 444/07 Anerkennung nationaler Insolvenzentscheidungen durch Mitgliedstaaten 87 K

21 .01 .2010 Rs . C- 546/07 Entsendung polnischer Arbeitnehmer nach Deutschland 87 K

04 .02 .2010 Rs . C- 14/09 Aufenthaltserlaubnis wegen geringfügiger Beschäftigung 134 K

11 .02 .2010 Rs . C- 405/08 Tarifrecht: Wirkung eines Tarifvertrags für Außenseiter 273 L

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

München 02 .04 .2009 30 BV 81/09 Einigungsstelle: Betriebsänderung 132 L

16 .04 .2010 27 BV 346/09 Mitbestimmung: betriebliches Eingliederungsmanagement 394 L

Nordhausen 23 .10 .2009 3 BV 9/09 Jugend- und Auszubildendenvertreter: Ablehnung des 132 L
Arbeitgebers zur Übernahme in ein Arbeitsverhältnis

Passau 14 .01 .2010 2 Ca 616/09 Arbeitszeit: Anspruch eines Teilzeitbeschäftigten auf Arbeitszeit- 343 L

verlängerung

Regensburg 26 .11 .2009 5 Ca 2335/09 Kündigung: Verhaltensbedingt: Verweigerung eines Auslands- 83, 131 L

einsatzes

Reutlingen 11 .05 .2010 2 Ca 601/09 Kündigung: Essensmarke 344 L

Stralsund 26 .01 .2010 4 Ca 166/09 Kündigung: Sittenwidriger Lohn, Übergang auf Agentur 527 L
für Arbeit

Stuttgart 15 .04 .2010 17 Ca 8907/09 Diskriminierung: ethnische Herkunft: »Ossi« 229 K,
391 L

Trier 29 .04 .2010 3 BV 36/09 Mitbestimmung: personelle Maßnahme: dringende 485 L
Erforderlichkeit

06 .05 .2010 3 Ca 986/09 Arbeitsvertrag: Formulararbeitsvertrag: Vertragsstrafe bei 482 L
fristloser Kündigung

23 .09 .2010 3 Ca 69/10 Kündigung: ordentliche: Unkündbarkeit durch Betriebs- 527 L
vereinbarung

Würzburg 11 .01 .2010 8 Ca 874/09 Arbeitskampf: Abmahnung durch Außenseiter-AG wegen 346 L
Warnstreiks, hier: Gewerkschaft ver .di
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

09 .03 .2010 Rs . C- 518/07 Datenschutzbeauftragter: Unabhängigkeit 179 L

13 .04 .2010 Rs . C- 73/08 Hochschule: Nichtansässige Studenten 275 L

06 .05 .2010 Rs . C- 499/08 Diskriminierung: Altersdiskriminierung: Entlassungsabfindung 270 L

01 .07 .2010 Rs . C- 194/08 Schwangerschaft: Vergütung 443 L

01 .07 .2010 Rs . C- 471/08 Schwangerschaft: Vergütung 443 L

08 .07 .2010 Rs . C- 246/09 Gleichbehandlung: Frist zur Geltendmachung von Schadensersatz 442 L

15 .07 .2010 Rs . C- 271/08 Betriebliche Altersversorgung im kommunalen ö . D . ohne unionsweite 521 EA
Ausschreibung auf Grund eines Tarifvertrages (Buschmann)

29 .07 .2010 Rs . C- 151/09 Betriebsübergang: Selbstständigkeit der übertragenen Einheit – Fortbestand der 484 L
Arbeitnehmervertretung (kein bloßes Übergangsmandat)

30 .09 .2010 Rs . C- 104/09 Gleichbehandlung: Urlaub nach Kindergeburt 483 L

30 .09 .2010 Rs . C- 104/09 Roca Álvarez – »Stillurlaub« für Väter 488 K

07 .10 .2010 Rs . C- 224/09 Strafsache Martha Nussbaumer: Sicherheit auf Baustellen 531 K

12 .10 .2010 Rs . C- 45/09 Rosenbladt/Oellerking – Automatische Beendigung des Arbeitsverhältnisses 488 K,
bei Erreichen des Rentenalters nicht notwendig diskriminierend 526 L

12 .10 .2010 Rs . C- 499/08 Andersen/Region Syddanmark – Ausschluss der Entlassungsabfindung 489 K
wegen Altersrente als Altersdiskriminierung

14 .10 .2010 Rs . C- 243/09 Arbeitszeit für Feuerwehrleute, Fuß I 531 K

14 .10 .2010 Rs . C- 428/09 Arbeitszeit – Saisonarbeit – Ausgleichsruhezeit 531 K

21 .10 .2010 Rs . C- 242/09 Betriebsübergang im Konzern 531 K

25 .11 .2010 Rs . C- 429/09 Schadensersatz wegen Überschreitung der . Arbeitszeit, Fuß II 531 K

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

6. Bundesverfassungsgericht

24 .09 .2009 1 BvR 1304/09 Rechtsschutz: Verfahrensdauer 46 L

17 .11 .2009 1 BvR 2717/08 Immissionsschutz: Klavierspiel am Sonntag 179 L

01 .12 .2009 1 BvR 2857/07 Ausweitung von Sonntagsöffnungszeiten verfassungswidrig 47 K

01 .12 .2009 1 BvR 2857/07 Exzessive Sonntagsladenöffnung verfassungswidrig (Rozek) 167 EA

01 .12 .2009 1 BvR 2858/07 Ausweitung von Sonntagsöffnungszeiten verfassungswidrig 47 K

01 .12 .2009 1 BvR 2858/07 Exzessive Sonntagsladenöffnung verfassungswidrig (Rozek) 167 AE

08 .12 .2009 1 BvR 829/09 Verfassungsbeschwerde: Missbrauchsgebühr 227 L

02 .02 .2010 1 BvR 2492/08 Einstweilige Anordnung gegen Bayerisches Versammlungsgesetz wiederholt 179 K

09 .02 .2010 1 BvL 1/09 Regelleistungen nach Hartz IV verfassungswidrig 134 K

09 .02 .2010 1 BvL 3/09 Regelleistungen nach Hartz IV verfassungswidrig 134 K

09 .02 .2010 1 BvL 4/09 Regelleistungen nach Hartz IV verfassungswidrig 134 K

25 .02 .2010 1 BvR 230/09 Ende des Konsultationsverfahrens bei Massenentlassungen – Vorlagepflicht an 179 K
den EuGH – Gesetzlicher Richter

02 .03 .2010 1 BvR 256/08 Vorratsdatenspeicherung verfassungswidrig 179 K

02 .03 .2010 1 BvR 263/08 Vorratsdatenspeicherung verfassungswidrig 179 K

02 .03 .2010 1 BvR 586/08 Vorratsdatenspeicherung verfassungswidrig 179 K

11 .03 .2010 1 BvR 3163/09 Grundsicherung: Kindergeldanrechnung verfassungsgemäß 227 L

24 .03 .2010 1 BvR 395/09 Grundsicherung: Keine höheren Regelleistungen für Vergangenheit 227 L

13 .04 .2010 1 BvR 216/07 Wissenschaftsfreiheit: Fachhochschullehrer 396 L

23 .04 .2010 1 BvR 626/10 Gericht: Ablehnung eines Richters wegen Besorgnis der Befangenheit 273 L

06 .07 .2010 2 BvL 13/09 Einkommensteuer: häusliches Arbeitszimmer 396 L

06 .07 .2010 2 BvR 2661/06 Mangold II keine verfassungsrechtlich beanstandete Kompetenzüberschreitung 397 K

07 .07 .2010 1 BvR 2556/09 Grundsicherung: private Berufsfachschule - Anrechnung von BAföG 395 L

07 .07 .2010 2 BvL 1/03 Einkommensteuer: Abfindung für Verlust des Arbeitsplatzes 445 L

07 .07 .2010 2 BvL 57/06 Einkommensteuer: Abfindung für Verlust des Arbeitsplatzes 445 L

07 .07 .2010 2 BvL 58/06 Einkommensteuer: Abfindung für Verlust des Arbeitsplatzes 445 L

27 .07 .2010 2 BvR 2122/09 Kindergeld: Jahresgrenzbetrag 396 L

29 .07 .2010 1 BvR 1634/04 Verwaltungsrecht: Polizeiliche Ingewahrsamnahme 445 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

02 .08 .2010 1 BvR 2393/08 Grundsicherung: Eingliederungsbeitrag 444 L

02 .08 .2010 1 BvR 2580/08 Grundsicherung: Eingliederungsbeitrag 444 L

02 .08 .2010 1 BvR 2606/08 Grundsicherung: Eingliederungsbeitrag 444 L

24 .08 .2010 1 BvR 331/10 Verfahrensdauer: Grundrecht auf effektiven Rechtsschutz 486 L

30 .08 .2010 1 BvR 1631/08 Verletzung der Garantie des gesetzlichen Richters mangels Vorlage zum EuGH 489 K

06 .09 .2010 1 BvR 739/08 Beiträge zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner aus Kapitalleistungen 532 K
einer Direktversicherung

28 .09 .2010 1 BvR 1660/08 wie 739/08 532 K

29 .09 .2010 1 BvR 1789/10 Verfassungsbeschwerde gegen nächtliches Alkoholverkaufsverbot erfolglos 489 K

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

7. Bundesfinanzhof

18 .06 .2009 VI R 14/07 Einkommensteuer: Werbungskosten – Erststudium nach Berufsausbildung 46 L

18 .06 .2009 VI R 31/07 Einkommensteuer: Werbungskosten – Erststudium nach Berufsausbildung 46 L

18 .06 .2009 VI R 49/07 Einkommensteuer: Werbungskosten – Erststudium nach Berufsausbildung 46 L

18 .06 .2009 VI R 79/06 Einkommensteuer: Werbungskosten – Erststudium nach Berufsausbildung 46 L

24 .06 .2009 VIII R 80/06 Steuerprüfung: Datenzugriff der Finanzverwaltung 47 L

20 .07 .2009 III R 4/10 Kindergeld: Zivildienst 347 L

25 .08 .2009 I R 88/07 Wegzugsteuer: Europarecht 47 L

25 .08 .2009 I R 89/07 Wegzugsteuer: Europarecht 47 L

02 .09 .2009 I R 90/08 Einkommensteuer: Abfindung 46 L

02 .09 .2009 I R 111/08 Einkommensteuer: Abfindung 46 L

17 .09 .2009 VI R 24/08 Einkommensteuer: Kapitalbeteiligung am Arbeitgeber 274 L

21 .09 .2009 GrS 1/06 Einkommensteuer: Dienstreisen 85 L

07 .10 .2009 VII R 45/07 Steuerberater: Berufsausbildung 47 L

28 .10 .2009 VIII R 78/05 Außenprüfung: Mandantenbezogene Unterlagen eines Rechtsanwalts 178 L

11 .11 .2009 1 R 15/09: Grenzgänger auf Dienstreisen 133 L

11 .11 .2009 I R 83/08 Einkommensteuer: Grenzgänger auf Dienstreisen 133 L

11 .11 .2009 1 R 84/08 Einkommensteuer: Grenzgänger auf Dienstreisen 133 L

11 .11 .2009 IX R 1/09 Einkommensteuer: Abfindung wegen Beendigung des Arbeitsverhältnisses 133 L

18 .11 .2009 X R 34/07 Einkommensteuer: Beschränkte Abziehbarkeit von Beiträgen zur gesetzl . 85 L
Rentenversicherung, von sonstigen Vorsorgeaufwendungen sowie
Grundfreibetrag 2005 verfassungsmäßig

18 .11 .2009 X R 6/08 wie 34/07 85 L

09 .12 .2009 X R 28/07 wie 34/07 85 L

17 .12 .2009 VI R 63/08 Einkommensteuer: Studiengebühren 178 L

19 .01 .2010 X R 59/08 Einkommensteuer: Altersrenten 227 L

04 .02 .2010 X R 10/08 Einkommensteuer: Steuerberatungskosten 227 L

24 .02 .2010 II R 57/08 Steuerverfahren: Kontoauszüge 227 L

11 .03 .2010 VI R 7/08 Einkommensteuer: Übernahme von Kurkosten als Arbeitslohn 348 L

15 .04 .2010 VI R 20/08 Einkommensteuer: Auswärtstätigkeiten 396 L

21 .04 .2010 VI R 26/09 Einkommensteuer: Doppelte Haushaltsführung 445 L

21 .04 .2010 VI R 46/08 Einkommensteuer: Dienstwagen 396 L

21 .04 .2010 VI R 5/07 Einkommensteuer: Auslandsgruppenreise als Werbungskosten 347 L

21 .04 .2010 VI R 66/04 Einkommensteuer: Gemischt veranlasste Fortbildungsveranstaltung als 347 L
Werbungskosten

28 .04 .2010 III R 1/08 Kindergeld: Ausländer 396 L

15 .06 .2010 VIII R 33/07 Einkommensteuer: Zinsen auf Einkommensteuererstattungen 445 L

17 .06 .2010 VI R 35/08 Einkommensteuer: Leiharbeitnehmer 445 L

17 .06 .2010 VI R 60/09 Einkommensteuer: Sonntags-, Feiertags- , Nachtarbeitszuschläge 445 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

22 .06 .2010 VIII R 38/08 Klageerhebung: Schriftform 487 L

08 .07 .2010 VI R 10/08 Einkommensteuer: Doppelte Haushaltsführung 529 L

25 .08 .2010 IX R 3/09 Einkommensteuer: Abfindung 486 L

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

8. Bundesgerichtshof

04 .06 .2009 RiZ (R) 5/08 Richterliche Unabhängigkeit: Dienstliche Beurteilung 134 L

17 .07 .2009 5 StR 394/08 Betrug: Garantenpflicht des Innenrevisors 46 L

30 .09 .2009 VIII ZR 7/09 Verbraucher: Private Anschaffungen 47 L

21 .07 .2010 XII ZR 189/08 Mietvertrag: Schutzwirkung zugunsten Dritter 529 L

13 .09 .2010 1 StR 220/09 Schelsky-Strafurteil teilweise aufgehoben 490 K

9. Oberlandesgerichte

KG Berlin 06 .02 .2009 9 U 10/08 Gleichbehandlung: Staatshaftung 176 L

10. landgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

Magdeburg 29 .06 .2010 21 Ns 17/09 Beitragsvorenthaltung: Minijob 396 L

Nürnberg-Fürth 24 .11 .2008 3 KLs 501 Js 1777/2008 Untreue und Steuerhinterziehung zur Förderung 35 EA
der AUB (Fischer)

01 .09 .2010 12 O 11145/08 Siemens-AUB-Verfahren: Ungerechtfertigte 487 L
Bereicherung durch unternehmerische Zuwendungen

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

11. Bundessozialgericht

22 .09 .2009 B 4 AS 13/09 R Grundsicherung: Eingliederungsvereinbarung 46 L

28 .10 .2009 B 14 AS 56/08 R Arbeitslosenversicherung: Verwirkung 46 L

03 .12 .2009 B 10 EG 5/08 R Erziehunggeld: Ausländer 46 L

03 .12 .2009 B 10 EG 6/08 R Erziehunggeld: Ausländer 46 L

03 .12 .2009 B 10 EG 7/08 R Erziehunggeld: Ausländer 46 L

03 .12 .2009 B 11 AL 42/08 R Arbeitslosenversicherung: Fiktives Arbeitsentgelt 46 L

17 .12 .2009 B 4 AS 9/09 R Grundsicherung: Unterkunftskosten 85 L

17 .12 .2009 B 4 AS 20/09 R Grundsicherung: Eingliederungsmaßnahme 85 L

18 .02 .2010 B 14 AS 53/08 R Grundsicherung: Absenkung bei Weigerung, einen »Ein- -Job« auszuführen 227 L

18 .02 .2010 B 4 AS 28/09 R Grundsicherung: Unterkunftskosten, Maklercourtage 178 L

18 .02 .2010 B 4 AS 49/09 R Grundsicherung: Bedarfsgemeinschaft bei Versorgungsehe 178 L

25 .02 .2010 B 11 AL 113/09 B Rechtliches Gehör: Terminsverlegung 485 L

25 .02 .2010 B 11 AL 24/08 R Rechtsanwaltsvergütung: Widerspruchsverfahren 178 L

23 .03 .2010 B 14 AS 81/08 R Grundsicherung: Kinderbekleidung 227 L

27 .04 .2010 B 2 U 23/09 R Unfallversicherung: Mittagessen 274 L

06 .05 .2010 B 14 AS 7/09 R Grundsicherung: Umzugskosten 274 L

10 .05 .2010 B 13 R 118/08 R Rentenversicherung: Ausbildung während einer Strafhaft 274 L
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XIX

12. landessozialgerichte

13. sozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

Baden-Württemberg 02 .11 .2009 L 1 AS 746/09 Arbeitslosenversicherung: Folgen einer rechtswidrigen 274 L
Arbeitsgelegenheit

Hessen 20 .07 .2009 L 7 AL 46/07 Arbeitslosenversicherung: Leiharbeit 347 L

29 .10 .2009 L 8 KR 189/08 Angestellter Jurist ohne anwaltsspezifische Tätigkeit 89 K
rentenversicherungspflichtig

21 .05 .2010 L 7 AL 108/09 Arbeitslosenversicherung: Sperrzeit – Freistellung von der 486 L
Arbeitspflicht, Erfüllung

Berlin 02 .06 .2009 S 36 KR 2382/07 Beschäftigung: Besucherdienst beim Bundesrat 133 L

Duisburg 17 .05 .2010 S 6 AS 111/08 Grundsicherung: Vermögen 444 L

Kassel 21 .09 .2009 S 3 AL 364/06 Arbeitslosenversicherung: Studenten 274 L

Mainz 07 .05 .2010 S 11 U 174/08 Berufskrankheit: Ursachenzusammenhang 486 L

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

18 .05 .2010 B 7 AL 43/08 R Gesetzlicher Richter: Einzelrichter am LSG 347 L

01 .06 .2010 B 4 AS 60/09 R Grundsicherung: Umzug 347 L

17 .06 .2010 B 14 AS 46/09 R Grundsicherung: Verwandtendarlehen 395 L

01 .07 .2010 B 11 AL 31/09 R Arbeitslosenversicherung: Geringfügige Beschäftigung 395 L

19 .08 .2010 B 14 AS 24/09 R Grundsicherung: Fachhochschulstudium 486 L

19 .08 .2010 B 14 AS 47/09 R Grundsicherung: Schulbücher 486 L

08 .09 .2010 B 11 AL 34/09 R Insolvenzgeld: Verauslagte Reparaturkosten eines Firmenwagens 445 L

14 .09 .2010 B 7 AL 33/09 R Arbeitslosenversicherung: Arbeitslosenversicherung: Sperrzeit – Vorverlegung 486 L
des Beschäftigungsendes

30 .09 .2010 B 10 EG 9/09 R Elterngeld: Ausländer 486 L

19 .10 .2010 B 14 AS 23/10 R Grundsicherung: EU-Bürger 529 L

09 .11 .2010 B 4 AS 27/10 R Grundsicherung: Meldeversäumnis 529 L

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

14. Bundesverwaltungsgericht

17 .09 .2009 2 B 69 .09 Ärztliche Untersuchung: Rechtsweg 348 L

12 .12 .2009 2 C 71 .08 Versorgung: Beförderung vor Pensionierung 86 L

08 .01 .2010 8 C 19 .09 Klage gegen Postmindestlohnverordnung erfolgreich 90 K

25 .02 .2010 2 C 81 .08 Lehrer: Zeckenbiss als Dienstunfall 179 L

25 .03 .2010 2 C 72 .08 Teilzeitbenachteiligung bei Versorgung rechtswidrig 229 K

30 .03 .2010 1 C 8 .09 Erfordernis einfacher Deutschkenntnisse bei Ehegattennachzug 229 K

08 .04 .2010 6 C 3 .09 Gleichstellungsbeauftragte: Teilnahmerecht an »Führungsklausur« 227 L

17 .04 .2010 9 B 5 .10 EuGH-Urteile: Verbindliche Fassung – Deutsche Übersetzung 445 L

27 .05 .2010 2 C 84 .08 Lehrer: Zwangsteilzeit 348, 396 L

27 .05 .2010 2 C 85 .08 Lehrer: Zwangsteilzeit 348, 396 L

17 .06 .2010 2 C 86 .08 Lehrer: Zwangsteilzeit 396 L

23 .06 .2010 8 C 20 .09 Industrie- und Handelskammer: Grenzen zulässiger Äußerungen von IHK 487 L
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XX

Rechtsprechung Ovg/vgh / verwaltungsgerichte / Arbetsdomstolen

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

23 .06 .2010 6 P 8 .09 Personalvertretung: Informationsrecht zum betrieblichen Eingliederungs- 394 L
management

24 .06 .2010 2 C 15 .09 Personalvertretung: Disziplinarmaßnahme 394 L

15 .09 .2010 8 C 32 .09 Einmalbeitrag zur Insolvenzsicherung nach dem Betriebsrentengesetz 446 K
verfassungsgemäß

15 .09 .2010 8 C 35 .09 Einmalbeitrag zur Insolvenzsicherung nach dem Betriebsrentengesetz 446 K
verfassungsgemäß

20 .10 .2010 6 C 20 .09 Keine Zurückstellung vom Wehrdienst vor Aufnahme des dualen Bildungsgangs 490 K

28 .10 .2010 2 C 10 .09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Ehegattenzuschlag 529 L

28 .10 .2010 2 C 21 .09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Ehegattenzuschlag 529 L

28 .10 .2010 2 C 47 .09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Auslandszuschläge und Hinterbliebenen- 529 L
versorgung

28 .10 .2010 2 C 52 .09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Auslandszuschläge und Hinterbliebenen- 529 L
versorgung

28 .10 .2010 2 C 56 .09 Eingetragene Lebenspartnerschaft: Auslandszuschläge und Hinterbliebenen- 529 L
versorgung

04 .11 .2010 2 C 16 .09 OLG-Präsident: Konkurrentenklage 529 L

15. Ovg/vgh

16. verwaltungsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

OVG Berlin- 15 .12 .2009 6 S 47 .09 Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes – 80 EA
Brandenburg Konkurrent(inn)enklage

OVG Lüneburg 02 .12 .2009 2 KN 906/06 Hochschulrecht: Promotionsvermittlung 134 L

OVG Mecklenburg- 07 .04 .2010 4 K 13/09 Bäderregelung MV verstößt gegen Sonntagsschutz 229 K
Vorpommern

07 .04 .2010 4 K 14/09: Bäderregelung MV verstößt gegen Sonntagsschutz 229 K

OVG Nordrhein- 22 .01 .2009 12 A 2094/08 Kündigung: außerordentliche: Zustimmung des Integrations- 271 L
Westfalen amtes bei Schwerbehinderten

20 .04 .2009 12 A 2431/08 Kündigung: außerordentliche: Zustimmung des Integrations- 271 L
amtes bei Schwerbehinderten

07 .05 .2009 1 A 2652/07 Arbeitszeit: Feuerwehr: Freizeitausgleich wegen Überschreitung 82 L
der Höchstarbeitszeit

30 .10 .2009 1 B 1347/09 Bestellung des Kölner LAG-Präsidenten (Buschmann ) 41 EA

OVG Sachsen 08 .05 .2008 3 D 33/07 Nur 4 Verkaufssonntage im gesamten Gemeindegebiet (Rozek) 170 EA

07 .07 .2009 3 C 30/08 Kein Verkauf an 4 Adventssonntagen (Rozek) 171 EA

09 .11 .2009 3 B 455/09 Kein Verkauf an 4 Adventssonntagen (Rozek) 171 EA

VGH Baden- 04 .05 .2010 1 S 1953/09 Kirchensteuer: »Kirchensteueraustritt« nicht statthaft 274 L
Württemberg

Wiesbaden 20 .01 .2010 6 K 1063/09 Gericht: Öffentlichkeit 273 L

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk .

17. Arbetsdomstolen

02 .12 .2009 Entscheidung Nr . 89/09, Arbeitskampf: Wettbewerb in Europa 176 L
Sache Nr . 268/04
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XXV

stichwortverzeichnis

XXV

– Betriebsratsmitbestimmung 304, 338
– durchschnittliche ~ 270
– Ende 304
– Erhöhung 81
– Festsetzung durch den Arbeitgeber 43
– Feuerwehrleute 530
– Förster 513
– Lage 302
– Opt-Out-Betriebsvereinbarung 339
– Ort 304
– Saisonarbeit 531
– Schadensersatz wegen Überschreitung der wöchentl . ~ 531
– Schulhausmeister 131
– selbstständige Kraftfahrer 255
– Transportgewerbe 325
– Überschreitung der Höchst~ 82
– Überschreitung der wöchentl . ~ 531
– Umkleidezeiten 226, 303, 304, 338
– Verringerungswunsch des Arbeitnehmers 222
Arbeitszeitkonto
– Ausschlussfrist 484
Arbeitszeitrichtlinie 209
– Überarbeitung 207
Arbeitszeitschutz 218
Arbeitszeitverkürzung
– entgegenstehende betriebliche Gründe 222
Arbeitszeitverlängerung 270
– Teilzeitbeschäftigte 343
Arbeitszimmer 396, 433
– häusliches ~ 30
ArbOR 74
Armut in Europa 377
Arnold-Freymuth-Preis 386
Ärztliche Untersuchung 348
– Verweigerung 176
Atommüllendlagerung 511
Atypische Verträge 323
AUB-Verfahren
– Siemens 487
Aufdeckung/Verhinderung von Straftaten
– Arbeitnehmerdatenschutz 419
Aufenthaltserlaubnis
– geringfügige Beschäftigung 134
Aufenthaltsrecht
– Studium 122
Aufhebungsverträge
– Altersdiskriminierung 267, 270
– Personalabbau 270
Auflösungsantrag 131
– Arbeitgeber 344
– Arbeitnehmer 82
Aufsichtsratsmitglieder
– Frauenquote 120, 253
– unrichtige Darstellung 6
Aufstocker 429
Aufstockungsverlangen 442
Ausbildung 325
– während einer Strafhaft 274
Ausbildungshilfe 27
Ausbildungskosten
– Rückzahlung 130
Ausbildungspakt 158, 313
– Vorbehalte des DGB 466
Ausbildungsplätze 376
Ausbildungsverhältnis 83
– vorläufige Weiterbeschäftigung 271
Ausbildungsvertrag
– Auflösung 157

Ausbildungszeiten
– Pensionen 329
Ausgleichsruhezeit 531
Auskunftsanspruch
– abgelehnter Stellenbewerber 275
Ausländer 46, 223, 486
– Deutschkurs 82
– Kindergeld 396
Ausländerrecht
– Hohenheimer Tage 331
Ausländisches Diplom
– Referendare 47
Auslandsgruppenreise
– Werbungskosten 347
Auslandsjob
– Krankenversicherungsbeiträgen 515
Auslandszuschlag 529
– eingetragene Lebenspartnerschaft 182
Ausschluss der Fremdvergabe von Aufgaben 444
Ausschluss der Leistungspflicht 200
Ausschlussfristen
– Mindestdauer 391
Ausschreibung
– unionsweite ~ 521
Außenhandel
– Mitsprache des EU-Parlaments 204
Außenprüfung 178
Außerdienstliche Straftat 131
Außerordentliche Kündigung 79, 271
– Änderungskündigung mit Auslauffrist 271
– Arbeitnehmerbetrug 483
– Arbeitsverweigerung 83
– Bagatelldelikte 57, 59, 62, 186, 192, 242, 348, 526
– Entwendung von 3 Schrauben 526
– Essensmarke 344
– Fußballtrainer 224
– Kinderreisebettfall 135
– privater E-Mail-Verkehr 442
– schwerbehinderte Menschen 271
– Vertragsstrafe 482
– Verzehr von übrig gebliebenen Patientenessen 526
– vorgetäuschte Arbeitsunfähigkeit 131
– Zustimmung des Integrationsamtes bei Schwerbehinderten 271
Aussetzung des Verfahrens 395
Auswahlrichtlinien
– verhaltens-/personenbedingte Kündigung 64
Auswärtstätigkeit 72, 395
– Mahlzeiten 260
Auszubildende 253
– Fahrtkostenerstattung 345

B
Bäderregelung MV
– Sonntagsschutz 229
BAföG
– Anrechnung 396
Bagatelldelikt 224
Bagatelldelikte 49, 57, 59, 62, 79, 153, 186, 192, 242, 348, 375, 526
– Abmahnung 244
– Anlass der Tatbegehung 246
– Arbeitnehmerbetrug 483
– Betriebsratsmitbestimmung 64
– Entwendung von 3 Schrauben 526
– Essensmarke 344
– Höhe des Schadens 243
– Interessenabwägung 246
– Umstände der Tatbegehung 245
– Verhältnismäßigkeitsprinzip 246
– Verschuldensgrad 246

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.91
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




XXVI
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XXVI

– Vertrauensverlust 245
– Verzehr von übrig gebliebenen Patientenessen 526
Bahnliberalisierung 377
Bankenabgabe 208
Bankenkrise 509
Bankenrettungsfonds 323
Bankenstresstest 122
BAT
– Vergütung nach Lebensalter 344
BAT-O
– Bewährungsaufstieg im Altersteilzeitarbeitsverhältnis 483
– kinderbezogener Ortszuschlag bei eingetragener Lebens-

partnerschaft 345
Baugewerbe
– Arbeitnehmerüberlassung 414
– TV Sozialkassenverfahren 133
– Urlaubsregelung 226
Baustellensicherheit 531
Beamte
– Altersgrenzen 474
– Eingetragene Lebenspartnerschaft 529
– Lehrer 348
– OLG-Präsident 529
Beamtenrecht
– Gleichstellungsbeauftragte 227
– Lehrer 396
– Versorgung 86
– Vivento 274
Bedarfsgemeinschaft
– Versorgungsehe 178
Beendigung des Arbeitsverhältnisses
– Abfindung 133
Beförderung
– vor Pensionierung 86
Befristete Arbeitsverhältnisse 209, 344, 366, 431
– Einschränkungen 313
– Hochschulbereich 42
– Kettenbefristung 343
– Kritik der BA 203
– kw-Vermerk 44
– Oberassistenten an einer Hochschule 175
– Sachgründe 222
– sachgrundlose ~ 465
– Urlaub 344
– vorübergehender Bedarf 42, 222
– Wiedereinstellungszusage gegenüber ausgeschiedenem

Arbeitnehmer 441
– wissenschaftliche Mitarbeiter 270
Befristete Arbeitszeiterhöhung 42
Behinderte Menschen
– Kombilohn 157
– Diskriminierung 87
Beihilfen 27
– staatliche ~ 163
Beitragsvorenthaltung 396
Beleidigung des Arbeitgebers
– außerordentliche Kündigung 271
Benachteiligung 528
– Entschädigung wegen ~ 43
– nicht vergleichbare Bewerbersituation 399
– Stellenbesetzung wegen Schwerbehinderung 399
Benachteiligungsverbot
– Betriebsratsmitglied 346
– Kostenvereinbarung mit Arbeitgeber 346
– Teilzeitbeschäftigte 229
Bereichsausnahme nach § 310 Abs. 4 BGB 356
Bereitschaftsdienst
– Abgeltung 225
– Ärzte 398

– Freizeitausgleich 44, 398
– nächtlicher ~ 44
– Ruhepausen 175
– Ruhezeit 398
Berufliche Bildung 325
Berufsausbildung 222
– Arbeitslosengeld 210
– außerbetriebliche ~ 210
– Begriff 477
– Steuerberater 47
Berufsausbildungskosten
– Abzug 476
Berufsbildungsmaßnahmen 459, 460
Berufserfahrung
– Stufenzuordnung 446
Berufsfreiheit
– Verleiher 12
Berufskraftfahrer
– Arbeitszeiten 26
Berufskrankheit 486
– Anerkennung 445
– Ursachenzusammenhang 486
Berufsqualifikationen
– Informationen/Leitfaden zu EU-Vorschriften 68
Berufsunfähigkeitsversicherung 432
Berufung 395
– Fristeinhaltung 395
– mehrere Prozessbevollmächtigte 226
Beschäftigung 133
Beschäftigung im EU-Ausland 259
Beschäftigungsanspruch 178, 391
– leistungsgeminderte Arbeitnehmer 44
Beschäftigungschancengesetz 258
Beschäftigungsformen 364
– atypische ~ 365
– ertragsschwache ~ 366
Beschäftigungsmöglichkeit
– Wegfall 83
Beschäftigungspolitische Leitlinien 254, 380
Beschäftigungssicherung 460
Beschäftigungsverbot 224
Beschäftigungsverhältnis 10
Beschlagnahme vertraulicher Presseunterlagen 447
Beschlussverfahren 132, 273
– Freistellung von Rechtsanwaltskosten 347
– Kosten der Schwerbehindertenvertretung 272, 273
– Unterlassung von Versetzungen 395
Beschwerde 528
Beschwerdeverfahren
– Gegenstandswert 84
Beseitigungsanspruch
– Arbeitnehmerdatenschutz 111
Besetzung von Führungsstellen
– Rechte der Schwerbehindertenvertretung 399
Besetzungsverfahren
– Beteiligung 528
Besitzstand
– Überleitung in den TVöD 344
Besitzstandszulage 443
Besorgnis der Befangenheit
– Richterablehnung 273, 341
– wiederholte ~ 341
Besucherdienst beim Bundesrat 133
Betäubungsmittel
– Verkauf 83
Betriebliche Altersversorgung 181
– Anwendung des BetrAVG 345
– Gleichbehandlungsgrundsatz 431
– kommunalen ö . D . 521
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XXVII

Betriebliche Bündnisse für Arbeit 488
Betriebliche Übung
– Betriebsrentner 135
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 224, 394
Betriebsänderung 131, 132
– Betriebsratsmitbestimmung 462
– Kleinbetrieb 45
– Personalabbau 45
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 528
Betriebsbedingte Kündigung
– Änderungskündigung 176
– Haftung des Insolvenzverwalters 130
– Insolvenz des AG 526, 483
– Namensliste 442, 526
– Sozialauswahl 526
– unternehmerische Entscheidung 131
Betriebsrat 44, 132, 177, 225, 226, 272, 273, 346, 347, 393, 394, 444,

484, 528
– Amtszeit, Ende 225
– Anspruch auf PC 272
– Beurteilungsermessen 132
– Freischaltung von Telefonen 273
– Freistellung von Rechtsanwaltskosten 347
– Initiativmöglichkeiten 460
– Internetnutzung 88, 273, 393
– Konzern~ 393
– parteipolitische Betätigung 393
– Politische Betätigung 181
– Rechtsanwaltsgebühren 528
– Teilnahme an Informationsveranstaltung einer

Gewerkschaft 177
Betriebsratsanhörung 271
– Änderungskündigung 177
Betriebsratsarbeit
– Personalcomputer 132
Betriebsratsmitbestimmung 461
– Arbeitszeit 304, 338
– Bagatelldelikte 64
– Berufsbildungsmaßnahmen 459
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 394
– Betriebsänderung 462
– Durchführung betriebliche Bildungsmaßnahmen 461
– Einschränkung bei Streiks 444
– Informationsrecht 394
– Qualifizierungsmaßnahmen 459
– Sonntagsarbeit 302
– Verdachtskündigung 64
Betriebsratsmitglieder
– Benachteiligungsverbot bei Kostenvereinbarung mit

Arbeitgeber 346
– elektronisches Leserecht 44
– Internet und E-Mail für einzelne ~ 396
– Kinderbetreuungskosten 349, 484
– Kündigungsschutz 391
– Leserecht 44
Betriebsratstätigkeit
– Vergütung 275
Betriebsratsverseucht 75
Betriebsratswahl
– Anfechtung 528
– Wählbarkeit von Leiharbeitnehmern im Entleiherbetrieb 346
Betriebsrente
– Dortmunder Stadtwerke 223
– Gleichbehandlung Arbeiter – Angestellte 135
– Insolvenzsicherung 88, 345
Betriebsrentenanpassung im Konzern 83
Betriebsrentner 131
– betriebliche Übung 135
Betriebsrisiko 526

Betriebsstillegung
– Versetzung 226
Betriebsübergang 27, 43, 82, 175, 209, 223, 270, 328, 344, 431, 484,

525
– Abfindung von Rentenanwartschaften 271
– Ablösung transformierter Tarifregelungen 444
– Änderung des Betriebskonzepts 88
– Ansprüche aus TV 344
– Betriebsteil 223
– Branchenwechsel nach ~ 529
– Fortführung der Vergütungsordnung 175
– im Konzern 531
– Sanierungstarifvertrag 236
– Verwirkung des Widerspruchsrechts 223
– Weitergeltung tariflicher Regelungen 397
Betriebsvereinbarung 273
– Anspruch auf Durchführung 484
– Durchführung 484
– Durchführungspflicht des Arbeitgebers 273
– festgelegtes Verarbeitungsverfahren 483
– Folgen eines Verstoßes 483
– Gleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten 345
– Opt-Out-Arbeitszeit~ 339
– ordentliche: Unkündbarkeit 527
– Sonntagsarbeit 302
– Ungleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten 272
– Verstoß 483
Betriebsverfassung 219
Betrug 46
Beurteilungsermessen
– Betriebsrat 132
Bewährungsaufstieg
– Altersteilzeitarbeit 483
Beweisbeschluss, 528
Beweisverwertungsverbot
– Arbeitnehmerdatenschutz 111
Bewerbung 391
Bezugnahmeklausel 81, 362, 441, 529
– auf abweichenden TV 355
– Auslegung 392
– dynamische ~ 42
– ergänzende Auslegung 275, 392
– Fortgeltung einer dynamischen Verweisung auf TV auch bei nicht

tarifgebundenem Betriebserwerber 180
– Richtlinien einer Unterstützungskasse 393
– Tarifvertrag 130
Bildungsbereich
– Sozialer Dialog 326
Binnenmarkt 205, 256
- Binnenmarktanzeiger 161
- Binnenmarkt-Grünbuch 378
- Binnenmarktpaket 510
Biometrische Verfahren
– Arbeitnehmerdatenschutz 420
Bleiberecht
– Türkin mit Mini-Job 123
Blitzwechsel
– OT-Mitgliedschaft 84
Block-Altersteilzeit
– Nachtarbeit 330
BND-Umzug
– Gleichbehandlungsgrundsatz 349
Bodenabfertigungsdienste
– Großflughäfen 205
Bonitätsauskünfte über Beschäftigte 102
Bonuszahlung 378
– Dresdner Investment Banker 490
Branchenwechsel
– Tarifrecht nach Betriebsübergang 529
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XXVIII

stichwortverzeichnis

XXVIII

Brand im Betrieb 526
Bruttoinlandsprodukt 69
Bund Katholischer Unternehmer (BKU) 155
Bundesagentur für Arbeit
– Finanzspritze 119
– Spitzengehälter von Führungskräften 376
Bundesarbeitsgericht 115, 506
– Verfahren 125
Bundesdatenschutzgesetz 429
Bundesgesetzblatt 29, 70, 163, 258, 381
Bürgerarbeiten 312, 372
Bürgerliche Rechtstreitigkeiten
– Arbeitsverhältnis 307
– Rechtsweg 306
Bürokratieabbau
– Kleinunternehmen 162

C
CGZP
– Tariffähigkeit 48, 172, 406, 410

D
Danske Statsbaner 160
Datenbeschaffung bei einer Detektei 103
Datenschutz 22
– Arbeitnehmerrechte 106
– Bonitätsauskünfte über Beschäftigte 102
– Datenbeschaffung bei einer Detektei 103
– Drittauskünfte über Beschäftigte 100
– ELENA 97, 98
– Erhebung von Daten aus dem Internet 104
– Flugpassagierdaten 254
– Grundsätze 417
– sonstige Datenquellen 105
– SWIFT-Abkommen 254
– Vorratsdatenspeicherung 179
Datenschutzbeauftragte 179
– Krankenkassenfusion 487
– Unabhängigkeit 179
Datenschutzrichtlinie 106
Datensparsamkeit
– ELENA 97, 98
Datenvermeidung
– ELENA 97, 98
Debitkarten
– Interbankenentgelte 255
Derivate 162, 326
Detektei
– Datenbeschaffung bei einer ~ 103
Deutscher Juristentag 2010 467
Deutschkenntnisse
– Ehegattennachzug 229
– mangelnde Kenntnis der deutschen Schriftsprache 392
– unzureichende ~ 135
Deutschkurs
– Ausländer 82
DGB-Kapitalismuskongress 518
DGB-Thesen zum Juristentag 317
Diakonische Einrichtungen
– Arbeitskampf 402
Dienstleistungsfreiheit 70
Dienstleistungsrichtlinie 123, 429
Dienstliche Beurteilung 83
Dienstreisen 85
– Frühstück 164
– Grenzgänger 133
Dienstunfall
– Zeckenbiss 179

Dienstvereinbarung
– unterschiedliche Behandlung nach Lebensalter bei

Versetzungen 224
Dienstwagen 395
Differenzierungsklausel
– Sanierungstarifvertrag 241
Direktionsrecht 343
– Redakteurin 441
Direktvergabe ohne Ausschreibung 472
Direktversicherung
– Insolvenz des AG 348, 484
Diskriminierung 130, 219, 223, 258, 270, 391
– Alters~ 87
– Arbeitnehmerentsendung 472
– Entschädigung wegen ~ 87
– ethnische Herkunft 229
– ethnische Herkunft: »Ossi« 391
– Grundstückskauf von EU-Bürger 377
– Lohn~ 122
– Ossi 391
– Probezeitkündigung 499
– Schadensersatz 523
– Stellenbesetzung 87
– Stellenbewerber wegen seines Alters 399
– Steuerbestimmungen 324
– vermutete Behinderung 86
– Verstöße 24
Disziplinarmaßnahme 394
Doppelbesteuerung 255
Doppelte Haushaltsführung 445, 517, 529
Dortmunder Stadtwerke
– Betriebsrente 223
Drittauskünfte über Beschäftigte 100
– Bonitätsauskünfte über Beschäftigte 102
– Datenbeschaffung bei einer Detektei 103
– Erhebung von Daten aus dem Internet 104
– Rechtsgrundlagen 101
– sonstige Datenquellen 105
DRK-Schwesternschaft
– Aufnahme eines Mitglieds 485
Dumpinglohn
– Klage der ARGE Stralsund 163

E
EADS/Atlas-Joint Venture 511
ECOFIN 256
EG-Richtlinie 2008/104 EG 10
Ehegattennachzug
– Deutschkenntnisse 229
Ehegattenzuschlag 529
Ehrenamtliche Richter 479
Eigenkündigung
– Sperrzeit 71, 475
Ein-Euro-Jobs 202
– Absenkung der Regelleistung bei Weigerung 227
Eingetragene Lebenspartnerschaft 529
– Auslandszuschlag 182
– kinderbezogener Ortszuschlag 345
Eingliederungsbeitrag 444
Eingliederungsmaßnahme 85
Eingliederungsvereinbarung 46
Eingruppierung
– Kassentätigkeiten 226
– Oberärztin/Oberarzt 47, 345
– Stufenzuordnung 133
– zwei aufeinanderfolgende Arbeitsverhältnisse 45
Einigungsstelle 44, 45, 132, 394, 485
– offensichtliche Unzuständigkeit 44
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XXIX

– wirtschaftliche Angelegenheiten 45
– Zuständigkeit 44, 394
Einigungsstellenvorsitzender
– Bestellung 485
Einkommensteuer 46, 85, 133, 178, 227, 274, 347, 348, 395, 396, 445,

486, 529
– Werbungskosten 46
Einkommensteuererstattungen
– Zinsen 445
Einmalbeitrag
– Insolvenzsicherung 446
Ein-Monats-Frist
– Nichtzulassungsbeschwerde 17
Einstellungsanspruch 272
Einstweilige Anordnung
– gegen Bayerisches Versammlungsgesetz 179
Einstweilige Verfügung 84
- Unterlassung 389
– Weiterbeschäftigungsanspruch 225
Einwirkungsklage
– gegen Arbeitgeberverband 530
Einzelrichter am LSG 347
Elektrizitätsbinnenmarkt 377
Elektronischer Entgeltnachweis 94
Elektronisches Leserecht
– Betriebsratsmitglieder 44
ELENA 94
– Datenschutz 98
– Datensparsamkeit 97, 98
– Datenvermeidung 97, 98
– Definition 94
– Einverständniserklärung der Betroffenen 96, 99
– Erkenntnisinteresse anderer Stellen 96
– juristische Bewertung 97
– Kleinbetrieb 97
– notwendige Informationen 95
– Perspektiven 95
– Pflichten von Arbeitgebern 94
– Sicherheit 96
– Transparenz des Verfahrens 97
– Umsetzung 94
– verfassungsrechtliche Bewertung 99
– Verwendung der Daten durch öffentliche Stellen 97
– Zugang für Beschäftigte 94
– Zweckbindung der Daten 98
Elterngeld 486
Elternurlaub 327
– Dauer 26
– Verteilung 26
Elternzeit 161, 175, 482
– Kündigungsschutz 482
E-Mail-Nutzung 396
– außerordentliche Kündigung 442
Emissionen 379
Emmely-Urteil 49, 214, 348, 526
Energiestrategie 512
Entgeltdiskriminierung
– jüngere Arbeitnehmer 276
Entgeltersatzleistungen
– Arbeitskampf 291
– Voraussetzungen 291
Entgeltfindung
– Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds 393
Entgeltfortzahlung 176
– tarifliche Abweichung 272
Entgeltumwandlung
– gezillmerter Versicherungstarif 44
– Versicherungstarif 44

Entlassungsabfindung
– Altersdiskriminierung 270
Entleiher
– Begriff 12
Entlohnungsgrundsätze
– Ansprüche der AN bei Verletzung des Mitbestimmungsrechts 485
Entschädigung wegen Benachteiligung 43
Entschädigungsanspruch 482
Entsenderichtlinie 314, 429
Entsendrecht 69, 70
Entsendung 474
– Diskriminierung 472
Entzug einer Funktion 81
EPSCO 508
Equal Pay / Equal Treatment 491
ERA-Struktur 228
Erdgasbinnenmarkt 377
Erfurter Forum für Arbeits- und Sozialrecht 213
Erhebung von Daten
– aus dem Internet 104
Ersatzmitglied
– Kündigungsschutz 444
Erstreckungsklausel 355
Erwerbsminderungsrente
– Ruhen 515
– Teilzeitbeschäftigte 211
Erwerbsminderungsschutz
– Verbesserung 120
Erziehungsgeld 46
Essensmarke 344
Ethnische Herkunft
– Ossi 229, 391
EU 2020 124, 204, 206, 322
EU-Agrarbeihilfen 513
EU-Arbeitsprogramm 2011 510
EU-Außenministerin 25
EU-Bürger 529
EU-Bürgerbeauftragte 121
EU-Finanzaufsicht 159
EU-Generaldirektoren 159
EuGH
– Vorlagepflicht 179
EuGH-Urteile 445
– deutsche Übersetzung 445
– verbindliche Fassung 445
EU-Gipfel 24
EU-Industriepolitik 511
EU-Kommissare
– Anhörung der Anwärter 123
– Anhörung der designierten ~ 69
EU-Kommission
– Kabinettchefs 124
– Ressorts 25, 26
EU-Kommissionspräsident 124
EU-Patent 512
– Sprachregelung 378
EU-Ratspräsident 25
EU-Ratsvorsitz 69
EU-Recht
– Umsetzung 205
EURES 25, 28, 430
– Berater 28
Euro-Finanzminister
– Treffen 24
Eurogruppe 472
Europäische Bürgerinitiative 208
Europäische Gesellschaft (SE) 207
Europäische Menschenrechtskonvention
– EU-Beitritt 379
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Europäische Zentralbank (EZB)
– Vizechef 207
Europäischer Rat 325
Europäisches Justizportal 387
Europarecht 344
– EuGH-Urteile 445
– Wegzugssteuer 47
EUROSTAT 125
EU-Sondergipfel 256
EU-Währungsfonds 326
EWSA 27

F
Fachhochschullehrer 396
Fachhochschulstudium 486
Fachkraft für Arbeitssicherheit
– fachliche und disziplinarische Unterstellung 222
Fachkräftemangel 466
Fahrtkostenerstattung
– Auszubildende 345
Fahrzeuge
– effiziente und saubere ~ 255
Falko Götz-Fall
– Kündigungsschutzklage 89
Familie 52
Feiertagsschutz
– Umfang 149
Feiertagszuschlag 381, 445
– Ostersonntag 181, 395
Ferienjob
– Hartz IV 119, 259
Feststellungsklage
– unzulässige ~ 228
Feuerwehr 130
– Arbeitszeit 530
– Altersgrenzen für Einstellung bestimmter Feuerwehrleute 86
– Freizeitausgleich wegen Überschreitung der Höchstarbeitszeit 82
Fiktives Arbeitsentgelt 46
Finanzgeschäfte
– Steuern 162
Finanzmarktaufsicht 256
Finanzmarktregulierung 21
Finanztransaktionssteuer 159, 160
Finanzverwaltung
– Datenzugriff 47
Firmen- und Verbandstarifvertrag 527
– Vertretung bei Abschluss 177
Firmenwagen
– Einsparung von Sozialbeiträgen 328
– Privatnutzung 131
– Reparaturkosten 72
– Überlassung eines Leichenwagens zur privaten Nutzung 482
– verauslagte Reparaturkosten 445, 475
Flächentarifvertrag 234
Flashmob-Aktion 44
Flexible Arbeitsgestaltung
– Annahmeverzug 444
Flugpassagierdaten 254
Ford Romania
– Ausbildungshilfe 27
Formulararbeitsvertrag
– Vertragsstrafe bei fristloser Kündigung 482
Förster
– Arbeitszeit 513
Fortbestand der Arbeitnehmervertretung 484
Fortbildung 516
– Werbungskosten 347
Frachtführer 172

Fragerecht des Arbeitgebers
– Arbeitnehmerdatenschutz 418
Frauen
– Führungspositionen 207
- gesellschaftliche Teilhabe 156
– Lohngleichheit 156
Frauenquote 373
– Aufsichtsrat 120, 253
– Spitzenpositionen 22
Freihandelsabkommen EU/Südkorea 23, 376, 473
Freihandelsabkommen EU-Kolumbien/Peru 161
Freischaltung von Telefonen
– Betriebsrat 273
Freiwillige Arbeitslosenversicherung 259
Freizeitausgleich
– Bereitschaftsdienst 44
– Bereitschaftsdienstzeiten von Ärzten 398
– TV-Ärzte/VKA 483
– Überschreitung der Höchstarbeitszeit 82
Frühjahrsprognose 2010/2011 258
Frühstück
– Dienstreisen 164
Führungsklausur
– Teilnahmerecht 227
Fünf-Monats-Frist
– Nichtzulassungsbeschwerde 16
Fußballtrainer
– außerordentliche Kündigung 224
Fußball-Weltmeisterschaft 2010 330

G
Garantenpflicht
– Innenrevisor 46
Gefährdungsbeurteilung 218
– durch externe Stellen 45
Gegendarstellungsanspruch
– Arbeitnehmerdatenschutz 111
Gegenstandswert 84
Geldwäschevorschriften 323
Gemeinnützige Arbeiten 312
Gemischte Aufwendungen:
– Aufteilung 383
Gender Mainstreaming 122
Gericht 273
– Besetzung 274
Gerichtsstand 85
– Bestimmung durch Tarifvertrag 85
Gerichtsverhandlung
– Öffentlichkeit 273
Geringfügige Beschäftigung 365, 395
– Aufenthaltserlaubnis 134
Gesamtbetriebsrat
– Zuständigkeit 394
Gesamterledigungsklausel
– Verwirkung 393
Gesamtzusage 527
Geschäftsführerhaftung 393
Geschäftswagen 516
Geschlechterdiskriminierung, 122
– Gleichstellungsbeauftragte 182
– Umsetzung des Verbots 23
Gesetzlicher Richter 179, 347
– Verletzung mangels Vorlage zum EuGH 489
Gesundheitsschutz 70, 461
– Richtlinie 161
– Ungleichheiten 24
Gewerkschaft 226, 528
– Informationsveranstaltung 177
– kolumbianische ~ 122
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Gewerkschaftsmitglied 485
Gewerkschaftstätigkeit
– Arbeitsfreistellung 196, 199, 485
– geringwertige ~ 196, 197, 199
GKH
– Tariffähigkeit 487
Gleichbehandlung Arbeiter und Angestellte
– Betriebsvereinbarung 345
Gleichbehandlungsgrundsatz 13, 43, 82, 176, 205, 223, 261, 327,

442, 482, 483, 513, 526
– Abweichungen 414
– Arbeitsbedingungen 413
– Arbeitsentgelt 13
– Ausnahmen 13, 14
– Begünstigung von Arbeitern gegenüber Angestellten bei

Überleitung in den TVöD 86
– betriebliche Altersversorgung 135, 431
– BND-Umzug 349
– Entschädigungsanspruch 482
- Frauen und Männern 156, 205, 327, 513
– Lebensalter 327
– Leiharbeitnehmer 13
– Sanierungstarifvertrag 239
– Sonderzahlung 83
– Ungleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten in

Betriebsvereinbarung 272
– Wahrung des Gesamtschutzes 14
Gleichstellungsabrede 81
Gleichstellungsbeauftragte 227
– Geschlechtsdiskriminierung 182
Globalisierungsfonds 25, 27, 68, 162, 257
– Ex-Nokia-Beschäftigte 24
GNBZ
– Tariffähigkeit 228
Green Jobs 380
Grenzgänger
– Dienstreisen 133
Griechenland 160
– Finanzhilfen 124, 208
– Notfallplan 206
– Sparplan 123
Großflughäfen
– Bodenabfertigungsdienste 205
Grünbuch zum Vertragsrecht im Binnenmarkt 378
Grundsicherung 46, 85, 178, 227, 274, 347, 375, 395, 396, 444, 486,

529
– Kürzung 125
– Meldeversäumnis 529
– Mittagessen 274
– Umzugskosten 274, 347
– Vermögen 444
Grundstückskauf von EU-Bürgern
– Diskriminierung 377
Gründungszuschuss 382
Gruppenunterstützungskasse 345
Gütetermin 177
– Anordnung des persönlichen Erscheinens 177

H
Haftung
– Hauptunternehmerhaftung 27
Haftung des Betriebserwerbers 223
Hartz IV 375
– Absenkung bei Weigerung einen Ein- -Job anzunehmen 227
– Alleinerziehende 118
– Aufstocker 429
– Bedarfsgemeinschaft bei Versorgungsehe 178
– Berufstätigkeit 428
– Bürokratieabbau 371

– Feiertags-Zuschläge 381
– Ferienjob 119, 259
– Grundeinkommen 155
– Härtefallregelungen 251
– Kindergeldanrechnung 227
– Kinder-Regelsätze 119
– Koppelung an Inflation 428
– Maklercourtage 178
– Nacht-Zuschläge 381
– Neuberechnung der Regelsätze 312
– Reform 202, 371
– Regelleistungen 134, 154, 312
– Staffelung 21
– Unterkunftskosten 85, 178
Hauptunternehmerhaftung 27
Hausbrand 181
Haushaltsbefristung 529
– Wirksamkeit 181
Häusliches Arbeitszimmer 30, 396, 433
Hebamme 130
Hedgefonds 322, 512
Heidelberger Druckmaschinen AG 509
Heilsarmee
– Spenden an ~ 221
Hinterbliebenenversorgung 529
Hochschule 134, 275
– befristete Arbeitsverhältnisse 42
– Wissenschaftsfreiheit 396
Hochschulreform 163
Hochseefähre 177
Hohenheimer Tage zum Ausländerrecht 331
Hugo Sinzheimer 280
Hugo Sinzheimer Institut 280, 386
Hugo Sinzheimer Preis 2011 387

I
Identitätswahrung 270
IHK 487
ILO-Abkommen 25
Immaterieller Schadensersatz
– Probezeitkündigung 499, 523
Immissionsschutz 179
– Klavierspiel am Sonntag 179
Individuelles Arbeitsrecht
– Altersgrenze 130
– Arbeitnehmer 130, 175, 222
– Arbeitsleistung 269
– Arbeitssicherheit 222
– Arbeitsverhältnis 441
– Arbeitsvertrag 42, 81, 130, 175, 222, 270, 343, 391, 441, 482, 525
– Arbeitszeit 43, 82, 175, 222, 270, 343, 442, 525
– Berufausbildungsverhältnis 222
– Beschäftigungsanspruch 391
– Betriebsrisiko 526
– Betriebsübergang 43, 82, 175, 223, 270, 344
– Bewerbung 391
– Diskriminierung 130, 223, 270, 391
– Elternzeit 175, 482
– Europarecht 344
– Gleichbehandlung 43, 82, 176, 223, 442, 482, 483, 526
– Insolvenz des Arbeitgebers 130, 176, 271
– Kindergarten 43
– Kirchliche Arbeitnehmer 483
– Krankheit des AN 176
– Kündigung 43, 44, 82, 83, 131, 176, 224, 271, 272, 344, 391, 392,

442, 443, 483, 526, 527
– Nachtarbeit: 44
– Nebentätigkeit 392
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– Öffentlicher Dienst 44, 83, 131, 224, 225, 272, 344, 345, 392, 443,
483, 484, 527

– Ruhegeld 44, 83, 131, 272, 345, 392, 393, 443, 484
– Schadensersatz 44, 131, 393
– Schwangerschaft 443
– Schwerbehinderte 346
– Tätigkeitsbeschreibung 393
– Urlaub 225, 346, 443, 484
– Vergütung 83, 132, 272, 346, 444, 484, 527
– Verjährung 272
– Wettbewerbsverbot 393, 527
– Zeugnis 83
Industrie- und Handelskammer 487
– Grenzen zulässiger Äußerungen 487
Industrieemissionen 379
Ingewahrsamnahme 445
Innenrevisor
– Garantenpflicht 46
Innerbetriebliche Stellenausschreibung 223
Innerbetriebliche Versendung aus Drittstaaten
– Richtleine 380
Inpflichtnahme der Unternehmer 54
Insolvenz des Arbeitgebers 130, 176, 271, 432
– betriebsbedingt Kündigung 483
– betriebsbedingte Kündigung 526
– Direktversicherung 484
– Haftung des Betriebserwerbers 223
Insolvenzanfechtung
– Rechtsweg 306
Insolvenzentscheidungen
– Anerkennung nationaler ~ durch Mitgliedstaaten 87
Insolvenzgeld 445
– vorgestreckte Reparaturkosten für Firmenwagen 72
- Umlage 30
Insolvenzsicherung 181
– Betriebsrente 88, 345
– Einmalbeitrag 446
– vorgestreckte Reparaturkosten für Firmenwagen 475
Insolvenzverwalter
– als Arbeitgeber 306
– Haftung 130
– Parteistellung 310
Interbankenentgelte
– Debitkarten 255
Interessenausgleich mit Namensliste
– Lebensalter 224
Internationale Arbeitskonferenz 2010 470
Internationale Zuständigkeit 177
Internationales Symposium »Trade Union Rights at the

Workplace« 436
Internetnutzung 393, 396
– Betriebsrat 88, 273
Investmentfonds 206
– alternative ~ 159
Islamisches Kopftuch 43

J
Jahresgrenzbetrag 396
Jobcenter 311
– Gesetzentwurf 250
– Kürzungen 251
– Reform 371
– Regieringspläne 19
– Umbau 66
– Verfassungsänderung 117, 202
– Widerspruchsverfahren 202
Jugend- und Auszubildendenvertreter 132
– Übernahme bei Einsatz von Leiharbeitnehmern 135
– Übernahme in ein Arbeitsverhältnis 132

Jugendarbeitslosigkeit 379
Jugendliche
– Pflichtangebote 251
Juristentag
– DGB-Thesen 317
Justizsystem 120

K
Kapitalbeteiligung am Arbeitgeber 274
Kapitallebensversicherung 85
Karenzentschädigung 393
– Wettbewerbsverbot 229
Kartellstrafen
– Luftfrachtunternehmen 512
Kassentätigkeiten
– Eingruppierung 226
Katholische Kirche
– zweite Eheschließung 442
Kettenbefristung 343
Kilometerabrechnungen 63
Kinderbekleidung 227
Kinderbetreuungskosten
– alleinerziehendes Betriebsratsmitglied 349
Kinderbezogener Ortszuschlag
– Teilzeitbeschäftigte 180
Kindererziehungszeiten 443
Kindergarten 43
Kindergeburt
– Urlaub nach ~ 483
Kindergeld 347, 396
– Ausländer 396
– erwerbstätige Volljährige 433
- Anrechnung 227
Kinder-Regelsätze 119
Kinderreisebettfall
– fristlose Kündigung 135
Kirche 528
– Kündigungsgrund Konfession 442
– Kündigung wegen neuer Familie 447
Kirchensteuer 274
Kirchensteueraustritt 274
Kirchliche Arbeitnehmer 483
Kirchliche Hochschule
– Professorenstelle 488
Kirchliche Arbeitsvertragsregelungen
– Inhaltskontrolle 483
Klageerhebung 487
– Schriftform 487
Klagefrist
– Schwangere 43
– schwerbehinderte Menschen 272
Klavierspiel am Sonntag 179
Kleinbetrieb
– Betriebsänderung 45
– ELENA 97
Kleinbetriebsklausel 530
– öffentlicher Dienst 176
Kleine Selbstständigkeit 366
Kleinunternehmen
– Bürokratieabbau 162
Koalitionsfreiheit 4, 45
Kollektivautonomie 140
Kollektives Arbeitsrecht
– Arbeitgeberverband 225
– Arbeitskampf 44, 176, 225, 346, 527
– Betriebsrat 44, 132, 177, 225, 226, 272, 273, 346, 347, 393, 394,

444, 484, 528
– Betriebsübergang 484
– Betriebsvereinbarung 273
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XXXIII

– Einigungsstelle 44, 45, 132, 394, 485
– Gewerkschaft 226, 528
– Gewerkschaftsmitglied 485
– Jugend- und Auszubildendenvertreter 132
– Kirchen 528
– Koalitionsrecht 45
– Mitbestimmung 45, 46, 84, 133, 177, 226, 273, 394, 444, 485, 528
– Personalvertretung 84, 394
– Schwerbehindertenvertretung 528
– Tarifrecht 46, 84, 133, 177, 226, 273, 395
– Tarifverträge 133, 226
– Verfahrensrecht 347
Kombilohn
– behinderte Menschen 157
Konferenz Decent Work statt Working Poor 473
Konkurrentenklage 80, 529
– Abbruch des Stellenbesetzungsverfahrens 398
Konkurrenztätigkeit
– im gekündigten Arbeitsverhältnis 391
Konsultationsverfahren
– Massenentlassungen 179
Kontoauszüge 227
Kontrolle des Telekommunikationsverkehrs
– Arbeitnehmerdatenschutz 420, 424
Konvergenzbericht 2010 257
Konzernbegriff 248
– Auslegung 249
– Rechtsmissbrauch 250
Konzernbetriebsrat 393
Kooperation der Arbeitnehmervertretung
– verdeckte Finanzierung 4
Kopftuch
– Abmahnung 43
– Lehrerin 271
Korruption 1
Kosten 528
Kostenübernahme für Gleitsichtbrille
– Rentenversicherung 476
Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner
– Beiträge 532
– Kapitalleistungen einer Direktversicherung 532
Krankengeld
– Ruhen der vollen Erwerbsminderungsrente 515
Krankenkassenfusion
– Datenschutzbeauftragte 487
Krankentagegeld 476
Krankenversicherungsbeiträge
– Auslandsjob 515
– Erstattung für Betriebsrentner 514
– Kapitalleistungen einer Direktversicherung 532
Krankheit 176, 228
– Schwerbehindertenzusatzurlaub 228
– Tarifurlaub 228
Krankheitsbedingte Kündigung 224
Kritik an Arbeitgeber
– Kündigung 344
Kulturorchester
– Organisator 222
Kündigung 43, 44, 82, 83, 131, 176, 224, 271, 272, 344, 391, 392, 442,

443, 483, 526, 527
– Altersdiskriminierung 131, 327
– Änderungs~ 43, 271
– Auflösungsantrag des Arbeitnehmers 82
– Auslaufen der Kurzarbeiterregelung 183
– außerdienstliche Straftat 131
– Eigen~ 71
– Einschränkung des ~srechts des AG 65
– Essensmarke 344
– Kirchenangestellte 447

– kritische Äußerungen des AN 344
– ohne vorherige Anhörung des AN 439
– tarifliches Zustimmungserfordernis der Gewerkschaft 443
– Verdachts~ 62, 78
– Verweigerung einer ärztlichen Untersuchung 176
– vorläufige Weiterbeschäftigung 222
– wegen Nebenjob 71
– Widerspruch des Betriebsrats 83
Kündigungsfrist 442, 445
– Altersdiskriminierung 86, 176
– Verkürzung 261
Kündigungsgründe
– Arbeitsverweigerung 190
– Bagatelldelikte 186, 242
– Geringfügigkeitsgrenze 195
– Höhe des Schadens 243
– Konfession 442
– Missbrauch von Telekommunikationseinrichtungen 191
– Pflichtverletzungen 186, 189, 242
– revisionsrechtliche Überprüfung 242
– Schlechtleistung 190
– strafrechtlich relevantes Verhalten 191
– Unentschuldigtes Fehlen 190
– Unpünktlichkeit 190
– unzureichende Deutschkenntnisse 135
– vorgeschobene ~ 193
Kündigungsrechtsstreit 133
Kündigungsschutz
– Betriebsratsmitglied 391
– Elternzeit 482
– Ersatzmitglied 444
– Wahlvorstand 226
Kündigungsschutzklage
– Abfindung 43
– Klagefrist für Schwangere 43
– nachträgliche Zulassung 392
– verspätete ~ 43
Kündigungsschutzrecht 121
– Bagatelldelikt 153
Kündigungsschutzklage
– Falko Götz-Fall 89
Kurkosten
– Übernahme als Arbeitslohn 348
Kurzarbeit 252, 258
– Bagatellkündigungen nach Auslaufen der ~erregelung 183
– Bedingungen 117
– Verlängerung 152
– Verlängerung der Subvention 369
Kurzarbeitergeld
– Dauer 18, 29
– Verlängerung 18, 29
Kurzarbeitshilfe 203
kw-Vermerk
– Befristung des Arbeitsvertrages 44

L
Ladenschlusszeiten
– Adventssonntag 150, 167, 171
– Durchbrechung 167, 171
– Sonntagsöffnung 47, 148, 167, 171
LAG Präsident
– Anforderungsmerkmale 41
– Bestellung in Köln 41
Landesarbeitsgerichte 114, 506
Langzeitarbeitslose
– Betreuung durch Landkreise 67
Lebensalter 224
– Vergütung nach ~ 84, 344
Lebensmittelkennzeichnung 326

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.91
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




XXXIV

stichwortverzeichnis

XXXIV

Leergutbon 348
Lehrer 179, 348, 396
– Kopftuch 271
Lehrstellen 376
Leiharbeit 72, 204, 205, 365, 369, 428, 464
– Arbeitsentgelt 494
– Arbeitslose 117
– Arbeitslosenversicherung 347
– Bedeutung 153
– Entleiher 12
– Mindestlohn 415, 463
– Verleiher 12
Leiharbeitnehmer 83, 445
– Begriff 11
– Einstellung 485
– Entgelt 368
– Gleichbehandlungsgrundsatz 13
– Sonderregelungen zum Schutz 14
– Tarifvertrag in der Stahlbranche 496
– Wählbarkeit bei Betriebsratswahlen 346
Leiharbeitsrichtlinie 10
– Anwendungsbereich 10
– sachlicher Anwendungsbereich 10
– Sanktionen bei Verstößen 15
– Verstöße 15
Leistungsentgelt
– undifferenziertes ~ 446
Leistungsgeminderte Arbeitnehmer
– Beschäftigungsanspruch 44
Leistungsklage
– Abfindung 88
– aus Sozialplan bei Masseunzulänglichkeit 176
Leistungspflicht
– Ausschluss 200
Lenkzeitunterbrechung
– Straßenbahnfahrer 82
Leserecht
– elektronisches ~ 44
Lissabon-Strategie 2010 23, 26
Lissabon-Vertrag 24
Lobbyregister 257
Lohnansprüche
– Abtretung 527
Lohndiskriminierung 122
Lohngleichheit für Frauen 156
Lohnpfändung 46
Lohnsteuerabzug 517
Lohnsteuer-Richtlinien 2011 260, 516
Lohnwucher
– Hinweise der BA 163
Luftfrachtunternehmen
– Kartellstrafen 512
Luftverkehrsabkommen 511

M
Mahlzeiten
– Auswärtstätigkeit 260
Maklercourtage 178
Mandantenbezogene Unterlagen eines Rechtsanwalts 178
Mangold II 397
Massenentlassung
- Anzeige 88, 392
– Konsultationsverfahren 179
– Nachkündigung in der Insolvenz 392
Masseunzulänglichkeit
– Leistungsklage aus Sozialplan 176
Maultaschen-Fall 49, 59, 79, 224
Meldeversäumnis 529
Mietvertrag 529

Mikrokredit
– Arbeitslose 162
Mindestlohn 65, 90, 116, 153, 203, 204, 253, 351, 367, 368, 376, 427,

509
– Abfallbranche 19
– flächendeckender ~ 463
– gesetzlicher ~ 313
– Leiharbeit 415, 463
– Monopolkommission 368
– Pflegebranche 153, 312
– Sicherheitsgewerbe 253
– Weiterbildungsbranche 463
Minijob 396
– Bleiberecht einer Türkin 123
Ministerrat Justiz und Inneres 472
Missbrauch von Telekommunikationseinrichtungen 191
Missbrauchsgebühr 227
Mitarbeitervertretung der Kirche
– Anhörung 83
Mitbestimmung 45, 46, 84, 133, 177, 226, 273, 394, 444, 461, 485, 528
– Bagatelldelikte 64
– Verdachtskündigung 64
Mitgliederwerbung
– in kirchlichen Einrichtungen 528
– Zutrittsrecht 528
Mittagessen 274
Mobbing
– Arbeitsunfähigkeit 476
Mutterschutz 28, 508
– Selbstständige und Ehe-/Lebenspartner 323
– Verlängerung 466
Mutterschutzrichtlinie
– Entwurf 159

N
Nachbindung
– Tarifvertrag 46
Nachhaftung 82
Nachkündigung in der Insolvenz 392
Nachtarbeit 44
– Altersteilzeit 330
– nach langer Krankheit 330
Nachtarbeitszuschlag 132, 381, 445
– Steuerfreiheit 20
Nachweisgesetz
– Angaben nach dem ~ 130
Namensliste 442, 526
Nationale Haushalte
– Überwachung 257
Nebenpflichtverletzung 191
Nebentätigkeit 392
– Kündigung 71
– Untersagung 228
Neue Bundesländer 88
Neues im Bundesgesetzblatt 29, 70, 163, 258, 381,
Nichtzulassungsbeschwerde 16, 133, 274
– Begründung 17
– Einlegung 17
– Ein-Monats-Frist 17
– Fristen 16, 17
– Fünf-Monats-Frist 16
– Prozesserklärungen 133
– zulässige Angriffe 133
– Zwei-Monats-Frist 17
– Zwei-Wochen-Frist 16
Notarielles Schuldanerkenntnis
– Unterschlagungen am Arbeitsplatz 398
Nürnberger Justizskandal 57
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O
Oberärztin/Oberarzt
– Eingruppierung 47, 345
Oberassistent an einer Hochschule
– befristete Arbeitsverhältnisse 175
OECD 158
Öffentliche Aufträge 323
– Vergabe 23
Öffentlicher Dienst 44, 83, 131, 224, 225, 272, 344, 345, 392, 443,

483, 484, 527
– betriebliche Altersversorgung 521
– Kleinbetriebsklausel 176
Öffentlichkeit
– Gericht 273
OLG-Präsident 529
Opel-Staatshilfen
– Bedingungen 124
Opt-Out-Arbeitszeitbetriebsvereinbarung 339
Ordnungshaft
– mitbestimmungswidriges Verhalten des Arbeitgebers 487
Ordnungswidrigkeit
– Arbeitnehmerdatenschutz 111
Ortsvorstandssitzung
– Arbeitsfreistellung 196, 221
Ortszuschlag
– eingetragene Lebenspartnerschaft 345
– kinderbezogener ~ 180, 345
– Stiefkinder in eingetragener Lebenspartnerschaft 181
– Teilzeitbeschäftigten nach Überleitung seines Ehegatten in den

TVöD 488
Ortungssysteme
– Arbeitnehmerdatenschutz 419
Ossi 229
Österreichische Gesellschaft für Arbeitsrecht und Sozialrecht 436
Ostersonntag
– Feiertagszuschlag 181, 395
OT-Mitgliedschaft 225
– Blitzwechsel 84
– Unwirksamkeit 45
Otto Brenner Stiftung 283
Outsourcing 72

P
Parteipolitische Betätigung
– Unterlassungsanspruch 393
Pensionen
– Ausbildungszeiten 329
Pensionsfonds 206
Pensions-Sicherungs-Verein 30
Personalabbau 45
– Aufhebungsverträge 270
Personalakte
– Einsicht nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses 530
Personalcomputer
– Betriebsratsarbeit 132
Personalgestellung durch Landesgesetz 527
Personalplanung 459
Personalvertretung 84, 394
Personelle Maßnahme
– dringende Erforderlichkeit 485
Personen im Gesundheitssektor
– Arbeitsschutzrichtlinie 256
Personenbedingte Kündigung
– Auswahlrichtlinien 64
Pfandmarke 526
Pflegebranche
– Mindestlohn 153, 312
Pflegeversicherung 205
– Beiträge 532

Pflegezeit
– Aufteilung 330
– Versicherung gegen ~ 156
Pflichtangebote
– Jugendliche 251
Pflichtverletzung 186, 189, 242
– Abmahnung 244
– Konkretisierung der Vertragspflichten 243
– Nebenpflichten 191
Piloten
– Altersgrenzen 46
PNR 254
Politische Betätigung
– Betriebsrat 181
Polizeiliche Ingewahrsamnahme 445
Postmindestlohnverordnung 90
Praktika im dualen Studiengang
– Sozialversicherungspflicht 210
Praktikum
– unentgeltliches ~ 130
Prekäre Beschäftigung 449
Presseunterlagen
– Beschlagnahme 447
Private Anschaffungen 47
Private Berufsfachschule
– Anrechnung von BAföG 396
Private Berufsunfähigkeitsversicherung 432
Privatnutzung von Firmenfahrzeugen 131
Probezeitkündigung 84
– immaterieller Schadensersatz 499
– Schadensersatz 523
Professorenstelle
– kirchliche Hochschule 488
Promotionsvermittlung 134
Propapier 511
Provisionsabrechnung 178
Prozessbevollmächtigte
– Berufung durch mehrere ~ 226
Prozesserklärungen
– zulässige Angriffe 133
Prozesskostenhilfe 85

Q
Qualifizierungsmaßnahmen 459
Qualitätsmanagement-Projekt 74
Quellensteuerentlastung 206
Quellen-Vermögenswerte 257

R
Rat für Beschäftigung, Soziales, Gesundheit und

Verbraucherschutz 324
Rat für Wirtschaft und Finanzen 324
Rechtliches Gehör 485
Rechtsanwälte 178
– mandantenbezogene Unterlagen 178
– private Anschaffungen 47
– Referendare 47
– Verbraucher 47
Rechtsanwaltsvergütung 178
– Betriebsrat 528
– Verfahrensgebühr 178
– Widerspruchsverfahren 178
Rechtsbehelf gegen überlange Verfahren 444
Rechtsgestaltung
– richterliche ~ 358
Rechtsmittel 226
Rechtsquellenklarheit 238
Rechtsschutz 46, 430, 453
– Grundrecht auf effektiven ~ 486
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Rechtsweg 348, 395
– bürgerliche Rechtstreitigkeiten 306
– Insolvenzanfechtung von Entgeltzahlungen 306
Rechtswidrige Arbeitsgelegenheit 274
Redakteurin
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 441
Referendare 47
Regelleistungen
– für Vergangenheit 227
– Hartz IV 134
Regelmäßige Arbeitsstätte 72
Regelsätze 154
– Neuberechnung 312
Reisekosten
– Werbungskosten 347
Reisekostenabrechnungen 63
Reisekostenvergütungen 516
Reisenebenkosten 164
Religionsausübung 130
Religiöse Bekundungen 130
Rente mit 67 20, 429
Rentenanwartschaften
– Abfindung 271
Renteneintrittsalter 373
Rentenversicherung 274
– angestellter Jurist 89
– beschränkte Abziehbarkeit von Beiträgen 85
– Kostenübernahme für Gleitsichtbrille 476
Reparaturkosten
– Firmenwagen 72
Restmandat
– Vergütung 275, 394
– Versetzung nach Betriebsstilllegung 226
Richter
– Ärztliche Untersuchung 348
– Teilzeitarbeit 514
Richterablehnung
– Besorgnis der Befangenheit 273, 341
Richterliche Unabhängigkeit 134
Richterzuordnung
– Regeln 120
Richtigkeitsgewähr 363
– Begründung 357
– Entfallen der Voraussetzungen 357
– Herleitung 357
– Indizien für Vermutung 359
– positives Recht 359
– Repräsentativität 359, 360
– Voraussetzungen 356
Richtlinien einer Unterstützungskasse 393
Rote Kreuz-Schwester
– Mitbestimmung 216
Rubrumsberichtigungsbeschluss 528
Rückwirkender Vertragsabschluss
– Altersteilzeit 43
Ruhegeld 44, 83, 131, 272, 345, 392, 393, 443, 484
– Anrechnung anderweitiger Bezüge 443
– Ausschluss von Ehepartnern bei Eheschluss nach

Ausscheiden 392
Ruhepause 82, 525
– Bereitschaftsdienst 175
Ruhezeit
– Bereitschaftsdienstzeiten 398

S
Sachbezugswerte 165
Sachenrecht 242
Sachsen
– Wölfe 160

Saisonarbeit
– Arbeitszeit 531
Saisonarbeiter
– Drittstaaten 380
Salzgitter Flachstahl GmbH
– Hilfen 208
Sanierungstarifvertrag 234
– Beendigung 236
– Betriebsübergang 236
– Differenzierungsklausel 241
– Geltung für Außenseiter 235
– Gleichbehandlungsgrundsatz 239
– Inhalt 239
– Maßstäbe 239
– rückwirkende Eingriffe 239
Sanktionsklausel 160
Schadensersatz 44, 131, 393
– Arbeitnehmerdatenschutz 108
– diskriminierende Kündigung 523
– diskriminierende Kündigungen 499
– Frist zur Geltendmachung 442
– immaterieller ~ 499, 523
– Überschreitung der wöchentl . Arbeitszeit 531
Schadensminderungspflicht 497
Schelsky-Strafurteil 490
Schiffbausektor
– Beihilfen 473
Schlechtleistung 190
Schrankkontrollen 63
Schriftform
– Klageerhebung 487
– Vertragsänderung 175
Schulbücher 486
Schuldanerkenntnis
– Unterschlagungen am Arbeitsplatz 398
Schuldenmoratorium 160
Schulhausmeister
– Arbeitszeiten 131
Schutzwirkung zugunsten Dritter 529
Schwangerschaft 443
– Klagefrist 43
– Vergütung 443
Schwarzgeldabrede 346
Schweigepflicht 343
Schwerbehinderte Menschen 346
– außerordentliche Kündigung 271
– Benachteiligung bei Stellenbesetzung 399
– Klagefrist 272
– Sonderkündigungsschutz 392
– Zusatzurlaub 346
Schwerbehindertenvertretung 528
– Kosten 272, 273
– Rechte bei Besetzung von Führungsstellen 399
– Wahl 346
Schwerbehindertenzusatzurlaub 228
Selbstständige
– Mutterschutz 323
– Sozialschutz 161
Selbstständigkeit
– kleine ~ 366
Selbstständigkeit der übertragenen Einheit 484
Senioritätsprinzip
– Schulung für Flugzeugmuster 530
SGB-II-Leistungen
– arbeitsuchende EU-Bürger 329
Sicherheitsgewerbe
– Mindestlohn 253
Siemens 1, 4
– AUB-Verfahren 487
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Sittenwidriger Lohn
– Übergang auf Agentur für Arbeit 527
Sittenwidrigkeit
– Zeugnis 83
Solidarität zwischen Alt und Jung 512
Sonderausgabenabzug 477
Sonderkündigungsschutz
– schwerbehinderte Menschen 392
Sondervermögen
– Übertragung auf Landesbank Hessen-Thüringen 161
Sonderzahlung
– Gleichbehandlungsgrundsatz 83
– Inhaltskontrolle 444
Sonntag
– Klavierspiel am ~ 179
Sonntagsarbeit 207, 299
– Betriebsvereinbarung 302
– einstweilige Verfügung auf Unterlassung 302
– Feststellungsverfahren 302
– Gesetzgebungskompetenz 300
– Lage der Arbeitszeit 302
– Mitbestimmung des Betriebsrats 302
– Mitwirkung des Betriebsrats 301
– Vereinbarkeit mit Gebot der Sonntags-/Feiertagsruhe 301
Sonntagsöffnungszeiten
– Ausweitung 47
Sonntagsschutz 148, 167, 171
– Adventssonntag 150
– Bäderregelung MV 229
– Durchbrechung 150
– Umfang 149
Sonntagszuschläge 445
Sozialauswahl 526
Sozialbeiträge
– Grenzen 20
Soziale Fortschrittsklausel 465
Sozialer Dialog
– Bildungsbereich 326
Soziales Recht auf Arbeit 320
– Instrumente 321
Sozialgerichtsverfahren
– Einzelrichter am LSG 347
– Verfahrensdauer 46
Sozialkassenverfahren
– Tarifvertrag 133
Sozialplan 133
– Abfindung 88
– Abfindungshöhe 45
– Erzwingbarkeit 248
– Leistungsklage bei Masseunzulänglichkeit 176
– Recht und Billigkeit 84
Sozialpolitisches Aktionsprogramm 27
Sozialrecht
– Arbeitslosenversicherung 46, 274, 347, 395, 486
– Berufskrankheit 486
– Beschäftigung 133
– Elterngeld 486
– Erziehungsgeld 46
– Grundsicherung 46, 85, 178, 227, 274, 347, 395, 396, 444, 486, 529
– Insolvenzgeld 445
– Rechtsanwaltsvergütung 178
– Rechtsschutz 46
– Rentenversicherung 274
– Unfallversicherung 274, 445
– Verfahrensdauer 486
Sozialschutz
– Selbstständige 161
Sozialstaat
– Neuanfang 158

Sozialversicherungsbeiträge
– Einsparung durch Firmenwagen 328
Sozialversicherungspflicht
– Praktika im dualen Studiengang 210
Spannstahl-Hersteller 378
Spenden
– an Heilsarmee 221
Sperrzeit 71, 155
– Eigenkündigung 71, 475
– Freistellung von der Arbeitspflicht 486
– Vorverlegung des Beschäftigungsendes 486
Spesenabrechnungen 63
Spitzenpositionen
– Frauenquote 22
Staatliche Beihilfen 27, 163
Staatshaftung 176
Staatsneutralität
– Arbeitskampf 295
Stahlbranche
– Tarifvertrag für Leiharbeitnehmer 496
Standortsicherungsvertrag 238
Stellenausschreibung
– innerbetriebliche ~ 223
Stellenbesetzungsverfahren
– Abbruch 398
– Diskriminierung 87
Stellenbewerbung
– Altersdiskriminierung 270
– Auskunftsanspruch 275, 391
Steuerberater 47
Steuerberatungskosten 227
Steuerbestimmungen
– Diskriminierung 324
Steuerhinterziehung
– Förderung der AUB 35
Steuerprüfung 47
Steuerrecht
– Außenprüfung 178
– Einkommensteuer 46, 85, 133, 178, 227, 274, 347, 348, 395, 396,

445, 486, 529
– Kindergeld 347, 396
– Kirchensteuer 274
– Klageerhebung 487
– Steuerberater 47
– Steuerprüfung 47
– Steuerverfahren 227
– Wegzugssteuer 47
Steuerverfahren 227
Stillurlaub für Väter 488
Strafhaft
– Ausbildung während einer ~ 274
Strafrecht 242
– Arbeitnehmerdatenschutz 111
– Beitragsvorenthaltung 396
– Betrug 46
Strafsache Martha Nussbaumer
– Sicherheit auf Baustellen 531
Straftat
– außerdienstliche ~ 131
Straßenbahnfahrer
– Lenkzeitunterbrechung 82
Streik
– Einschränkung der Mitbestimmung bei ~ 444
– Flashmob-Aktion 44
– kirchliche Arbeitgeber 446
Streikparagraph 290, 292
– Auslegung 295
– Paritätsverschiebungen durch Auslegung 296
– Sicherung des Partizipationsgedanken 296
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XXXVIII

stichwortverzeichnis

Streitgegenstand 395
Streitwert 528
Studenten 274
– nichtansässige ~ 275
Studiengebühren 178
Studium
– Aufenthaltsrecht 122
– Erst~ nach Berufsausbildung 46
– Hochschule 275
Stufenzuordnung
– Berufserfahrung 446
– Eingruppierung 133
Stützunterschriften 88
Südkorea
– Freihandelsabkommen mit EU 23
SWIFT-Abkommen 121, 123, 124, 207, 254, 257

T
Tageszeitungsredakteurin
– Versetzung 180
Tarifauslegung 347
Tarifautonomie 70
Tarifdispositivität 354
Tarifeinheit 137, 235, 273, 349, 372, 395, 427
– Änderung der Rechtsprechung 89
Tariffähigkeit 234
– Anforderungen 358
– CGZP 48, 172, 406, 410
– GKH 487
– GNBZ 228
– Mitgliederzahl einer Gewerkschaft 361
– Organisationsgrad 360
Tarifgebundenheit 234
Tariflosigkeit 137
Tariföffnungsklausel
– Auslegung 359
– betriebliche Bündnisse für Arbeit 488
– gesetzliche ~ 354
Tarifpluralität 395
Tarifrecht 46, 84, 133, 177, 226, 273, 395
– Branchenwechsel nach Betriebsübergang 529
Tarifurlaub 228
Tarifvertrag 131, 133, 226
– Auslegung 395
– Bestimmung des Gerichtsstandes 85
– Betriebsübergang 344
– Bezugnahme 81
– Bezugnahmeklausel 130
– dynamische Bezugnahme 42
– Entgeltfortzahlung 272
– Flächen~ 234
– Fortgeltung einer dynamischen Verweisung 180
– Leiharbeitnehmer in der Stahlbranche 496
– nach § 3 BetrVG 84
– Nachbindung 46
– Sanierungs~ 234
– Sozialkassenverfahren 133
– Transformation 43
– Urlaubsentgelt 48, 225
– Wirkung für Außenseiter 273
Tarifzuständigkeit
– abgeleitete ~ 409
– originäre ~ 409
Taschenkontrollen 63
Tätigkeitsbeschreibung 393
Teilhabe am Arbeitsleben 219
Teilnahmerecht
– Führungsklausur 227
Teilzeitantrag 175

Teilzeitarbeit 344, 365, 370, 432
– Richter 514
– Urlaub 344
– Zwangs~ 348, 396
Teilzeit-Beamte
– Pensionen 329
Teilzeitbeschäftigte
– Arbeitszeitverlängerung 343
– Benachteiligungsverbot 229
– Erwerbsminderungsrente 211
– kinderbezogener Ortszuschlag 180
– Vergütung eines Lehrers bei Klassenfahrt 484
Telefonanlagen
– Verkehrsdaten 425
Telefone
– Freischaltung 273
Telefonüberwachung
– Arbeitnehmerdatenschutz 420, 424
– Inhaltsdaten 426
– Unterrichtung der Betroffenen 425
– Verkehrsdaten 425
Telekom
– Geldbuße 474
Telekommunikationseinrichtungen
– Missbrauch 191
Tendenzträger
– Anzeigenredakteur 394
Terminsverlegung 485
Thrombin
– Zulassung 322
Toilettenbesuche
– anwaltliche ~ 88
Torkontrollen 63
Transferkurzarbeitergeld 259
Transfermaßnahmen 259
Transformation
– Tarifvertrag 43
Transportgewerbe
– Arbeitszeit 325
TV Sozialkassenverfahren 133
TVAöD-BT BBiG
– Fahrtkostenerstattung für Auszubildende 345
TV-Ärzte/TdL
– Eingruppierung einer Oberärztin 345
– Stufenzuordnung bei der Eingruppierung 133
TV-Ärzte/VKA
– Freizeitausgleich 483
TV-L
– Berufserfahrung bei Stufenzuordnung 446
– Vergütung eines teilzeitbeschäftigten Lehrers bei
Klassenfahrt 484
TVöD 131
– Besitzstand 344
– Überleitung in den ~ 344
TVöD/TVÜ-VKA 443
TVöD-K (Krankenhäuser) 225
TVÜ-Länder
– Vergleichsentgelt für alleinerziehende Angestellte 392

U
Übergangsmandat 347, 484
Überlange Verfahren
– Rechtsbehelf 444
Überleitung in Entgeltsystem des TVöD
– Umgruppierung 45
Übernahme in ein Arbeitsverhältnis
– Ablehnung des Arbeitgebers 132
Überzahlung 527
Umgehungskontrolle 217
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XXXIX

stichwortverzeichnis

Umgruppierung
– Überleitung in Entgeltsystem des TVöD 45
Umkleidezeiten 226, 303, 304, 338
Umweltverträglichkeitsprüfung 380
Umzugskosten 274, 347
Unbezahlte Freistellung 130
Unentgeltliches Praktikum 130
Unentschuldigtes Fehlen 190
Unfallkosten
– steuerliche Behandlung 210
Unfallversicherung 274, 445
Ungerechtfertigte Bereicherung
– unternehmerische Zuwendungen 487
Unkündbarkeit
– Betriebsvereinbarung 527
Unpünktlichkeit 190
Unrichtige Darstellung
– Strafbarkeit 6
Unterhaltsrückstände
– Verbraucherinsolvenz 46
Unterkunftskosten 85, 178
Unterlassungsanspruch
– Arbeitnehmerdatenschutz 111
Unternehmensführung 1
Unternehmerhaftung 27
Unternehmerische Entscheidung
– betriebsbedingte Kündigung 131
Unternehmerische Freiheit 144
Unternehmerische Zuwendungen
– ungerechtfertigte Bereicherung 487
Unterrichtung der Arbeitnehmer 82
Unterschlagung am Arbeitsplatz
– Schuldanerkenntnis 398
Untersuchungshaft
– Verkauf von Betäubungsmitteln 83
Unterweisungen 218
Untreue 4, 6
– Förderung der AUB 35
Unwort des Jahres 2009 75
Urlaub 225, 228, 346, 443, 474, 484
– Baugewerbe 226
– befristete Arbeitsverhältnisse 344
– nach Kindergeburt 483
– schwerbehinderte Menschen 228, 346
– Tarif~ 228
– Teilzeitarbeit 344
– Verfall bei lang erkrankten Beamten 382
– Verjährung 484
– Zusatz~ 346
Urlaubsabgeltung 225
– Arbeitsunfähigkeit 443
– Ausschlussfristen 443
Urlaubsentgelt
– Arbeitnehmerüberlassung 446
– Höhe 48, 446
– tarifliche Abweichung 48
– Tarifvertrag 225
Urlaubsübertragung
– Arbeitsfähigkeit 443
Urteil 347

V
V-Effekt 49
Verarbeitung von Daten
– rechtswidrige ~ 106
Verbindungsbeschluss 528
Verbot religiöser Bekundungen 130
Verbraucher 47
– private Anschaffungen 47

Verbraucherinsolvenz 133
– Unterhaltsrückstände 46
Verdachtskündigung 62, 176, 186, 242, 272, 443
– Arbeitnehmeranhörung 78
– Betriebsratsmitbestimmung 64
– Kilometerabrechnungen 63
– Reisekostenabrechnungen 63
– Spesenabrechnungen 63
Verdeckte Finanzierung
– Kooperation der Arbeitnehmervertretung 4
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 52, 467
– geschlechtsspezifische Arbeitsteilung 52
– Kostenlasten 53
– staatliche Anstrengungen 53
– verfassungsrechtliche Vorgaben 53
– Widersprüchlichkeiten 53
Vereinigungsfreiheit 196, 199
Verfahrensdauer 444, 486
– Sozialgerichtsverfahren 46
Verfahrensgebühr
– nach Zurückverweisung 178
Verfahrensrecht 347
– Aussetzung des Verfahrens 395
– Berufung 395
– Beschlussverfahren 273
– Beschwerde 528
– Einstweilige Verfügung 84
– Gegenstandswert 84
– Gericht 273
– Gerichtsstand 85
– Gesetzlicher Richter 347
– Gütetermin 177
– Internationale Zuständigkeit 177
– Kosten 528
– Kündigungsrechtsstreit 133
– Lohnpfändung 46
– Nichtzulassungsbeschwerde 133, 274
– Prozesskostenhilfe 85
– Rechtliches Gehör 485
– Rechtsanwalt 178
– Rechtsmittel 226
– Rechtsweg 395
– Streitgegenstand 395
– Streitwert 528
– Urteil 347
– Verfahrensdauer 444
– Verfassungsbeschwerde 227
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 178
– Zwangsvollstreckung 178
Verfallklausel
– Arbeitgeberdarlehen 226
Verfassungsbeschwerde 227
Vergabe öffentlicher Aufträge 23
Vergleichsentgelt 497
– alleinerziehende Angestellte 392
– Teilzeitbeschäftigten nach Überleitung seines Ehegatten in den

TVöD 488
Vergütung 83, 132, 272, 346, 444, 484, 527
– Anrechnung bei Annahmeverzug 272
– nach Lebensalter 344
– Schwangerschaft 443
Vergütungsordnung
– Fortführung 175
- AT-Angestellte 394
Verhaltensbedingte Kündigung 224
– Anlass der Tatbegehung 246
– Arbeitnehmerbetrug 483
– außerdienstliche Straftat 131
– Auswahlrichtlinien 64

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.91
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




XL

stichwortverzeichnis

– Bagatelldelikte 57, 59, 62, 79, 186, 192, 242, 348, 526
– Entwendung von 3 Schrauben 526
– Essensmarke 344
– Geringfügigkeitsgrenze 195
– Interessenabwägung 246
– Prognoseprinzip 187
– Umstände der Tatbegehung 245
– unerlaubte Privatnutzung von Firmenfahrzeugen 131
– Verhältnismäßigkeitsprinzip 246
– Vermögensdelikt 224
– Verschuldensgrad 246
– Vertrauensverlust 192, 245
– Verweigerung eines Auslandseinsatzes 131
– Verzehr von übrig gebliebenen Patientenessen 526
– vorgeschobene Gründe 193
– zerstörtes Vertrauen 192
Verhältnismäßigkeitsprinzip
– Bagatelldelikte 246
Verjährung 272
– Ansprüche vor dem 1 . Januar 2002 272
– Urlaubsansprüche 484
Verkauf von Betäubungsmitteln
– Untersuchungshaft 83
Verleiher
– Begriff 12
– Berufsfreiheit 12
Verlust des Arbeitsplatzes
– Abfindung 445
Vermögen 444
Vermögensdelikt 224
Verschlusssachen
– Entzug des Zugang 272
Verschwiegenheitspflicht 343
Versetzung
– allgemeiner Unterlassungsanspruch 84
– Änderungskündigung durch ~ 483
– Betriebsstilllegung 226
– Tageszeitungsredakteurin 180
– Unterlassung 395
– unterschiedliche Behandlung nach Lebensalter 224
Versetzungsklausel 42
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 525
Versorgung 86
Versorgungsämter
– Auflösung in NRW 398
Versorgungsanwartschaft
– im Insolvenzverfahren erdienten ~ 87
Versorgungsehe
– Bedarfsgemeinschaft 178
Vertragsänderung
– mit Rückwirkung 441
– Schriftformerfordernis 175
Vertragsbedingungen
– Auslegung 391
Vertragsstrafe
– bei fristloser Kündigung 482
– Vereinbarung zwischen AG und BR 273
Vertragszahnärzte 130
– Ende der Tätigkeit 86
Vertrauensverlust 192, 245
– abgestufte Vertrauensverhältnisse 194
– Abmahnerfordernis 194
– Geringfügigkeitsgrenze 195
Vertretungsbefristung 530
Verwaltungsrecht 445
– Immissionsschutz 179
– Lehrer 179
Verwandtendarlehen 395
Verweigerung einer ärztlichen Untersuchung 176

Verweigerung eines Auslandseinsatzes
– Kündigung 131
Verwendung der Daten
– ELENA 97
Verwirkung 46
– Gesamterledigungsklausel 393
Verzehr von übrig gebliebenen Patientenessen 526
Videoüberwachung
– Arbeitnehmerdatenschutz 419
Vivento 274
Vorabentscheidungsverfahren 395
Vorlagepflicht 475
Vorläufiger Weiterbeschäftigungsanspruch 271
Vorratsdatenspeicherung 179
Vorsorgeaufwendungen
– beschränkte Abziehbarkeit von Beiträgen 85
– Grundfreibetrag 85
Vorsorgeuntersuchungen 218
Vorsorgliche Änderungskündigung 43
Vorstandsmitglied
– unrichtige Darstellung 6
Vorteilsannahme 332
Vorübergehender Bedarf 222
– befristete Arbeitsverhältnisse 42
Vorvertrag 527
VW Bratislava
– staatliche Beihilfen 27

W
Wahlvorschläge 88
Wahlvorstand
– Hinzuziehung eines RA 177
– Kündigungsschutz 226
Warnstreik
– Abmahnung 346
Wechselschichtarbeit
– Zulage 228, 345
Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit 83
Wegstreckenentschädigung 225
Wegzugssteuer 47
Wehrdienst
– Zurückstellung vor Aufnahme des dualen Bildungsgangs 490
Weisungsrecht
– Einschränkung 43
Weiterbeschäftigung
– einstweilige Verfügung 225
– vorläufige ~ 222, 271
Weiterbildung 325, 516
– Mindestlohn 463
Werbungskosten
– Auslandsgruppenreise 347
– Erststudium nach Berufsausbildung 46
– Fortbildungsveranstaltung 347
– gemischt veranlasste Fortbildungsveranstaltung 347
Werksfeuerwehr 442
Wertguthaben
– Altersteilzeitvereinbarung 393
Wettbewerb in Europa 176
Wettbewerbsrat 473
Wettbewerbsstreitigkeiten
– Zusammenhangsklage 395
Wettbewerbsverbot 392, 393, 527
– Karenzentschädigung 229, 393
– überschießendes ~ 229
Widerspruch des Betriebsrats
– Kündigung 83
Widerspruchsrecht
– Verwirkung 223
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XLI

stichwortverzeichnis

Widerspruchsverfahren
– Rechtsanwaltsvergütung 178
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 178
– Übermittlung per Fax 178
Wiedereinstellungszusage 441
Wirtschaftliche Angelegenheiten
– Einigungsstelle 45
Wirtschafts- und Währungsausschuss 24
Wirtschaftslage 121
Wirtschaftsstrategie 160
Wissenschaftliche Mitarbeiter
– Befristete Arbeitsverhältnisse 270
Wissenschaftsfreiheit 396
Wölfe
– Sachsen 160
Workfare im Sozialrecht 479

Z
Zachert, Ulrich 140
Zahlungsfrist
– allgemeine ~ 509
Zeckenbiss
– Dienstunfall 179
Zentren für Arbeit und Grundsicherung 67
Zeugnis 83
– Sittenwidrigkeit 83
Zielvereinbarung 391
Zinsen
– Einkommensteuererstattungen 445

Zivildienst
– Kindergeld 347
Zivilrecht
– Mietvertrag 529
Zugangsrecht 226
Zulage
– Wechselschichtarbeit 345
Zurückbehaltungsrecht
– Arbeitnehmer 269
– Arbeitnehmerdatenschutz 107
Zusammenhangsklage
– Wettbewerbsstreitigkeiten 395
Zusatzurlaub
– schwerbehinderte Menschen 346
Zuständigkeit
– Einigungsstelle 44
Zustimmung des Integrationsamtes 271
Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats 391
– Vereinbarung 46
Zutrittsrecht
– betriebsfremde Gewerkschaftsbeauftragter zur Mitgliederwerbung
im Betrieb 528
Zwangsteilzeit 348, 396
Zwangsvollstreckung 178
Zwei-Monats-Frist
– Nichtzulassungsbeschwerde 17
Zwei-Stufen-Theorie 187, 188
Zwei-Wochen-Frist
– Nichtzulassungsbeschwerde 16
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XII. verzeichnis der Abkürzungen

1. gerichte, Behörden und Organisationen
ADGB Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund

AfA Arbeitsgemeinschaft für Arbeitnehmer-
fragen in der SPD

AG Amtsgericht

AR Aufsichtsrat

ArbG Arbeitsgericht

ASJ Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer
Juristinnen und Juristen

BA Bundesanstalt/Bundesagentur für Arbeit

BAG Bundesarbeitsgericht

BayObLG Bayerisches Oberstes Landesgericht

BDA Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbände

BDI Bundesverband der Deutschen Industrie

BfA Bundesversicherungsanstalt für Angestellte

BG Berufsgenossenschaft

BGH Bundesgerichtshof

BKartA Bundeskartellamt

BMAS Bundesministerium für Arbeit und Soziales

BMJ Bundesministerium der Justiz

BPatG Bundespatentgericht

BRat Bundesrat

BReg Bundesregierung

BSG Bundessozialgericht

BT Bundestag

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BVerwG Bundesverwaltungsgericht

CEEP Europäischer Zentralverband der
öffentlichen Unternehmen

CEN Europäische Kommission für Normung

DB Deutsche Bahn

DFS Deutsche Flugsicherungs-GmbH

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund

DJB Deutscher Juristinnenbund

DJT Deutscher Juristentag

DPA Deutsches Patentamt

EFTA Europäische Freihandelsassoziation

EG Europäische Gemeinschaft

EGB Europäischer Gewerkschaftsbund

EGKS Europäische Gemeinschaft für Kohle und
Stahl

EGMR Europäischer Gerichtshof für Menschen-
rechte

EMB Europäischer Metallgewerkschaftsbund

EP Europäisches Parlament

ERA Europäische Rechtsakademie

EU Europäische Union

EuGH Europäischer Gerichtshof

Euratom Europäische Atomgemeinschaft

EWG Europäische Wirtschaftsgemeinschaft

GmS-OBG Gemeinsamer Senat der obersten Gerichts-
höfe des Bundes

GS Großer Senat

HessLAG Hessisches Landesarbeitsgericht

HessStGH Hessischer Staatsgerichtshof

HessVGH Hessischer Verwaltungsgerichtshof

HVBG Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

IAA Internationales Arbeitsamt

IAK Internationale Arbeitskonferenz

IAO, ILO Internationale Arbeitsorganisation

IT Industrial Tribunal (UK)

KG Kammergericht

LAG Landesarbeitsgericht

LG Landgericht

LSG Landessozialgericht

MfS Ministerium für Staatssicherheit

NRV Neue Richtervereinigung

OGH Oberster Gerichtshof (Österreich)

OLG Oberlandesgericht

OVG Oberverwaltungsgericht

RAG Reichsarbeitsgericht

RG Reichsgericht

RVA Reichsversicherungsamt

SächsLAG Sächsisches Landesarbeitsgericht

SG Sozialgericht

StA Staatsanwaltschaft

STASI Staatssicherheitsdienst

TUAC Trade Union Advisory Committee

UNICE Europäische Vereinigung der Industrie-
und Arbeitgeberverbände

VerwG, VG Verwaltungsgericht

ver .di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

VfGH Verfassungsgerichtshof (Österreich)

VGH Verwaltungsgerichtshof

WSA Wirtschafts- und Sozialausschuss

ZERP Zentrum für Europäische Rechtspolitik,
Bremen
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2. gesetz- und Amtsblätter

3. gesetze, verordnungen, Rechtsvorschriften

ABl . Amtsblatt

ABIEG Amtsblatt der Europäischen Gemein-
schaften

ABIEU Amtsblatt der Europäischen Union

BAnZ Bundesanzeiger

BArbBl . Bundesarbeitsblatt

BayVBl . Bayerische Verwaltungsblätter

BGBl . Bundesgesetzblatt

BRDrucks ./BR-Drs . Drucksachen des Deutschen Bundesrates

BTDrucks ./BT-Drs . Drucksachen des Deutschen Bundestages

GBl . Gesetzblatt

GMBl . Gemeinsames Ministerialblatt

LTDrucks . Drucksachen des Landtages

RAnz . Deutscher Reichs-Anzeiger

RArbBl . Reichsarbeitsblatt

RGBl . Reichsgesetzblatt

VBl . Verordnungsblatt

ABGB Allgemeines Bürgerliches Gesetzbuch
(Österreich)

AEntG Arbeitnehmer-Entsendegesetz

AEUV Vertrag über die Arbeitsweise der
Europäischen Union

AFG Arbeitsförderungsgesetz

AFKG Arbeitsförderungs-Konsolidierungsgesetz

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AGBG Gesetz zur Regelung der Allgemeinen
Geschäftsbedingungen

AktG Aktiengesetz

ALVG Arbeitslosenversicherungsgesetz
(Österreich)

AngG Angestelltengesetz (Österreich)

AO Abgabenordnung

AOG Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit

AOGÖ Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit
in öffentlichen Verwaltungen und
Betrieben

ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz

ArbKrankhG Arbeitskrankheitsgesetz

ArbNErfG Gesetz über Arbeitnehmererfindungen

ArbplSchG Arbeitsplatzschutzgesetz

ArbSicherhG, ASiG Arbeitssicherheitsgesetz

ArbStättV = ArbStättVO Arbeitsstättenverordnung

ArbStoffG Gesetz über gesundheitsschädliche oder
feuergefährliche Arbeitsstoffe

ArbStoffVO Arbeitsstoffverordnung

ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz (Österreich)

ArbZG, AZG Arbeitszeitgesetz

ArbZRG Arbeitszeitrechtsgesetz

ASGG Arbeits- und Sicherheitsgesetz (Österreich)

ASiG Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheits-
beamte und andere Fachkräfte für Arbeits-
sicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz)

ASRG Arbeitsschutzrahmengesetz

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(Österreich)

AtomG Atomgesetz

AÜG Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

AuslG Ausländergesetz

AVAVG Gesetz über Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung

AVG Angestelltenversicherungsgesetz

AVR Arbeitsvertragsrichtlinien

AWbG Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz

AZO Arbeitszeitordnung

BauArbbV Verordnung über zwingende Arbeitsbedin-
gungen im Baugewerbe

BayPersVG Bayerisches Personalvertretungsgesetz

BayVerf . Bayerische Verfassung

BBesG Bundesbesoldungsgesetz

BBG Bundesbeamtengesetz

BBiG Berufsbildungsgesetz

BeschFG 85 Beschäftigungsförderungsgesetz 1985

BeschFG 94 Beschäftigungsförderungsgesetz 1994

BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BetrverfreformG Betriebsverfassungsreformgesetz

BDO Bundesdisziplinarordnung

BDSG Bundesdatenschutzgesetz

BEEG Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

BErzGG Bundeserziehungsgeldgesetz

BGB Bürgerliches Gesetzbuch

BImSchG Bundes-Immissionsschutzgesetz

BKGG Bundeskindergeldgesetz

BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz

BPG Betriebspensionierungsgesetz (Österreich)

BRAGO Bundesrechtsanwaltsgebührenordnung

BRAO Bundesrechtsanwaltsordnung

BremDSG Bremisches Datenschutzgesetz

BremPersVG Bremisches Personalvertretungsgesetz

BRG Betriebsrätegesetz

BRRG Beamtenrechtsrahmengesetz

BSHG Bundessozialhilfegesetz

BUrlG Bundesurlaubsgesetz

BVerfGG Bundesverfassungsgerichtsgesetz

BVG Bundesversorgungsgesetz

B-VG Bundes-Verfassungsgesetz (Österreich)

DCGK Deutsche Corporate Governance Kodex

DHG Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (Österreich)
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DRiG Deutsches Richtergesetz

DVO Durchführungsverordnung

EEA Einheitliche Europäische Akte

EEAG Gesetz zur Einheitlichen Europäischen Akte

EFZG, EFG Entgeltfortzahlungsgesetz

EG EG-Vertrag (seit 1999)

EGBGB Einführungsgesetz zum Bürgerlichen
Gesetzbuch

EGGVG Einführungsgesetz zum Gerichts-
verfassungsgesetz

EGInsO Einführungsgesetz zur Insolvenzordnung

EGMR Europäischer Gerichtshof für Menschen-
rechte

EGZPO Einführungsgesetz zur Zivilprozeßordnung

EKUG Eltern-Karenzurlaubsgesetz (Österreich)

EMRK, MRK Europäische Menschenrechtskonvention

EqPA Equal Pay Act (UK)

ESC Europäische Sozialcharta

EStG Einkommensteuergesetz

EStR Einkommensteuer-Richtlinien

EuGVÜ Übereinkommen über die gerichtliche
Zuständigkeit und die Vollstreckung
gerichtlicher Entscheidungen in Zivil-
und Handelssachen

EUV Vertrag über die Europäische Union

EV Einigungsvertrag

EVÜ Übereinkommen über das auf vertragliche
Schuldverhältnisse anzuwendende Recht

EWGV, EWGVertrag Vertrag zur Gründung der Europäischen
Wirtschaftsgemeinschaft

FGO Finanzgerichtsordnung

GBG Gleichbehandlungsgesetz (Österreich)

GefStoffV, GefStoffVO Gefahrstoffverordnung

GemO Gemeindeordnung

GenTSV Gentechnik- und Sicherheitsverordnung

GenTG Gentechnikgesetz

GesO Gesamtvollstreckungsordnung

GewGG Gewerbegerichtsgesetz

GewO Gewerbeordnung

GG Grundgesetz

GKG Gerichtskostengesetz

GleiBG Gleichberechtigungsgesetz

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaft mit
beschränkter Haftung

GO Geschäftsordnung

GOBR Geschäftsordnung des Deutschen
Bundesrates

GOBT Geschäftsordnung des Deutschen
Bundestages

GR-Charta Charta der Grundrechte der EU

GSG Gesetz über technische Arbeitsmittel
(Gerätesicherheitsgesetz)

GSiG Gerätesicherheitsgesetz

GüKG Güterkraftverkehrsgesetz

GVG Gerichtsverfassungsgesetz

GWB Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen

GzED Gesetz zur Einführung eines Dienst-
leistungsabends

HAG, HArbG Heimarbeitsgesetz

HHG Hessisches Hochschulgesetz

HandwO, HwO Handwerksordnung

HBG Hessisches Beamtengesetz

HBUG Hessisches Gesetz über den Anspruch auf
Bildungsurlaub

HessGemO Hessische Gemeindeordnung

HessPersVG, HPVG Hessisches Personalvertretungsgesetz

HGB Handelsgesetzbuch

HRG Hochschulrahmengesetz

HSOG Hessisches Gesetz über die öffentliche
Sicherheit und Ordnung

HStruktG Haushaltsstrukturgesetz

InsO Insolvenzordnung

IPRG Gesetz zum Internationalen Privatrecht
(Österreich)

JArbSchG, JASchG Jugendarbeitsschutzgesetz

JSchG Jugendschutzgesetz

KAGG Gesetz über Kapitalanlagegesellschaften

KiGG Kindergeldgesetz

KO Konkursordnung

KrAZO Verordnung über die Arbeitszeit in
Krankenpflegeanstalten

KRG Kontrollratsgesetz

KrPflG Krankenpflegegesetz

KrW-/AbfG Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz

KSchG Kündigungsschutzgesetz

KSTG Körperschaftssteuergesetz

KSVG Künstlersozialversicherungsgesetz

LBG Landesbeamtengesetz

LGG Landesgleichstellungsgesetz

LohnFG, LFZG Lohnfortzahlungsgesetz

LohnzG Feiertagslohnzahlungsgesetz

LPersVG Landespersonalvertretungsgesetz

LSchlG (Bundes)Gesetz über den Ladenschluss

MietRÄndG Gesetz zur Änderung mietrechtlicher
Vorschriften

MitbestG, MitbG Mitbestimmungsgesetz

MitErgG Mitbestimmungsergänzungsgesetz

MontanMitbG Montanmitbestimmungsgesetz

MuSchG Mutterschutzgesetz

NotVO Notverordnung

NWBO Bauordnung Nordrhein-Westfalen

OEG Opferentschädigungsgesetz

OWiG Ordnungswidrigkeitengesetz

PartG Gesetz über die politischen Parteien

PersVG Personalvertretungsgesetz

PKG Pensionskassengesetz (Österreich)

PolG Polizeigesetz

ProdHaftG Produkthaftungsgesetz

RESC Revidierte Europäische Sozialcharta

RKG Reichsknappschaftsgesetz

RL Richtlinie
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RsprEinhG Gesetz zur Wahrung der Einheitlichkeit
der Rechtsprechung der obersten
Gerichtshöfe des Bundes

RVO Reichsversicherungsordnung

SchwbG Schwerbehindertengesetz

SchwbWV Werkstättenverordnung Schwer-
behindertengesetz

SeemG Seemannsgesetz

SGB Sozialgesetzbuch

SGG Sozialgerichtsgesetz

SprAuG Sprecherausschussgesetz

StabG Stabilitätsgesetz

StBerG Steuerberatungsgesetz

StGB Strafgesetzbuch

StGG Staatsgrundgesetz (Österreich)

StPO Strafprozessordnung

StUG Stasi-Unterlagengesetz

StVG Straßenverkehrsgesetz

StVO Straßenverkehrs-Ordnung

SVBG Gesetz über die Sozialversicherung
Behinderter

SVG Soldatenversorgungsgesetz

TarifVO Verordnung über Tarifverträge

TierSchG Tierschutzgesetz

TVG Tarifvertragsgesetz

TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz

UmwBerG Umwandlungsbereinigungsgesetz

UmwG Umwandlungsgesetz

UrhG Urheberrechtsgesetz

UStG Umsatzsteuergesetz

UVV Unfallverhütungsvorschrift

UWG Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

VAG Versicherungsaufsichtsgesetz

VBG Unfallverhütungsvorschriften der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften

VerbrKrG Verbraucherkreditgesetz

VerglO Vergleichsordnung

VergO Vergütungsordnung

VersG Versammlungsgesetz

VfoGH Verfahrensordnung des Gerichtshofs
der EG

VO Verordnung

VRG Vorruhestandsgesetz

VVG Gesetz über den Versicherungsvertrag

VwGO Verwaltungsgerichtsordnung

VwV Verwaltungsvorschrift

VwVfG Verwaltungsverfahrensgesetz

WahlO, WO Wahlordnung

WbG Weiterbildungsgesetz NRW

WoGG Wohngeldgesetz

WRV Weimarer Reichsverfassung

ZPO Zivilprozeßordnung

4. Periodica und sammelwerke

AcP Archiv für civilistische Praxis

afa-Informationen Informationen des Arbeitskreises für
Arbeitsstudien des DGB

AfP Archiv für Presserecht

AiB Arbeitsrecht im Betrieb

ANBA Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt
für Arbeit

AnwBl . Anwaltsblatt

AöR Archiv des öffentlichen Rechts

AP Arbeitsrechtliche Praxis, Nachschlagewerk
des Bundesarbeitsgerichts

AR-Blattei Arbeitsrechts-Blattei

ArbRB Der Arbeits-Rechts-Berater

AuR Arbeit und Recht

ArchSozPhil ., ARSP Archiv für Rechts- und Sozialphilosophie

ARS, BenshSamml . Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts
und der Landesarbeitsgerichte

ARSt . Arbeitsrecht in Stichworten

AuA Arbeit und Arbeitsrecht

BAGE Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts

BAG-WfB Informationen der Bundesarbeitsgemein-
schaft Werkstätten für Behinderte

BayVBl . Bayerische Verwaltungsblätter

BB Betriebsberater

BetrR Der Betriebsrat

BetrAV Betriebliche Altersversorgung

BetrWi . Die Betriebswirtschaft

BG Die Berufsgenossenschaft

BGHSt Entscheidungen des Bundesgerichtshofs
in Strafsachen

BGHZ Entscheidungen des Bundesgerichtshofs
in Zivilsachen

BlStSozArbR Blätter für Steuerrecht, Sozialversicherung
und Arbeitsrecht

Breith . Sammlung von Entscheidungen der
Sozialversicherung, Versorgung und
Arbeitslosenversicherung

BSGE Entscheidungen des Bundessozialgerichts

Buchholz Sammel- und Nachschlagewerk der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts

BullEG Bulletin der Europäischen Gemeinschaften

BVerfGE Entscheidungen des Bundesverfassungs-
gerichts

BVerwGE Entscheidungen des Bundesverwaltungs-
gerichts

Computer/CF Computer Fachwissen für Betriebs- und
Personalräte

CR Computer und Recht

CuA Computer und Arbeit

DAngVers . Die Angestelltenversicherung
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DB Der Betrieb

DDB Der Deutsche Beamte

DöD Der öffentliche Dienst

DÖV Die öffentliche Verwaltung

DRdA Das Recht der Arbeit (Österreich)

DRiZ Deutsche Richterzeitung

DStR Deutsches Steuerrecht

DSWR Datenverarbeitung in Steuer, Wirtschaft
und Recht

DuD Datenschutz und Datensicherung

DuR Demokratie und Recht

DVBl . Deutsches Verwaltungsblatt

DVP Deutsche Verwaltungspraxis

DVR Datenverarbeitung im Recht

ErfK Erfurter Kommentar

ERW Entscheidungsreport Wirtschaftsrecht

EuGRZ Europäische Grundrechte-Zeitschrift

EuR Europarecht

EuroAS Europäisches Arbeits- und Sozialrecht

EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht

EuZW Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht

EWiR Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht

EzA Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht

EzAÜG Entscheidungssammlung zum Arbeitneh-
merüberlassungsgesetz

FA Fachanwalt Arbeitsrecht

FamRZ Zeitschrift für das gesamte Familienrecht

FAZ Frankfurter Allgemeine Zeitung

FEVS Fürsorgerechtliche Entscheidungen der
Verwaltungs- und Sozialgerichte

FR Frankfurter Rundschau

FuR Familie und Recht

GewArch . Gewerbearchiv

GMH Gewerkschaftliche Monatshefte

GmbH-Rdsch . Rundschau für GmbH

GRUR Gewerblicher Rechtsschutz und Urheber-
recht

HB Handelsblatt

HzA Handbuch zum Arbeitsrecht

IJCLLIR The International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Ralations

info also Informationen zum Arbeitslosenrecht und
Sozialrecht

IPRax Praxis des Internationalen Privat- und
Verfahrensrechts

IPRspr . Die Deutsche Rechtsprechung auf dem
Gebiet des Internationalen Privatrechts

JA Juristische Arbeitsblätter

JBl . Juristische Blätter

JböffR Jahrbuch des öffentlichen Rechts der
Gegenwart

JbRSoz . Jahrbuch der Rechtssoziologie und
Rechtstheorie

JherJb . Jherings Jahrbücher der Dogmatik des
bürgerlichen Rechts

JJb . Juristen Jahrbuch

JöR Jahrbuch des öffentlichen Rechts der
Gegenwart

JR Juristische Rundschau

JuS Juristische Schulung

JW Juristische Wochenschrift

JZ Juristenzeitung

KJ Kritische Justiz

KritVJ Kritische Vierteljahresschrift für Gesetz-
gebung und Rechtswissenschaft

KrV Die Krankenversicherung

KTS Konkurs-, Treuhand und Schiedsgerichts-
wesen

LAGE Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte

LM Lindenmeier-Möhring, Nachschlagewerk
des Bundesgerichtshofs

MDR Monatsschrift für Deutsches Recht

MEW Marx-Engels-Werke

MittAB Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

MüKo Münchener Kommentar zum BGB

NJW Neue Juristische Wochenschrift

NJW-RR NJW-Rechtsprechungs-Report

NStZ Neue Zeitschrift für Strafrecht

NVwZ Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht

NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht

NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht

ÖJZ Österreichische Juristenzeitung

OLGZ Entscheidungen der Oberlandesgerichte
in Zivilsachen

OVGE Entscheidungen des OVG Lüneburg und
des OVG Münster

PersR Der Personalrat

PersV Die Personalvertretung

PVS Politische Vierteljahresschrift

RabelsZ Zeitschrift für ausländisches und
internationales Privatrecht

RAGE Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts

RdA Recht der Arbeit

RdJB Recht der Jugend und des Bildungswesens

RDV Recht der Datenverarbeitung

RGSt Entscheidungen des Reichsgerichts in
Strafsachen

RGZ Entscheidungen des Reichsgerichts in
Ziivilsachen

RiA Recht im Amt

RIW Recht der internationalen Wirtschaft

RJ Rechtshistorisches Journal

RL Relaciones Laborales

RMC Revue du Marché Commun

RsDE Beiträge zum Recht der soz . Dienste u .
Einrichtungen

RTDrucks . Drucksachen des Deutschen Reichstages

SAE Sammlung arbeitsrechtlicher Entschei-
dungen

SeuffArch . Seufferts Archiv

SGb Die Sozialgerichtsbarkeit

SozFort ., SF Sozialer Fortschritt
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SozR Sozialrecht, Rechtsprechung und
Schrifttum

SozSich . Soziale Sicherheit

SZ Süddeutsche Zeitung

UFITA Archiv für Urheber-, Film-, Funk- und
Theaterrecht

UPR Umwelt- und Planungsrecht

VersR Versicherungsrecht

VersRdsch . Die Versicherungsrundschau

VerwArch . Verwaltungsarchiv

VVDStRL Veröffentlichungen der Vereinigung der
Deutschen Staatsrechtslehrer

VW Versicherungswirtschaft

WA Westdeutsche Arbeitsrechtsprechung

WBl . Wirtschaftsrechtliche Blätter

WertpMitt ., WM Wertpapier-Mitteilungen

WRP Wettbewerb in Recht und Praxis

WSI-Mitt . Mitteilungen des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts der
Gewerkschaften

WuW Wirtschaft und Wettbewerb

WzS Wege zur Sozialversicherung

ZAP Zeitschrift für die Anwaltspraxis

ZAR Zeitschrift für Ausländerrecht und
Ausländerpolitik

ZAS Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht
(Österreich)

ZBR Zeitschrift für Beamtenrecht

ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht

ZfF Zeitschrift für das Fürsorgewesen

ZfRV Zeitschrift für Rechtsvergleichung

ZfS Zentralblatt für Sozialversicherung

ZfSH/SGB Zeitschrift für Sozialhilfe und Sozialgesetz-
buch

ZGR Zeitschrift für Unternehmens- und Gesell-
schaftsrecht

ZgS Zeitschrift für die gesamte Staatswissen-
schaft

ZHR Zeitschrift für das gesamte Handelsrecht
und Wirtschaftsrecht

ZIAS Zeitschrift für ausländisches und Interna-
tionales Arbeits- und Sozialrecht

ZParl Zeitschrift für Parlamentsfragen

ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik

ZSozR, ZfSozRef . Zeitschrift für Sozialreform

ZSTW Zeitschrift für die gesamte Strafrechtswis-
senschaft

ZTR Zeitschrift für Tarifrecht

ZVersWiss . Zeitschrift für die gesamte Versicherungs-
wissenschaft

ZZP Zeitschrift für Zivilprozeß

5. Allgemeine Abkürzungen
a . A . anderer Ansicht

aaO am angegebenen Ort

a .a . o . J . ohne Ort, ohne Jahresangabe

ABM Arbeitsbeschaffungsmaßnahme

AG Arbeitgeber

AN Arbeitnehmer

Art . Artikel

AVE Allgemeinverbindlichkeitserklärung

BAT Bundesangestellten-Tarifvertrag

BAT-O Bundesangestellten-Tarifvertrag Ost

BeihTV Beihilfe-Tarifvertrag

Bekl . Beklagter/Beklagte

Beschl . v . Beschluss vom

bspw . beispielsweise

Bf, BF Beschwerdeführer/Beschwerdeführerin

BR Betriebsrat

BRTV Bundesrahmentarifvertrag

BU Berufsunfähigkeit

CAD Computer Aided Design
(Computergestützte Konstruktion)

CAM Computer Aided Manufacturing
(Computergestützte Fertigung)

CNC Computer Numerical Control
(Numerische Steuerung durch Computer)

EBR Europäischer Betriebsrat

EDV Elektronische Datenverarbeitung

entspr . entsprechend

Fn . Fußnote

GBR Gesamtbetriebsrat

gem . gemäß

ggf . gegebenenfalls

h . L . herrschende Lehre

h . M . herrschende Meinung

idR . in der Regel

IM Informeller Mitarbeiter

insbes . insbesondere

insg . insgesamt

i . S . d . im Sinne des

ISDN Integrated Services Digital Network

iSd . / iSv . im Sinne des / von

iVm . in Verbindung mit

JAV Jugend- und Auszubildendenvertretung

Kapovaz Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit

Kl . Kläger/Klägerin

LRTV Lohnrahmentarifvertrag

LSA (Land) Sachsen-Anhalt

M . M . Mindermeinung

MTA Manteltarifvertrag für die Angestellten
der BA

MTV Manteltarifvertrag

N . N . nomen nescio

RegE Regierungsentwurf
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RiArbG Richter am Arbeitsgericht

RiBVerwG Richter am Bundesverwaltungsgericht

Rspr . Rechtsprechung

S . Seite

s . siehe

SE Societas Europaea

sog . so genannt

st . Rspr . ständige Rechtsprechung

T Termin

TV Tarifvertrag

TVK Tarifvertrag für die Musiker in
Kulturorchestern

TVöD Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst

UN Unternehmen

Urt . v . Urteil vom

vgl . vergleiche

z . B . zum Beispiel

zzgl . zuzüglich

corrigendum

In Heft 10/2010 (S . 445) lautet das Az . des BFH v . 17 .06 .2010: VI R 50/09 .
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