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Sind die Bilanzen ab 2010 informativer als in
den Vorjahren? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 373

Rudolph, Wolf-Dieter
Außerordentliche Kündigung eines Betriebsrats-
mitglieds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 129
Uneingeschränkter Sonderkündigungsschutz
für Wahlbewerber zur Betriebsratswahl . . . . . 4 273
Mitbestimmung des Betriebsrats . . . . . . . . . . 5 324
Zusammenarbeit mit anderen Gremien . . . . . . 5 340
Keine Aufteilung der Pflegezelt möglich . . . . . 7–8 484
Betriebsbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 520
Gesamt- und Konzernschwerbehinderten-
vertretung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 681
Freigestellte Betriebsratsmitglieder . . . . . . . . 12 734

Rundnagel, Regine
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Scheriau, Dr., Karl Michael
Weiterbildung als Instrument der Beschäfti-
gungssicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 741

Schirge, Barbara
Betriebsrat und Arbeitnehmerüberlassung . . . 11 657

Schmalz, Hubert
Betriebliche Altersvorsorge und Betriebsrat . . 3 188
Betriebliche Altersvorsorge und Tarifvertrag . . 7–8 477
Kein mitbestimmungsfreier Raum . . . . . . . . . 10 615

Schmidt, Prof. Dr., Marlene
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Schneider, Sandra
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Die Kündigung bei Krankheit . . . . . . . . . . . . . 6 388
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BAG

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

05.05.1994 2 AZR 917/994 Unternehmensübergreifende Sozialauswahl – Gemein-
schaftsbetrieb

2 113

28.08.2003 2 AZR 368/02 Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl – Keine be-
triebsübergreifende Sozialauswahl in Unternehmen
mit mehreren Betrieben

2 113

27.11.2003 2 AZR 48/03 Unternehmensübergreifende Sozialauswahl – Gemein-
schaftsbetrieb

2 114

02.06.2005 2 AZR 158/04 Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl – Keine be-
triebsübergreifende Sozialauswahl in Unternehmen
mit mehreren Betrieben

2 113

15.12.2005 6 AZR 199/05 Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl – Keine be-
triebsübergreifende Sozialauswahl in Unternehmen
mit mehreren Betrieben

2 113

18.10.2006 2 AZR 473/05 Auswahlrichtlinien: »grobe Fehlerhaftigkeit« der So-
zialauswahl

2 116

18.10.2006 2 AZR 676/05 Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl – Keine be-
triebsübergreifende Sozialauswahl in Unternehmen
mit mehreren Betrieben

2 113

09.11.2006 2 AZR 812/05 Auswahlkriterien – Punkteschema – Benachteiligungs-
verbot des AGG

2 114

31.05.2007 2 AZR 276/06 Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl – Keine be-
triebsübergreifende Sozialauswahl in Unternehmen
mit mehreren Betrieben

2 113

31.05.2007 2 AZR 276/06 Soziale Auswahl bei Kündigung nach Widerspruch ge-
gen Betriebsübergang

2 118

31.05.2007 2 AZR 306/06 Einbeziehung vergleichbarer AN in die soziale Aus-
wahl – Darlegungs- und Beweislast

2 115

14.08.2007 8 AZR 1043/06 Unternehmensübergreifende Sozialauswahl – Gemein-
schaftsbetrieb

2 114

06.09.2007 2 AZR 387/06 Auswahlkriterien – Punkteschema – Benachteiligungs-
verbot des AGG

2 115

29.11.2007 2 AZR 763/06 Unternehmensübergreifende Sozialauswahl – Gemein-
schaftsbetrieb

2 114

17.01.2008 2 AZR 821/06 Außerordentliche Kündigung eines Betriebsratsmit-
glieds

2 129

17.01.2008 2 AZR 405/06 Interessenausgleich mit Namensliste: »grobe Fehler-
haftigkeit« der Sozialauswahl

2 117

24.01.2008 6 AZR 519/07 6-monatige Probezeit beim befristeten Arbeitsvertrag
mit leichten Tätigkeiten

2 122

03.04.2008 2 AZR 879/06 Interessenausgleich mit Namensliste: »grobe Fehler-
haftigkeit« der Sozialauswahl

2 117

21.05.2008 6 AZR 481/07 Betriebsübergang durch Gründung einer Service
GmbH

2 124

05.06.2008 2 AZR 907/06 Einbeziehung vergleichbarer AN in die soziale Aus-
wahl – Darlegungs- und Beweislast

2 115

05.06.2008 2 AZR 907/06 Auswahlrichtlinien: »grobe Fehlerhaftigkeit« der So-
zialauswahl

2 116

17.06.2008 1 ABR 20/07 Mitbestimmungsrecht bei Versetzungen: Anforderun-
gen an die Unterrichtung

1 43

23.10.2008 2 AZR 163/07 Interessenausgleich mit Namensliste: »grobe Fehler-
haftigkeit« der Sozialauswahl

2 117

06.11.2008 2 AZR 523/07 Auswahlkriterien – Punkteschema – Benachteiligungs-
verbot des AGG

2 115

17.02.2009 9 AZR 676/07 Keine Kostenbeteiligung an der Reinigung von Berufs-
kleidung bei geringem Verdienst

2 127

12.03.2009 2 AZR 418/07 Interessenausgleich mit Namensliste: »grobe Fehler-
haftigkeit« der Sozialauswahl

2 117

12.03.2009 2 AZR 47/08 Uneingeschränkter Sonderkündigungsschutz für
Wahlbewerber zur Betriebsratswahl

4 273

24.03.2009 9 AZR 983/07 Urlaubsabgeltung bei Arbeitsunfähigkeit 1 56
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26.03.2009 2 AZR 296/07 Interessenausgleich mit Namensliste: »grobe Fehler-
haftigkeit« der Sozialauswahl

2 117

23.04.2009 6 ABR 263/08 Zustimmungserfordernis des Betriebsrats zur Kündi-
gung

1 46

28.05.2009 2 AZR 844/07 Interessenausgleich mit Namensliste: »grobe Fehler-
haftigkeit« der Sozialauswahl

2 117

17.12.2009 8 AZR 670/08 Entschädigung nach dem AGG wegen einer (nur) ange-
nommenen Behinderung des Bewerbers

11 697

20.01.2010 7 ABR 79/08 Internetnutzung durch den Betriebsrat 11 687
23.03.2010 1 ABR 82/08 Zuständigkeit des GBR bei Vergütungsordnung 10 619

LAG Baden-Württemberg

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

31.03.2010 20 Sa 87/09 Keine Aufteilung der Pflegezelt möglich 7–8 484

LAG Berlin-Brandenburg

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

07.12.2009 23 TaBV 1016/09 Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit der Tarifgemein-
schaft CGZP

6 409

LAG Düsseldorf

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

25.11.2009 12 Sa 879/09 Fristlose Kündigung wegen Flüchtigkeitsfehlers 4 269

LAG Hamm

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

05.10.2009 10 TaBV 63/09 Einigungsstelle zum Mobbing 6 401
12.10.2009 13 TaBV 144/08 Erforderlichkeit Rhetorikschulung für BR-Vorsitzenden

und Stellvertreter
11 684

12.10.2009 13 TaBV 181/08 Erforderlichkeit Rhetorikschulung für BR-Vorsitzenden
und Stellvertreter

11 684

LAG Köln

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

21.09.2009 2 Sa 674/09 Erwerbstätigkeit während des Erholungsurlaubs 7–8 487
18.11.2009 9 Sa 483/09 Prämierung von betrieblichen Verbesserungsvorschlä-

gen organisatorischer Art
11 694

LAG Niedersachsen

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

03.11.2009 1 TaBV 63/09 Unterrichtungsanspruch des Wirtschaftsausschusses
im Konzern

4 263

LAG Nürnberg

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

07.11.2009 6 TaBV 41/09 Arbeitgeber muss Zielvereinbarungen zur Verfügung
stellen

7–8 482

LAG Rheinland-Pfalz

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

30.10.2009 6 TaBV 33/09 Kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei einem
Verbot der Handynutzung während der Arbeitszeit

11 691
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LAG Schleswig-Holstein

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

03.06.2008 2 Sa 66/08 Überprüfung der Verhältnismäßigkeit einer Abmah-
nung

1 41

ArbG Bremen

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

25.11.2009 12 BVGa 1204/09 Keine betriebsbedingten Kündigungen während 622
Verhandlungen über Kurzarbeit

10 622

ArbG Elmshorn

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

11.01.2010 4 BC 67 c/09 Kein Tarifvorbehalt in § 2 Nr. 6 MTV 6 404

ArbG Gießen

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

09.06.2009 5 BV 6/09 Kosten der Anzeige einer Ordnungswidrigkeit trägt der
Arbeitgeber

2 120

ArbG Köln

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

24.09.2009 17 BV 70/09 Rechtsmissbräuchlichkeit der befristeten Einstellung
von Leiharbeitnehmern

3 202

ArbG München

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

06.07.2010 26 Ca 2220/10 Vergütungsanspruch eines Betriebsratsmitglieds wäh-
rend eines Zustimmungsersetzungsverfahrens

11 689

ArbG Rostock

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

28.04.2009 1 BVGa 3/09 Auskunfts- und Beratungsanspruch des Betriebsrats
bei der Beschaffung betrieblicher Räume

6 407

EuGH

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

10.09.2009 Rs. C-44/08 Massenentlassungen und Information des Betriebs-
rats

3 198

19.01.2010 RS. C-555/07 Berechnung der Kündigungsfristen 4 265

BGH

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

04.12.2007 X ZR 102/06 Vergütungsanspruch des Arbeitnehmererfinders bei
Abschluss eines Lizenzvertrages

6 412

OLG München

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

10.07.2008 6 U 2499/07 Anforderungen an die Meldung und Inanspruchnahme
einer Arbeitnehmererfindung

1 49

BSG

Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

04.03.2009 B 11 AL 8/08 R Rückwirkende tarifliche Regelungen bei Insolvenz 1 52
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IV. Stichwortverzeichnis

Abfindung 180
Sozialplan~ 65

Abmahnung
Gegendarstellung 42
Verhältnismäßigkeit 41
vor verhaltensbedingter
Kündigung 42

Ältere Arbeitnehmer
Weiterbildung 753

Ärztliche Untersuchungen 719
Arbeitnehmerdatenschutz 357
Datenschutz 640, 641

AGG-Beschwerdestelle 84
Anrufung 86
Aufgaben 86
Behandlung von Beschwerden 86
Bekanntgabe 86
Beschlussfassung 87
Betriebsvereinbarung 88
Betriebsvereinbarung zum
Verfahren 86
Empfehlungen 87
Erreichbarkeit 86
Geltungsbereich 86
Muster-Betriebsvereinbarung 88
organisatorischer Geltungs-
bereich 86
persönlicher Geltungsbereich 86
Verfahren 86
zeitliche Vorgaben 88

Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG)
Sozialauswahl 114, 115, 115

Alternsgerechte Arbeitsgestaltung
257

Alternsgerechte Qualifizierung 260

Anforderungen an Unterrichtung 43

Anpassungsqualifizierung 746

Antidiskriminierungspolitik 84

Anwesenheitsprämie
Influenzapandemie 24

Arbeitnehmer als Sachverständige
290

Arbeitnehmerbeteiligung 287
Arbeitnehmer als Sachverständige
290
Aufgabenübertragung an
Arbeitsgruppen 290
Betriebsverfassung 289
Formen 288
Mitbestimmung am Arbeitsplatz
288
rechtliche Grundlage 289

Arbeitnehmerdatenschutz 92, 605,
639
allgemeine Vorschriften 639
ärztliche Untersuchungen 357
Beschwerderecht 643
biometrische Daten 357, 643
ELENA 137, 143, 147
Leistungskontrolle 641, 643

Nutzung von Telekommunikations-
diensten 643
Ortungssysteme 357, 643
Personenbezogene Nutzerdaten
357
Persönlichkeitsrechte 93
Überwachung am Arbeitsplatz
357
Unterbietungsverbot 643
Verhaltenskontrolle 641, 643
Verhältnismäßigkeit 641
Videoüberwachung 357, 643

Arbeitnehmerdatenschutzgesetz
355, 421
Eckpunkte 355

Arbeitnehmererfindung
4-Monatsfrist 51
Diensterfindung 414
Formerfordernisse 51
Freiwerden 51
Höhe der Vergütung 414
Inanspruchnahme 49
Meldung 49
Rechtsüberleitung 50, 51
Schadensersatzanspruch 52
Sperrpatent 416
Vergütungsanspruch bei Lizenz-
vertragsabschluss 412

Arbeitnehmerfreizügigkeit
Grenzgänger 368

Arbeitnehmerüberlassung 646, 657
befristete Arbeitsverhältnisse 202
Erlaubnispflichtigkeit 150
illegale ~ 658
innerbetriebliche Ausschreibung
152
innerhalb Konzern 659
Konzern 149
Mitbestimmung des Betriebsrats
151
Nachteile für Stammbelegschaft
152
Rechtsbeziehungen 658

Arbeitsagenturen 739

Arbeitsaufgaben
Gefährdungsbeurteilung 243

Arbeitsbedingungen
Anordnung 479
gesunde ~ 231

Arbeitsfreistellung
Betriebsratsmitglieder 293, 335,
734
Influenzapandemie 13, 14
pflegebedürftige Kinder/Familien-
angehörige 13, 15, 24
Schwerbehindertenvertretung
232

Arbeitsgerichtsverfahren 332
Instanzenzug 333

Arbeitsgestaltung 542, 599
altersgerechte ~ 257

Leiharbeit 599
Mitbestimmung des Betriebsrats
542

Arbeitsgruppen 302
Aufgaben 304
Definition 303
Errichtung 304
Übertragung von Aufgaben 304

Arbeitslosengeld 55

Arbeitslosengeld II 167

Arbeitslosigkeit
Urlaubsabgeltung 56

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Rechtsvereinfachung 547
Stärkung 547

Arbeitsschutz
Aufgaben 512
Betriebsratsarbeit 323, 511
Betriebsvereinbarung 535
Einigungsstellen 534
Gefährdungsbeurteilung 531, 534
Influenzapandemie 11
kleinere und mittlere Unter-
nehmen 516
Leiharbeit 597
Mitbestimmung des Betriebsrats
31
öffentlich-rechtlicher ~ 11
Organisation 553
Prävention 517
privatrechtlicher ~ 11
zeitgemäßer ~ 534

Arbeitsschutzausschuss 513

Arbeitsstress
Erkrankungsrisiko 493

Arbeitsuchendmeldung
frühzeitige ~ 71

Arbeitsunfähigkeit
vorgetäuschte ~ 390

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
Influenzapandemie 25

Arbeitsverhalten
Auswirkungen einer Pandemie 23

Arbeitsvermittlung
Privatisierung 74

Arbeitsvertrag
Weihnachtsgeld 568

Arbeitszeit
Handynutzungsverbot 691

Arbeitszeitabsenkung
Teilentgeltausgleich 224

Arbeitszeitänderung 216

Arbeitszeiten
Auszubildende 717
Influenzapandemie 32

Arbeitszeitplanung
Einigungsstellen 250
einstweilige Verfügungen 249
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Mitbestimmung des Betriebsrats
247
Unterlassungsanspruch 249
Verfahren 248

Arbeitszeitverkürzung 584

Assessment-Center 158

AT-Angestellte
Vergütungsordnung 619

Auflösungsverträge
Betriebsübergang 125, 126
Nichtigkeit 126

Auftragsdatenverarbeitung 96, 471
psychologische Testverfahren 582

Ausbilder
Qualifikation 711

Ausbildungsberufe 713

Außerordentliche Kündigung
Bagatellen 464
Betriebsratsmitglieder 129
bewusstes Fehlverhalten 271
Flüchtigkeitsfehler 269
Gremiumsmitglieder 326
Mitbestimmung des Betriebsrats
326
Sonderkündigungsschutz 130

Auswertung von Daten 95

Auszubildende
Arbeitszeiten 717
Auswahlkriterien 714
Übernahme 649

AzuR Schnelltest 602
Anwendung 603
Einsatzmöglichkeiten 603
Fragen 603

Bagatellkündigung 464
BAG-Rechtsprechung 466
Begriff 464
Vorbeugung durch BR 467

Befristete Arbeitsverhältnisse 73
junge Arbeitnehmer 220
leichte Tätigkeiten 122
Leiharbeitnehmer 202
Missbrauch bei Wartezeit 221
Probezeit 122
sachgrundlose Befristung 220
Wartezeit 221

Behinderte Menschen 435
UN-Behindertenkonvention 230
Weiterbildungsmöglichkeiten 737

Behindertenbegriff 435

Behindertenschutz
betriebliches Etablieren 437
gesetzliche Regelungen 435

Behindertenwerkstätten 740

Behinderung 433
Benachteiligungsverbot 239
Diskriminierung 239

Behinderungsverbot
Betriebsrat 338
Betriebsratsmitglieder 338

Belastungstest 158

Beleidigung
Mobbing 177

Benachteiligungsverbot
Adressat von Merkmalen 239
Annahme von Merkmalen 239
Behinderung 239
Betriebsratsmitglieder 338, 661,
735
Religion 239
sexuelle Identität 237
Sozialauswahl 114, 115, 115

Berufliche Qualifizierungs-
maßnahmen 183

Berufsabschlüsse
Bewertung 713

Berufsausbildung
Qualität 714
Rechtsprechung 715

Berufsbildungsbedarf
beruflicher ~ 744

Berufsbildungsgesetz 711

Berufsbildungsmaßnahmen 745

Berufsförderungswerke 740

Berufsfreiheit
Einschränkung 722

Berufskleidung
Reinigung 127

Beschäftigungssicherung 505, 747
Metall- und Elektroindustrie 222
neue Instrumente 223
Vorschläge 745
Weiterbildung 741

Beschwerdestelle
Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) 84

Besonderes Verhandlungsgremium
Abschluss der Vereinbarung 197
Erarbeitung eines Gegen-
vorschlags 195
Gegenvorschlag 195
Inhalt einer Vereinbarung 195
konstituierende Sitzung 194
Mitglieder 193
Sitzung 194
Stellvertreter 194
Vereinbarung 195, 197
Vereinbarungsvorschlag der
Unternehmensleitung 195
Verhandlungen mit Unter-
nehmensleitung 197
Verhandlungsausschuss 194
Vorsitzender 194
Wahl der Mitglieder 193
Zusammensetzung 193

Betriebausschuss 295
Bildung 294

Betriebliche Altersversorgung 188,
615
Betriebsratsbeteiligung 188

Mitbestimmung des Betriebsrats
617
Tarifvertrag 477

Betriebliche Interessenvertretung
Influenzapandemie 19

Betriebliche Maßnahmen 35

Betriebliche Übung
Weihnachtsgeld 568

Betriebliche Verbesserungs-
vorschläge
Prämien 694

Betriebliches Eingliederungs-
management 231, 260, 553, 738

Betriebsänderung
internationale Konzerne 108

Betriebsausschuss 302
Aufgaben 303
Definition 302
Errichtung 303
Übertragung von Aufgaben 303
Wahlen 296

Betriebsbeauftragte 520
Status 521
Umfang der Zusammenarbeit 521

Betriebsbedingte Kündigung
Sozialauswahl 112
Verhandlungen über Kurzarbeit
622

Betriebsbegriff 572

Betriebsferien
Festlegung 236

Betriebsrat 281
Anhörungsrecht 325
Antragstellung 322
Arbeitnehmerbegehren an ~ 291
Arbeitnehmerüberlassung 657
Arbeitsgruppen 302, 303, 304
Aufgaben 295
Auskunftsrechte 407
Auskunftsverlangen 263
Beratungsrechte 189, 324, 407
Berichtswesen 609
Beteiligung in wirtschaftliche
Angelegenheiten 328
Beteiligungsrechte 324
betriebliche Entwicklung 452
Büroausstattung 318
Büromaterial 318
Büropersonal 319
Büroräume 317
Computer/-zubehör 318
Einflussnahme auf Unternehmens-
konzepte 360
E-Mail 318
Entgegennahme von
Beschwerden 322
Entsendung von Mitgliedern in
GBR 298
Ersatzmitglieder 292, 589
Europäische Gesellschaft (SE) 196
Fachliteratur 319
finanzielle Entwicklung 452
Frauen 292
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Geschäftsführung 299
Geschäftsordnung 294, 299
Grundlagenseminare 312
Influenzapandemie 26
Information bei Massen-
entlassungen 198
Informations- und Kommunika-
tionstechnik 318
Informationsanspruch 27
Informationsrechte 189, 544
interne Wahlen 296
Internet 319
Internetnutzung 687
Intranet 318
Konflikte 677
konstituierende Sitzung 293
Mitbestimmungsrechte 325
Mitwirkungsrechte 190
Personal 319
Qualifizierung 726
Rhetorikschulung für Vorsitzenden
und Vertreter 684, 684
Sachwalter von Belegschafts-
interessen 48
Sanktionierung der Missachtung
von Beteiligungsrechten 324
Schwarzes Brett 319
Seminare 312
Straftaten gegen ~ 338
Telefon 318
Überwachungspflicht 191, 321
Unterlassungsanspruch 544
Unterrichtung 544
Unterrichtungsrechte 189
Verarbeitung von Daten 472
Verhältnis zur Gewerkschaft 192
Verhandlungsrechte 189
Vetorecht 326
Vorsitzender 293
Ziele 295
Zusammenarbeit mit anderen
Gremien 340
Zusammenarbeit mit Personal-
management 386
Zusammenarbeit mit Schwer-
behindertenvertretung 340
Zusammenarbeit mit Sprecher-
ausschuss 342
Zusammenarbeit mit Wahl-
vorstand 344
Zusammenarbeit mit Werkstattrat
342
Zuständigkeit 554
Zustimmungserfordernis zur
Kündigung 46

Betriebsratsarbeit 104, 281, 317
§ 80 BetrVG 321
Arbeitnehmerbeteiligung 287
Arbeitsschutz 323, 511
Aufgaben 320
Auskunftspersonen 304
außerhalb der Arbeitszeit 337
Beauftragung eines Rechts-
anwalts 120
Behinderungsverbot 338
Beschäftigungssicherung 322
Beteiligung sachkundiger Arbeit-
nehmer 287
beteiligungsorientierte ~ 287

Blog 396
Eingliederung schwerbehinderter
Menschen 322
Expertenrat 618
Förderung der Gleichberechtigung
322
Formen der Arbeitnehmer-
beteiligung 288
Fortzahlung der Vergütung 337
Freizeitausgleich 337
Gesundheitsschutz 511
Gleichbehandlung 321
Grundlagen 511
Ideen sammeln 322
Informationsbeschaffung 304
Integration ausländischer
Beschäftigter 322
Jugendförderung 322
Kommunikationswege 396
Monatsgespräch 321
Öffentlichkeitsarbeit 399
Organisation des Wirtschafts-
ausschusses 608
Sachkundigkeit 305
Schutz älterer Arbeitnehmer 322
Störungsverbot 338
To-Do-Liste 320
Umweltschutz 323
Unentgeltlichkeit 335
ungestörte Amtsausübung 335
vertrauensvolle Zusammenarbeit
320
Zeitdruck 618
Zielgruppenarbeit 305
Zielsetzung 468

Betriebsratsbeschluss 309
Abfassung 310
Beschlussfähigkeit 310
fehlerhafter ~ 311
Rechtsfolgen fehlerhafter
Beschlüsse 311
Stimmabgabe 311

Betriebsratsbeteiligung
betriebliche Altersvorsorge 188
Hinweisgebersysteme 450
Reorganisationsprozesse 633

Betriebsratsmitglieder 292
Abmeldung 336
Abwahl 731
Arbeitsfreistellung 293, 335, 734
Arbeitsverpflichtung 335
außerbetriebliche Bildungs-
maßnahmen 458
außerordentliche Kündigung 129
Behinderungsverbot 338, 338
Benachteiligungsverbot 338, 661,
735
berufliche Absicherung 456
Beurteilungsfreiheit 335
Bevorzugungsverbot 661
Bildungsmaßnahmen 458, 735
ehrenamtliche Tätigkeit 335
Entsendung in GBR 298
Fortbildung 735
Freizeitausgleich 337
freizustellende ~ 298
Genehmigungsfreiheit 335

innerbetriebliche Bildungs-
maßnahmen 458
mehrere Ämter 669
nachwirkender Kündigungsschutz
339
Seminare 727
Sonderkündigungsschutz 339
Störungsverbot 338
ungestörte Amtsausübung 335
Vergütungsanspruch während
Zustimmungsersetzungsverfahren
689
Weisungsfreiheit 335
Weiterbildung 731
wirtschaftliche Absicherung 337
Zurückmeldung 336

Betriebsratssitzung 306
Beschluss 309
Beschlussfähigkeit 310
Beschlussfassung 310
Durchführung 308
Einladung 307
fehlerhafte Beschlüsse 311
Häufigkeit 306
konstituierende ~ 293
Niederschrift 308, 311
Rechtsfolgen fehlerhafter Be-
schlüsse 311
Stimmabgabe 311
Tagesordnung 307, 309, 483
Teilnahmerecht 307
Verhinderungsfall 309
Zeitpunkt 306

Betriebsratswahl 292, 442
Sonderkündigungsschutz von
Wahlbewerbern 273

Betriebsschließung
Influenzapandemie 12, 24, 33

Betriebsübergang
Auflösungsverträge 125, 126
Betriebsvereinbarung 331
Geltung der Tarifverträge 125
Kontinuität der Arbeitsverhält-
nisse 125
Reinigungsarbeiten 127
Service GmbH 124
Sozialauswahl 118
Tarifverträge 125
Teilbetrieb 125
Widerspruch 118
wirtschaftliche Einheit 127

Betriebsvereinbarung 329
Abfassung 664
Abschluss 330
AGG-Beschwerdestelle 88
Anzahl 329
Arbeitsschutz 535
Betriebsübergang 331
Compliance 262
Datenschutz 92
Eckpunkte 34, 330
Einigungsstellen 331
Entwurf 330
Erzwingbarkeit 330
Fehler bei Abfassung 664
Freiwilligkeit 330, 455
Gefährdungsbeurteilung 242
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Geltungsbereich 34, 330
Gesundheitsschutz 37
Grenzen 330
Grundsätze 34
Influenzapandemie 37
Kündigung 331
Mustervereinbarungen 331
Nachwirkung 331
Öffnungsklauseln 330
Rechte des Betriebsrats 36
Tragweite 329
Verfahren vor AGG-Beschwerde-
stelle 86
Versorgungszusage 478
Vertragsmanagement 664
Weihnachtsgeld 568
Ziele 34
Zustandekommen 330
Zuständigkeit 330

Bevorzugungsverbot
Betriebsratsmitglieder 661

Bewerberbluttest 158
Duldung 161
Einwand des Rechtsmissbrauchs
160
Einwilligung des Betroffenen 159,
161
Erforderlichkeit 159
gute Sitten 161
Körperverletzung 160
Menschenwürde 161
Rechtsmissbrauch 160
Verstoß gegen die guten Sitten
161

Bildungsurlaub 761

Bilanz
Anhang 377
Berichtspflicht im Anhang 377
Firmenwert 374
Geschäftswert 374
Größenklassen von Kapital-
gesellschaften 373
immaterielle Vermögensgüter 374
Informationsgehalt 373
latente Steuern 376
Pensionsrückstellungen 375
Rückstellungen 375
Sachanlagevermögen 374
selbstgeschaffene immaterielle
Vermögensgüter 374
Sonderposten mit Rücklageanteil
376
sonstige Rückstellungen 376
Vorräte 375

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
373

Bildungsbeauftragte 295

Bildungsmaßnahmen
betriebliche ~ 735
innerbetriebliche ~ 735
Nachholen 736

Bildungspolitik
europäischer Einfluss 712

Biometrische Daten 357, 643

Blog 396
Begriff 396
Beispiele 397
Daimler 398
Forschungsergebnisse 397
Funktionen 396
Öffentlichkeitsarbeit 399
Pentos AG 397
Zusatzfunktionen 396

Blutproben 158

Bluttest
Stellenbewerber 158

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
470

Büroausstattung
Betriebsrat 318

Büromaterial
Betriebsrat 318

Büropersonal
Betriebsrat 319

Büroräume
Betriebsrat 317

Businesspartner 386

Callcenter
Leistungs-/Verhaltenskontrolle
643

Chronische Erkrankungen 505

Coaching 378
Einzel~ 379
Team~ 380

Compliance 262, 356
Betriebsvereinbarung 262

Computer/-zubehör
Betriebsrat 318

Controlling 610

Daimler Blog 398

Darlegungs- und Beweislast
Sozialauswahl 115, 115

Datenschutz 605, 639
ärztliche Untersuchungen 640,
641
Ausschluss einer Verhaltens-/
Leistungskontrolle 96
Auswertung von Daten 95
Berechtigungskonzepte 95
Beschwerderecht 643
Betriebsvereinbarung 92
Bewerberbluttest 158
biometrische Daten 643
Downloads 95
Eignungskontrolle 641
Eignungstest 640
ELENA 137, 143, 147
Erfassung von Daten 94
Konzern 470
Leistungskontrolle 96, 641, 643
Mitbestimmung des Betriebsrats
93
Nutzung von Telekommunikations-
diensten 643
Ortungssysteme 643

Persönlichkeitsrechte 93
Protokollierungen 95
psychologische Testverfahren 578
Schnittstellen 95
technische Protokollierungen 95
Unterbietungsverbot 643
Verhaltenskontrolle 96, 641, 643
Verhältnismäßigkeit 641
Verkettungen von Daten 94
Videoüberwachung 643
vor Begründung eines Beschäfti-
gungsverhältnisses 640

Datenschutzbeauftragte
betriebliche ~ 524

Datensparsamkeit
ELENA 148

Datenverarbeitung 96

Dauerarbeitsplätze
Abbau 220

Demografiefeste Personal-
strategien 258
Übergang in die Rente 260

Deutscher Betriebsräte-Preis 209,
445

Deutschtest am Telefon 371

DGUV-Vorschrift 2 538

Diensterfindung 414

Dienstreise
Influenzapandemie 24, 32

Differenzierungsklauseln
Tarifvertrag 75

Direktionsrecht
Influenzapandemie 23

Diskriminierung
Adressat von Merkmalen 239
Annahme von Merkmalen 239
Behinderung 239
Deutschtest am Telefon 371
im Betrieb 240
mittelbare ~ 370
Muttersprache Deutsch 371
Religion 239
sexuelle Identität 237
Sprachkenntnisse 370

Downloads 95

eg-check.de 81

Ehe
Abgrenzung zu eingetragener
Lebensgemeinschaft 238

Eignungskontrolle
Datenschutz 641

Eignungstest
Datenschutz 640

Eingetragene Lebensgemeinschaft
Abgrenzung zur Ehe 238

Eingliederungsvereinbarung 73

Eingruppierung
Mitbestimmung des Betriebsrats
326, 327
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Einigungsstellen 332, 334
Arbeitsschutz 534
Arbeitszeitplanung 250
Besetzung 334
Betriebsvereinbarung 331
Mobbing 401
Pausenplanung 250

Einkommensunterschiede 162

Einstellungsuntersuchungen 158

Einstellungsverfahren
Erhebung von Daten 356

Einstweilige Verfügungen
Arbeitszeitplanung 249
Pausenplanung 249

Einzel-Coaching 379

Elektronisches Entgeltnachweis-
verfahren (ELENA) 137, 143

ELENA 137, 143
Datenschutz 137, 143, 147
Datensparsamkeit 148
Definition 144
Kleinbetriebe 146
Mitbestimmung des Betriebsrats
148
notwendige Informationen 145
Problemfelder 146
Sicherheit 146
Sozialdatenschutz 147
Verfahren 145
Vermeidung von Daten 148
Zugang 144

E-Mail
Betriebsrat 318

E-Mail-Adresse
Firmen ~ 88

Entgeltbestandteile 82

Entgeltgleichheit
Prüfung 79

Entgeltnachweisverfahren
elektronisches ~ 137, 143

Entschädigung nach AGG
Stellenbewerber 697

Equal-Treatment-Monitor 594, 598

Erfassung von Daten 94

Erhebung von Daten
Einstellungsverfahren 356
gesundheitliche Untersuchungen
356
Kenntnis des Betroffenen 642

Erholungsurlaub
Erwerbstätigkeit während ~ 487

Erkrankungsrisiko
Arbeitsstress 493

Erkrankungszeiten
lange ~ 504

Ersatzmitglieder 292, 589
Einrücken 590
Nachrücken 590
potenzielle ~ 589

Reihenfolge des Nachrückens 591
Schulungen 592
Seminare 314
Sonderkündigungsschutz 591

Erwerbstätige
Hartz IV-Bedürftigkeit 163

Erwerbstätigkeit
während Urlaub 235

EURES-T 368
Deutschland 370

Europäische Gesellschaft (SE) 192
besonderes Verhandlungs-
gremium 192
Betriebsrat 196
Gründung 192

Fachkraft für Arbeitssicherheit 523,
538

Fachkräftemangel 705, 757

Fachliteratur
Betriebsrat 319

Fehlzeiten
krankheitsbedingte ~ 9

Firmen-E-Mail-Adresse 88

Firmenwert 374

Flüchtigkeitsfehler
außerordentliche Kündigung 269

Fortbildung
Betriebsratsmitglieder 735

Frauenanteil unter Führungskräften
366

Freizeitausgleich
Betriebsratsmitglieder 337

Frühinvalidität
psychische Erkrankung 500

Frühverrentung 506

Frühzeitige Arbeitsuchendmeldung
71

Fußball am Arbeitsplatz 218

Fußball WM 2010
Verhalten am Arbeitsplatz 215

Gefährdungsbeurteilung 531, 534,
551
Ablauf 242, 536, 537
Analyse 243
Arbeitsaufgaben 243
Betriebsvereinbarung 242
Durchsetzung 533
Einklagbarkeit 533
Ergebnisdarstellung 244
Feinanalyse 244
Fragebogen 243
ganzheitliche ~ 536
Grobanalyse 243
Influenzapandemie 28
Mitbestimmung des Betriebsrats
31
Organisationsklima 243
psychische Belastungen 241, 460
repräsentative Befragung 244

Ressourcen 243
Stressoren 243
Workshop 244

Gender Mainstreaming 436

Gesamtbetriebsrat
Entsendung von Mitgliedern 298
interne Wahlen 298
Zuständigkeit 619
Zuständigkeit kraft Beauftragung
621

Gesamtschwerbehinderten-
vertretung
Wahlen 681

Geschäftswert 374

Gesundheitliche Untersuchungen
Erhebung von Daten 356

Gesundheitskrisen 503

Gesundheitsmanagement
ressourcenorientiertes ~ 258

Gesundheitsschutz 231, 503, 571
Aufgaben 512
AzuR Schnelltest 602
betrieblicher ~ 526
Betriebsratsarbeit 511
Betriebsvereinbarung 37
Gefährdungsbeurteilung 531
Influenzapandemie 10
kleinere und mittlere Unter-
nehmen 516
Organisation 553
Prävention 517
präventiver ~ 27
Zusammenarbeit von Betriebsärz-
ten und Betriebsrat 526

Gewerkschaft
Verhältnis zum Betriebsrat 192

GEZ 219

Gleichbehandlungsgrundsatz 78
Entgeltgleichheit 79
Weihnachtsgeld 569

Gremiumsmitglieder
außerordentliche Kündigung 326
Versetzung 326

Grenzgänger 367
Arbeitnehmerfreizügigkeit 368
EURES-T 368
interregionale Gewerkschaftsräte
369
Sozialversicherung 367
Status 367
Steuern 368

Grippebekämpfung
Mitbestimmung 1

Grundlagenseminare 312, 381, 727

Handynutzungsverbot
Mitbestimmung des Betriebsrats
691

Hartz IV 167
Kostenexplosion 168
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Hartz IV-Bedürftigkeit
Erwerbstätige 163
Überwinden der ~ 164
Verdienstmöglichkeiten bei Über-
winden der ~ 164

Hinweisgebersysteme 448
Betriebsratsbeteiligung 450
Einführung 450
Umsetzung 449
Verfahren 450

Home-Office
Influenzapandemie 33

Hygieneregeln 9, 32

Immaterielle Vermögensgüter
selbstgeschaffene ~ 374

Impfpflicht 23

Industrie-Camping 584

Influenzapandemie 1, 7
abstrakte Gefährdung 16
allgemeine Pflichten 12
Anordnung von Urlaub 24
Anwesenheitsprämie 24
Arbeitsfreistellung 13, 14
Arbeitsschutz 11
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
25
Arbeitszeiten 32
Auswirkung auf Arbeitsverhalten
23
Auswirkungen 7
betriebliche Interessenvertretung
19
Betriebsrat 26
Betriebsschließung 12, 24, 33
Betriebsvereinbarung 37
Dienstreise 24, 32
Direktionsrecht 23
Gefährdungsbeurteilung 28
Gesundheitsschutz 10
Home-Office 33
Hygieneregeln 9, 32
Informationsanspruch des BR 27
Krankmeldungen 32
Medikamentenbevorratung 9
personelle Einzelmaßnahmen 33
pflegebedürftige Kinder/Familien-
angehörige 13, 15, 24
Rechte und Pflichten der AN 13
Risikoprämie 24
Sicherheitsregeln 25
Telearbeit 23, 33
Vorbeugung 18
Zugangskontrollen 23

Informations- und Kommunikations-
technik
Betriebsrat 318

Informationsdurchgriff
Konzern 264

Informationstechnologie 605

Inhouse-Seminare 382

Innerbetriebliche Stellenausschrei-
bung 152

InnoKenn 184

Aufbau 185
Auswertung 186
Einsatz 187
Einsatzbereich 185
Entwicklung 184
Nutzen 185
Vorgehen beim Einsatz 187

Innovationsfähigkeit 184

Insolvenz 673
Folgen 254
Folgen für Arbeitnehmer 253
Fortführungsprognose 101
Rückwirkung tariflicher Regelun-
gen 52

Insolvenzgründe 101

Insolvenzordnung (InsO) 252
Arbeitsrecht 253

Insolvenzrecht 252
Prinzipien 252

Insolvenzverfahren
Arten 253

Insolvenzverwalter
Qualitätssteigerung 256

Integrationsamt 739

Integrationsfachdienste 738

Interessenausgleich mit Namens-
liste 117

Internationale Konzerne
Betriebsänderung 108

Internet
Betriebsrat 319

Internetnutzung
Betriebsrat 687
private ~ 88

Interregionale Gewerkschaftsräte
369
Deutschland 370

Intranet
Betriebsrat 318

Invalidität
Früh~ 500

JAV-Wahlen 427
Mehrheitswahl 431
Minderheitengeschlechterquote
431
vereinfachtes Wahlverfahren 432
Verhältniswahl 431
Wählbarkeit 429
Wählerliste 429
Wahlausschreiben 430
Wahlberechtigung 428
Wahlergebnis 431
Wahlverfahren 427
Wahlvorschläge 430
Wahlvorstand 428

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung
mehrere Ämter 670

Jugendarbeitsschutzgesetz 716

Junge Arbeitnehmer
befristete Arbeitsverhältnisse 220

Kapitalgesellschaften
Größenklassen 373

Klageerzwingungsverfahren
Mobbing 179

Kleinbetriebe
ELENA 146

Koalitionsfreiheit 76

Kompetenzentwicklung 507

Konsultationspflicht
Massenentlassungen 200

Konzern
Arbeitnehmerüberlassung 149
Leiharbeitnehmer 149

Konzernbetriebsrat
interne Wahlen 298

Konzernschwerbehinderten-
vertretung
Wahlen 681

Koppelungsgeschäfte 247
Ankündigung 248

Körperverletzung
Bewerberbluttest 160
Mobbing 176

Korruptionsbekämpfung 356

Krankenrückkehrgespräch 535

Krankheit 503
Anzeigepflicht 388
heilungsförderndes Verhalten 21
Nachweispflichten 389
Vorbeugung 18
während Urlaub 235

Krankheitsbedingte Fehlzeiten 9
Kürzung des Weihnachtsgelds
570

Krankheitsbedingte Kündigung 20,
388
Grundsätze 22
Nachweispflichten 389
Verdacht der vorgetäuschten
Arbeitsunfähigkeit 390
Verletzung der Anzeigepflicht 389
Verletzung der Nachweispflicht
390
vorgetäuschte Arbeitsunfähigkeit
390

Kreditverträge 101

Kündigung
außerordentliche ~ 129
Bagatell~ 464
Betriebsvereinbarung 331
Verdachts~ 464
Zustimmungserfordernis des
Betriebsrats 46

Kündigungserklärung
Unterzeichnung 123

Kündigungsfristen
Berechnung 265
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Kündigungsgründe
bewusstes Fehlverhalten 271
Flüchtigkeitsfehler 269

Kündigungsklauseln
Tarifvertrag 54

Kündigungsschutz 349
Massenentlassungen 119
nachwirkender ~ 339
sachgrundlose Befristung 220
Schwerbehindertenvertretung-
Wahlen 574

Kurzarbeit 223, 584
Progressionsvorbehalt 358
Steuernachzahlungen 358
tarifliche ~ 224
Verhandlungen über ~ 622
verheiratete Doppelverdiener 259
Verlängerung der Beitrags-
erstattung 358

Latente Steuern 376

Leichte Tätigkeiten
Probezeit 122

Leiharbeit 221, 646, 657
Arbeitsschutz 597
Einsatzbetrieb 597
Fakten 658
Gesundheitsrisiko 593
psychische Belastungen 593
Zahlen 658

Leiharbeitnehmer
befristete Arbeitsverhältnisse 202
Konzern 149
Kurzeinsätze 152

Leistungskontrolle 96
Callcenter 643
Datenschutz 641, 643

Lohndumping 646

Lohnsteuer
Weihnachtsgeld 570

Marktwachstumsanalyse 658

Massenentlassungen 119, 584
beabsichtigte ~ 199
Information des Betriebsrats 198
Konsultationspflicht 200
Mitbestimmung des Betriebsrats
119
Nachteilsausgleich 119
Stopp-Verfügungen 119

Mediation 677
Konflikte im Betriebsrat 677
Kosten/-tragung 680
Möglichkeiten 680

Mediator 680

Medikamentenbevorratung 9

Menschenwürde
Bewerberbluttest 161

Metall- und Elektroindustrie
Beschäftigungssicherung 222

Mindestlohn 646
Post 153

Mitarbeiterbeteiligung 170

Mitbestimmung
Grippebekämpfung 1

Mitbestimmung des Betriebsrats
191, 324, 325, 550
Anforderungen an Unterrichtung
43
Arbeitnehmerüberlassung 151
Arbeitsgestaltung 542
Arbeitsschutz 31
Arbeitszeitplanung 247
außerordentliche Kündigung 326
Ausübung 554
Beschränkung durch Arbeits-
vertragsparteien 47
betriebliche Altersversorgung 617
Datenschutz 93
Eingruppierung 326, 327
ELENA 148
Gefährdungsbeurteilung 31
Handynutzungsverbot 691
Massenentlassungen 119
Pausenplanung 247
psychologische Testverfahren 583
soziale Angelegenheiten 328
Umgruppierung 326, 327
Urlaub 236
Versetzung 43, 326
Zustimmungsverweigerungsrecht
44, 326

Mittelbare Diskriminierung
Sprachkenntnisse 370

Mobbing 175
Anstiftungshandlung 178
Begriff 175, 227
Beleidigung 177
Beteiligung des Arbeitgebers 178
Beweisbarkeit 179
Beweismittel 178
Einigungsstellen 401
Ermittlungsverfahren 179
Klageerzwingungsverfahren 179
Körperverletzung 176
Nötigung 177
Rechtslage 227
schweres ~ 176
Strafbarkeit des Arbeitgebers 178
Strafantrag 179
Straftatbestand 176
Strafverfolgung 178
unterlassene Maßnahmen gegen
~ 178
Vorsatz 177

Mobbingbeauftragte 226
Aufgaben 229
Bestellung 229
Rahmenvereinbarung IP/07/569
227, 228

Mokabe I-IV 229

Monatsgespräch 321

MTV Metallverarbeitendes
Handwerk SH
Tarifvorbehalt 404

Muttersprache Deutsch 371

Nachtarbeit
demografiegerechte ~ 259

Nachteilsausgleich
Massenentlassungen 119

Niedriglohnbeschäftigte 162
Armutsgefahr 165
Hartz IV-Bedürftigkeit 163
Vollzeitbeschäftigte 163

Nötigung
Erfolg 177
Mobbing 177
Vorsatz 177

Nutzung von Daten 642

Ohrtemperaturmessung
Zugangskontrollen 23

Ordentliche Kündigung
Bagatellen 464

Ordnungswidrigkeit
Anzeige 120
Kostentragung 120

Organisationsklima
Gefährdungsbeurteilung 243

Ortungssysteme 643
Arbeitnehmerdatenschutz 357

Pandemie 1

Pandemiepläne 27
Bedeutung 8
Elemente 8

Pausenplanung
Einigungsstellen 250
einstweilige Verfügungen 249
Mitbestimmung des Betriebsrats
247
Unterlassungsanspruch 249
Verfahren 248

Pensionsrückstellungen 375

Pentos AG
Blog 397

Persönlichkeitsrechte 93

Personal
Betriebsrat 319

Personalabbau 742

Personalentwicklung 711

Personalmanagement
Zusammenarbeit mit Betriebsrat
386

Personalstrategien
demografiefeste ~ 258

Personelle Einzelmaßnahmen
Influenzapandemie 33

Personenbedingte Daten
psychologische Testverfahren 578

Personenbezogene Daten
Bewerberbluttest 159

Personenbezogene Nutzerdaten
357
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Pflegezeit
Aufteilung 484
Inanspruchnahme 484

Postmindestlohn 153

Private Internet-Nutzung 88
Verbot 89
Warnhinweis 89

Probezeit
befristete Arbeitsverhältnisse 122
Dauer 122
leichte Tätigkeiten 122
Verhältnismäßigkeit 123

Projekt Grazil 601

Projekt Pegasus 257

Psychische Belastungen 499, 536,
552
Analyse 243
arbeitsbedingte Ursachen 501
betriebliche Veränderungs-
prozesse 459
Feinanalyse 244
Folgen 502
Fragebogen 243
Gefährdungsbeurteilung 241, 460
Grobanalyse 243
Leiharbeit 593
Prävention 502
repräsentative Befragung 244
Ursachen 460, 501
Workshop 244
Zunahme 242

Psychische Gesundheit 499

Psychologische Testverfahren 576
Auftragsdatenverarbeitung 582
Bewertung 578
Datenschutz 578
Dreiecksverhältnisse 581
Durchführung 577, 581
Einwilligung 580
Handlungsempfehlungen 583
Mitarbeiter 580
Mitbestimmung des Betriebsrats
583
personenbedingte Daten 578
Stellenbewerber 579
Übermittlung von Daten 582
Zielsetzung 576

Punkteschema
Sozialauswahl 114, 115, 115, 115,
115, 116, 116

Qualifikationsbedarf 740

Qualifizierung 507, 705, 746, 750
altersgerechte ~ 260

Qualifizierungsmaßnahmen 737
berufliche ~ 183
Einrichtungen 738
Träger 738

Qualitätsstandards
Errichtung der Transfergesell-
schaft 181
gewerkschaftliche ~ 180
Umsetzung von Transfergesell-
schaften 182

Rahmenvereinbarung IP/07/569
227, 228

Reha-Maßnahmen 506

Reinigung von Berufskleidung
Kostentragung 127

Reinigungsarbeiten
Betriebsübergang 127

Religion
Benachteiligungsverbot 239
Diskriminierung 239

Remanenzkosten
Absenkung 223

Ressourcen
Gefährdungsbeurteilung 243

Ressourcenorientiertes Gesundheits-
management 258

Rhetorikschulung
BR-Vorsitzenden und Vertreter
684, 684

Risikoprämie
Influenzapandemie 24

Rückstellungen
Pensions~ 375
sonstige ~ 376

Rückzahlungsklauseln
unwirksame ~ 725
Weiterbildungskosten 720

RV-Altersgrenzenanpassungs-
gesetz 508

Sachanlagevermögen 374

Sachkundigkeit 305

Schadensersatzanspruch
Arbeitnehmererfindung 52

Schichtarbeit
demografiegerechte ~ 259

Schichttausch 216

Schmiedeindustrie
Projekt Pegasus 257

Schulferien 218

Schwarzes Brett
Betriebsrat 319

Schweinegrippe 14

Schwerbehinderte Menschen 435
Förderung von Einstellungen 44
UN-Behindertenkonvention 230

Schwerbehindertenvertretung
Arbeitsfreistellung 232
Aufgaben 232
mehrere Ämter 669
Rollenklärung 437
vorzeitiges Ende des Amtes 572
Wahlen 432
Zusammenarbeit mit Betriebsrat
340

SE-Betriebsrat
Anhörung 196
Kosten 196

Mitbestimmung 197
Sachaufwand 196
Unterrichtung 196

Seminare 312, 381, 727
Anbieter 383
Auswahl 727
Effektivität 729
Einwände des Arbeitgebers 730
erforderliche ~ 313, 382
Ersatzmitglieder 314
geeignete ~ 316
Inhouse~ 382
Kosten 729
Mogelpackungen 383
nachhaltiger Lernerfolg 385
Teilnahme 728

Service GmbH
Betriebsübergang 124

Sexuelle Identität
Benachteiligungsverbot 237
Diskriminierung 237

Sicherheitsbeauftragte 522

Sonderkündigungsschutz
Betriebsratsmitglieder 130, 339
Ersatzmitglieder 591
Wahlbewerber zur Betriebs-
ratswahl 273

Sonderposten mit Rücklageanteil
376

Sozialabgaben
Weihnachtsgeld 570

Sozialauswahl
AGG-Benachteiligungsverbot 114,
115, 115
Auswahlkriterien 114, 115, 115,
115, 115, 116, 116
Benachteiligungsverbot 114, 115,
115
betriebsbedingte Kündigung 112
Betriebsbezogenheit 112, 113, 113,
113, 113, 113, 113, 114, 114, 114
Betriebsübergang 118
Darlegungs- und Beweislast 115,
115
Einbeziehung vergleichbarer
AN 115, 115
Fehlerhaftigkeit 116, 116, 117, 117,
117, 117, 117, 117
grobe Fehlerhaftigkeit 116, 116,
117, 117, 117, 117, 117, 117
Interessenausgleich mit Namens-
liste 117, 117, 117, 117, 117, 117
Punkteschema 114, 115, 115, 115,
115, 116, 116
Unternehmen mit mehreren
Betrieben 113, 113, 113, 113, 113
unternehmensübergreifende ~
113, 114, 114, 114
Widerspruch gegen Betriebs-
übergang 118

Sozialdatenschutz
Grundsätze 147
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Soziale Angelegenheiten
Mitbestimmung des Betriebsrats
328

Sozialleistung
betriebliche ~ 478

Sozialplan
mit Erfolgsbeteiligung 653
Transfer~ 438

Sozialplanabfindung
Teilzeitbeschäftigte 65

Sozialplanverhandlungen 584
Ablauf 586
Verfahren vor Einigungsstelle 587
Zielsetzung 585

Sozialplanvolumen 108

Sozialrecht
Antidiskriminierungsrecht 394
Europarecht 393
Rechtsquellen 391
untergesetzliche Rechtsnormen
395
Verfassungsrecht 391
Völkerrecht 394

Sozialversicherung
Grenzgänger 367

Sperrpatent 416

Spezialseminare
Teilnahme 728

Sprachkenntnisse
Deutschtest am Telefon 371
mittelbare Diskriminierung 370
Muttersprache Deutsch 371

Sprecherausschuss
Zusammenarbeit mit Betriebsrat
342

Stellenausschreibung
Form 45
Inhalt 45
innerbetriebliche ~ 152

Stellenbewerber
Bluttest 158
Entschädigung nach AGG 697
psychologische Testverfahren 579

Steuerrecht
Grenzgänger 368

Stopp-Verfügungen
Massenentlassungen 119

Störungsverbot
Betriebsrat 338

Strafantrag
Mobbing 179

Stressoren
Gefährdungsbeurteilung 243

SWOT-Analyse 657

Szenarioanalyse 657

Tarifautonomie 76, 615

Tarifbindung
Transfergesellschaft 182

Tarifeinheit 561

Tariffähigkeit
Tarifgemeinschaft CGZP 409

Tarifgemeinschaft CGZP
Tariffähigkeit 409
Tarifzuständigkeit 409

Tarifliche Kurzarbeit 224
Teilentgeltausgleich 225

Tarifliche Regelungen
Rückwirkung bei Insolvenz 52

Tarifpluralität 561

Tarifvertrag
Bedeutung 75
betriebliche Altersversorgung 477
Betriebsübergang 125
Differenzierungsklauseln 75
Kündigungsklauseln 54
Versorgungszusage 478
Weihnachtsgeld 567
ZiA (NRW) 225

Tarifvorbehalt
MTV Metallverarbeitendes
Handwerk SH 404

Tarifzuständigkeit
Tarifgemeinschaft CGZP 409

Team-Coaching 380

Technische Protokollierungen 95

Teilbetrieb
Betriebsübergang 125

Teilentgeltausgleich
Arbeitszeitabsenkung 224

Teilzeitbeschäftigte
Sozialplanabfindung 65

Telearbeit
Influenzapandemie 23, 33

Telefon
Betriebsrat 318

Transferanbieter 441

Transfergesellschaft 180, 438
Beratungs-/Betreuungsangebote
182
Errichtung 181
ersparte Mittel 440
gesellschaftsrechtliche Konstruk-
tion 182
räumliche Strukturen 183
Tarifbindung 182
Übergangselemente 183
Umsetzung 182
Vergütung 440
Vertragswerk 182
Zielsetzung 181

Transferleistungen 439

Transfersozialplan 438
Qualitätsbausteine 440

Trendmonitor
Betriebsratswahl 442
Fachkräftemangel 757
Mitarbeiterbeteiligung 170

Übermittlung von Daten
ins Ausland 582
psychologische Testverfahren 582

Überschuldung 101

Überwachung am Arbeitsplatz
Arbeitnehmerdatenschutz 357

Umgruppierung
Mitbestimmung des Betriebsrats
326, 327

Umweltschutz
Betriebsratsarbeit 323

Umweltschutzbeauftragte 525

UN-Behindertenkonvention 230
Überwachung 230
Umsetzung 230

Unfallverhütungsvorschrift
DGUV-Vorschrift 2 538

Unfallversicherungsträger 229

Unterlassungsanspruch
Arbeitszeitplanung 249
Pausenplanung 249

Unternehmen
Geschäftsplan 102

Unternehmenskonzepte
Beiträge aus Belegschaft 362
Einflussnahme durch Betriebsrat
360
Kreditklemme 361
Liquiditätsgewinnung 360
Sanierungsbeitrag der Beleg-
schaft 363
Wettbewerbsfähigkeit 360

Unternehmenskrisen
Begriff 673
Bewältigung 658, 672
Erfolgskrise 673
Ergebniskrise 673
Erkennung 675
Früherkennung 672
Insolvenz 673
Marktwachstumsanalyse 658
Strategiekrise 673
SWOT-Analyse 657
Szenarioanalyse 657
Ursachen 673
Verlauf 673

Unternehmensplanung 610

Unternehmensübergreifende Sozial-
auswahl 113, 114

Unterrichtungsanspruch
Wirtschaftsausschuss 263

Urlaub 233
Anordnung bei Pandemie 24
Dauer 233
Erreichbarkeit während ~ 235
Erwerbstätigkeit während ~ 235,
487
Fußball WM 2010 217
Krankheit während ~ 235
Mitbestimmung des Betriebsrats
236
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Zeitraum 236
Zurückholung aus ~ 235
Zweck 487

Urlaubsabgeltung 236
Arbeitslosigkeit 56

Urlaubsanspruch
Entstehung 59
Erwerb 233
Übertragung 59
Verfall 59
voller ~ 233

Urlaubsantrag 234
Ablehnung durch Arbeitgeber 234

Urlaubsbewilligung 234
Rangfolge 234
Rücknahme 234
Widerruf 234

Urlaubsgeld 59, 236

Verarbeitung von Daten 470, 642
Betriebsrat 472
im Auftrag 96
im Konzern 96
Konzernprivileg 472

Vergütungsordnung
AT-Angestellte 619

Verhalten am Arbeitsplatz
Fußball WM 2010 215

Verhaltensbedingte Kündigung
Abmahnung vor ~ 42
bewusstes Fehlverhalten 271
Flüchtigkeitsfehler 269

Verhaltenskontrolle 96
Callcenter 643
Datenschutz 641, 643

Verhaltens-Profil-Analysen 158

Verkettungen von Daten 94

Vermeidung von Daten
ELENA 148

Verschlüsselungssoftware 89

Versetzung
Gremiumsmitglieder 326
Mitbestimmung des Betriebsrats
43, 326

Versorgungszusage
Betriebsvereinbarung 478
Tarifvertrag 478

Verstoß gegen die guten Sitten
Bewerberbluttest 161

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
320

Videoüberwachung 357, 643

Vorräte 375

Vorstandsmitglieder
Zielvereinbarungen 364

Vorstandsvergütung
Gesetz zur Angemessenheit 365

Vorteilsregelungen 77

Wahlbewerber
Sonderkündigungsschutz bei
Betriebsratswahl 273

Wahlen der Schwerbehinderten-
vertretung 571, 681
Bekanntmachung des Wahl-
ergebnisses 575
Benachrichtigung der gewählten
Bewerber/-innen 575
förmliches Wahlverfahren 574
Kosten 576
Kündigungsschutz 574
Schwellenwert 572
vereinfachtes Wahlverfahren 573
Voraussetzung 572
Vorbereitung 572, 575
Wahlanfechtung 575
Wahlausschreiben 575
Wählbarkeit 573
Wahlberechtigung 572
Wahlergebnis 575
Wahlverfahren 573
Wahlvorstand 574

Wahlvorstand
Zusammenarbeit mit Betriebsrat
344

Weihnachtsgeld 567
Arbeitsvertrag 568
betriebliche Übung 568
Betriebsvereinbarung 568
Gleichbehandlungsgrundsatz 569
Grundlage 567
krankheitsbedingte Fehlzeiten
570
Kürzung 569
Lohnsteuer 570
Sozialabgaben 570
Tarifvertrag 567
Wegfall 569

Weiterbeschäftigungsanspruch 481
Geltendmachung 481
ordnungsgemäßer Widerspruch
481

Weiterbildung 750
ältere Arbeitnehmer 753
Arbeitsagenturen 739
behinderte Menschen 737
Berufsförderungswerke 740
Beschäftigungssicherung 741
Fördermaßnahmen 751
Formen 752
Gewerkschaften 751
Integrationsamt 739

Integrationsfachdienste 738
Qualifikationsbedarf 740
Rückzahlungsklauseln 720
Unterstützung durch BA 751
Werkstätten für behinderte
Menschen 740

Weiterbildungsmaßnahmen
Teilnahme 2007 742

Wenigerarbeit 216

Werkstätten für behinderte
Menschen 740

Werkstattrat
Zusammenarbeit mit Betriebsrat
342

Whistleblowing 447
Gefahren für Verdächtigte 448
Hinweisgebersysteme 448

Wirtschaftliche Angelegenheiten
Betriebsratsbeteiligung 328

Wirtschaftliche Einheit 127

Wirtschaftsausschuss 97, 295
Amtszeit 98
Aufgaben 613
Beginn der Amtszeit 98
Berichtswesen 609
Bestellung 98
Errichtung 97
Größe 98
Informationsparität 474
interne Konflikte 614
Organisation 608
Teamentwicklung 612
Unterrichtung 474
Unterrichtungsanspruch 263
Unterschreiten der Arbeitnehmer-
zahlen 100
Zielsetzung 613
Zusammensetzung 98

Wirtschaftsausschussmitglieder
Abberufung 99
Erlöschen des Amtes 99

Wirtschaftskrise 101

Zertifizierung 180

Zielgruppenarbeit 305

Zielvereinbarungen
rechtliche Begründung 365
Vorlage 483
Vorstandsmitglieder 364
Zurverfügungstellung 482

Zugangskontrollen
Ohrtemperaturmessung 23

Zustimmungsverweigerungsrecht
Mitbestimmung des Betriebsrats
44
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