Vorwort

Die 13. Auflage erscheint planmaBig im 2-Jahres-Turnus Anfang 2012. Sie berutck-

sichtigt Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur bis einschlieBlich Oktober

2011.

Wichtige Schwerpunkte der 13. Auflage sind insbesondere folgende Bereiche:

¢ Neues EBR-Gesetz samt zahlreichen Praxisfragen,

e Zugang jedes Betriebsratsmitglieds zu E-Mail und Internet,

¢ Gewerkschaftsrechte, insbesondere Mitgliederwerbung und Zugangsrechte,

¢ Ausgestaltung von Betriebsversammlungen,

¢ Einstweilige Verfligung gegen Betriebsratswahlen,

o Aktives und passives Wahlrecht von Leiharbeitnehmern,

¢ Mitbestimmungsrechte und Datenschutz bei Cloud-Computing,

¢ Gesetzliche Neuregelungen infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise und ihre
Auswirkungen auf Mitbestimmungsrechte,

¢ Mitbestimmung bei Ein- und Umgruppierung nach ERA-Tarifvertrag,

e Stopp einer geplanten Betriebséanderung durch einstweilige Verfiigung.

Der Kommentar hat ein neues Gesicht bekommen. Die Erlduterungen wurden

verschlankt und mit neuen Randnummern versehen. Die zahlreichen Nachweise

finden sich nunmehr in FuBnoten. Beides soll die Benutzung erleichtern; die

Arbeit mit dem Kommentar soll Freude machen.

Anregungen und Kritik sind wie schon bisher sehr willkommen und kénnen an

folgende Mailanschrift gesendet werden: barbara.albers@bund-verlag.de
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