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Gut zu wissen:

lhre Kunden

haben Anspruch auf
Fachliteratur!

Betriebsrate, Personalréte,

Schwerbehindertenvertretungen
sowie Jugend- und
Auszubildendenvertretungen
haben Rechtsanspruch auf
Fachliteratur. Die Kosten fiir

die erforderlichen Arbeitsmittel
tragt der Arbeitgeber.

Termine, Daten, Fakten:

Aktuelle Daten zu Neuerscheinungen
und Neuauflagen. Bitte fordern Sie

den E-Mail-Newsletter »Bund-Info« an.
kontakt@bund-verlag.de

oo

www.bund-verlag.de

Wir werben auch auf

You
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PERSONAL-
RATSWAHL

2024

2024: Gute Aussichten?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ja, die gibt es — wenn der Blick entsprechend fokussiert wird. 2024 starten die
Betriebsrate in die 2. Halbzeit ihrer Amtszeit. Und nach den Personalratswahlen
im Friihjahr tibernehmen im Bund und sechs Bundeslandern neu aufgestellte
Gremien die Aufgaben, Rechte und Pflichten in der Interessenvertretung der
Beschaftigten.

Die groBen Klassiker fiir Betriebsrate und die Arbeitnehmervertretung:
Die absatzstarksten Standardwerke aus dem Bund- Verlag gehen 2024 in neuen
Auflagen und mit reichlich neuem Stoff ins Rennen. »Kittner« und »Schoof«,
der Basiskommentar und der groBe »DKW« zum Betriebsverfassungsgesetz
punkten mit hoch aktuellem, praktisch aufbereitetem, verstandlich erklartem
Wissen — fokussiert auf die Belange der Arbeitnehmerseite.

Die Personalratswahlen 2024: Uber 2,5 Millionen Beschéftigte im offentlichen
Dienst wahlen im Frithjahr 2024 ihre Personalvertretungen: im Bund und in

den Flachenlandern Baden-Wiirttemberg, Hessen, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen, auBerdem noch in Berlin und Bremen. Die Starthilfe fiir die
Neugewahlten gibt's beim Bund-Verlag: Die fiir Personalrate kommentierten
Personalvertretungsgesetze und die neuen Online-Tools fiir die Personalratsarbeit.

Ein gutes Jahr 2024 und viel Erfolg mit dem Programm des Bund-Verlags

winscht Ihnen

A Lo

Peter Beuther
Leitung Marketing und Vertrieb

Quelle: iStock.com / MartialRed
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Die Grundausstattung fir jeden Betriebsrat.
Mit dem entscheidenden Plus

Klebe/Ratayczak/
Heilmann/Spoo

Betriebs-
verfassungs-
gesetz

Basiskommentar mit
Wahlordnung

23. Auflage

Basiskommentar

Der Basiskommentar ist das bewahrte Handwerkszeug fiir jedes Betriebs-
ratsmitglied. Pragnant und gut verstandlich erlautert er das gesamte
Betriebsverfassungsgesetz, bringt die Rechtsprechung auf den Punkt und
bietet eine Vielzahl praktischer Ratschlage und ganz konkreter Hinweise.
Der Basiskommentar zeichnet sich durch seine verlassliche Orientierung an
den Interessen der Beschaftigten und deren Vertretung im Betriebsrat aus.

Schwerpunkt der neuen, 23. Auflage sind neue Regelungen zur
Betriebsratsverglitung, Initiativrecht bei der Arbeitszeiterfassung, Fragen
zur Mitbestimmung beim Hinweisgeberschutzgesetz und die Themen
rund um Transformation, Kl und Digitalisierung.

Die neuen Kernthemen:
¢ Neue Regelungen zur Betriebsratsverglitung
e |nitiativrecht bei der Arbeitszeiterfassung
¢ Umgang mit dem Hinweisgeberschutzgesetz
o Virtuelle/hybride Betriebsversammlungen
e Neuere technische Anwendungen wie ChatGPT und Metaverse
o Beteiligung bei beruflicher Weiterbildung
o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Auswirkungen
auf den Wirtschaftsausschuss
o Erfahrungen aus den letzten Betriebsratswahlen

Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo

Betriebsverfassungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung
23., aktualisierte Auflage

2024. Ca. 1.100 Seiten, kartoniert
ca. 49 Euro

ISBN 978-3-7663-7379-3
Erscheint April 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Fokus auf die Belange von Betriebsraten

e Hinweise zur Durchsetzung von Anspriichen auf Basis aktueller
Rechtsprechung

¢ Konkrete Empfehlungen fiir die betriebliche Praxis

e Plus konkrete Empfehlungen fiir die betriebliche Praxis

Zielgruppen:

Betriebsrate

Autoren und Autorin:

Dr. Thomas Klebe, Rechtsanwalt bei Apitzsch — Schmidt — Klebe,
Frankfurt am Main, ehrenamtlicher Richter am BAG, langjéhrig Justitiar
der IG Metall

Jiirgen Ratayczak, Funktionsbereich Betriebs- und Mitbestimmungs-
politik beim Vorstand der IG Metall, Rechtsanwalt, ehrenamtlicher Richter
am BAG

Micha Heilmann, Rechtsanwalt bei dka Rechtsanwalte | Fachanwilte,
Berlin, ehrenamtlicher Richter am BAG, langjahrig Leiter der Rechts-
abteilung der Gewerkschaft NGG

Sibylle Spoo, Rechtsanwaltin, langjahrig Leiterin Bereich Mitbestimmung
im Fachbereich Telekommunikation, Informationstechnologie der
ver.di-Bundesverwaltung



Der »Kittner«. Alle wichtigen Gesetze und
Verordnungen fur die Arbeitswelt

Arbeits-
und Sozial-
ordnung

= Gesetze
= Einleitungen
= Ubersichten

49. Auflage
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Gesetze plus Orientierung und auf neuestem Stand — das ist die
Erfolgsformel des jahrlich neu aufgelegten »Kittner«. Grundlage der
reichhaltigen Textsammlung sind Gber 100 Gesetze und Verordnungen,
die Betriebs- und Personalréte stets griffbereit haben sollten.

Die Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht:

o Hinweisgeberschutzgesetz

o Unternehmensmitbestimmung bei grenziiberschreitenden Umwandlungen
 Anderungen des Umwandlungsgesetzes

o Weiterentwicklung des Fachkrafteeinwanderungsrechts

o Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung

o Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes

o Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz

Beriicksichtigung neuer Entwicklungen in den Einleitungen zu:
o Urlaubsrecht

o Leiharbeit

o Entgeltdiskriminierung

e Betriebsratsvergiitung

¢ Gleichbehandlung bei Tarifvertragen

o Sanktionen bei DatenschutzverstoBen

o EU-Mindestlohnrichtlinie

o Plattformarbeit

Kittner

Arbeits- und Sozialordnung

Gesetze - Einleitungen - Ubersichten

49., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage 2024. Ca. 1.800 Seiten,
kartoniert, inklusive Online-Zugriff auf alle Inhalte, Gesetze und
Rechtsprechung im Volltext | ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7377-9
Erscheint Mitte Februar 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Uber 100 wichtige Gesetze und Verordnungen mit Einleitungen

o Mehr als 80 Checklisten, Ubersichten und Grafiken

® Online-Zugriff auf alle Inhalte plus alle Gesetze und hdchstrichterliche
Rechtsprechung im Volltext

Zielgruppen:

Betriebsrate, Personalrate, Mitarbeitervertretungen, Schwerbehinderten-
vertretungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen. Alle, die
beruflich, ehrenamtlich oder privat mit arbeits- oder sozialrechtlichen
Fragen zu tun haben.

Hinweis:

»Jedes Betriebsratsmitglied hat ein Recht auf
sein eigenes Exemplar in der neuesten Auflage.«
(LAG Schleswig-Holstein v. 11.4.1995 — 1 TaBV 4/95,
bestatigt durch BAG v. 24.1.1996 — 7 ABR 22/95

Der Mehrwert des Kittner:

Einleitungen vor den einzelnen Gesetzen informieren tber Entstehung,
Entwicklung und Inhalte des Gesetzes und erdrtern aktuelle Rechtsfragen.
Mehr als 80 Checklisten erleichtern die Arbeit, Ubersichten und Grafiken
veranschaulichen die Zusammenhange — etwa wie ein Kiindigungsschutz-
verfahren ablauft oder wann welche Beteiligungsrechte bestehen.

Der Erwerb der Print-Ausgabe ermdglicht den Zugriff auf die Online-
Ausgabe des »Kittner« — mit allen Gesetzen im Volltext, hochstrichter-
licher Rechtsprechung, regelmaBig aktualisiert.

Autor:

Dr. Olaf Deinert, Professor fiir Biirgerliches Recht, Arbeits- und
Sozialrecht an der Universitat Gottingen, ehrenamtlicher Richter am
Bundesarbeitsgericht.

Begriindet von Dr. Michael Kittner, Professor em. fiir Wirtschafts-,
Arbeits- und Sozialrecht an der Universitat Kassel, langjahrig Justitiar der
1G Metall.

Der »Kittner« ist Bestandteil der Online-Module:
e Betriebsratswissen online*

e Personalratswissen online®

o Schwerbehindertenrecht online*

* Mebhr Infos auf Seite 22 und 23

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Information zu allen Themen der Betriebsratsarbeit.
Der Klassiker — kompetent und umfassend

Christian Schoof
Betriebsratspraxis
von A bis Z

Das Lexikon fiir die betriebliche
Interessenvertretung 16. Auflage

if
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alle stichwarter und
Arbeitshilfen

Von der »Abmahnung« bis zum »Zeugnis«: Tauchen in der taglichen
Betriebsratsarbeit Fragen auf, hilft der Griff zum »Schoof«. Auf neuestem
Stand informiert das bewahrte Lexikon Uber die Aufgaben, Rechte

und Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats und iiber Anspriiche und
Pflichten der Beschéftigten.

Das Lexikon behandelt iiber 210 zentrale Themen zur Arbeit des
Gremiums (wie Betriebsratssitzung, Betriebsversammlung,
Geschaftsordnung) und zur Vertretung der Interessen von Beschéftigten
(wie Arbeitszeitflexibilisierung, Kiindigung, Versetzung).

Schwerpunkte der Neuauflage:

o Pflicht zur Arbeitszeiterfassung

¢ Whistleblowing und Hinweisgeberschutzgesetz

e Einsatz Kiinstlicher Intelligenz

o Mitbestimmung bei mobiler Arbeit

* Digitale Betriebsratssitzungen

e Kiindigung nach aktueller Rechtsprechung

e Urlaubsrecht nach den wegweisenden Entscheidungen
des EuGH und BAG

Dariiber hinaus liefert der »Schoof« grundlegendes Wissen zu sozial-
rechtlichen Themen wie Arbeitslosengeld, Betriebliches Eingliederungs-
management, Pflegezeit oder Unfallversicherung. Zu allen Themen

ist die wesentliche Rechtsprechung eingearbeitet und ausgewiesen.

Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z

Das Lexikon fiir die betriebliche Interessenvertretung
16., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage

2024. Ca. 3000 Seiten, gebunden,

inklusive Online-Zugriff auf alle Inhalte

ca. 59 Euro

ISBN 978-3-7663-7378-6

Erscheint Mai 2024

Vorteile auf einen Blick:

o (ber 210 Stichworter zur Arbeit des Gremiums und zur
Interessenvertretung

o Mit Checklisten, Musterschreiben und Ubersichten

e Online-Zugriff zur digitalen Nutzung aller Inhalte und zum Bearbeiten
der Musterschreiben

Zielgruppen:

Betriebsrate, Gewerkschaftssekretare

Der »Schoof« ist Bestandteil der Online-Module:
o Betriebsratswissen online®

e Betriebsratspraxis von A bis Z online*

* Mehr Infos auf Seite 22 und 23

Autor:
Christian Schoof, Jurist, langjahrig in der Bildungsarbeit der IG Metall
und als Justiziar des IG Metall Bezirks Kiiste tatig

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Standardwerk fir die betriebliche Mitbestimmung —

mit arbeitnehmerorientierten Losungen

ftir die Praxis

BetrVG

Betriebsverfassungs-

gesetz B Auflage

Die Arbeit der Betriebsrate ist durch die Digitalisierung komplexer
geworden. Die Einfiihrung von KI und ChatGPT sowie der Trend zur
weiteren Automatisierung in nahezu allen Arbeitsbereichen bringen neue
Herausforderung fiir die Mitbestimmung. Die Autoren stellen sich den
neuen Entwicklungen, ordnen sie betriebsverfassungsrechtlich ein und
entwickeln eigenstandige Losungen, wo noch keine klaren Regeln
bestehen. Alle Teile des Kommentars wurden aktualisiert. Rechtsprechung
und Gesetzgebung sind auf dem Stand von September 2023 verarbeitet.

Kernthemen der Neuauflage sind:

o Mitbestimmung beim Hinweisgeberschutzgesetz

o Arbeitszeiterfassung und Initiativrecht des Betriebsrats

e [nitiativrecht des Betriebsrats bei technischen Einrichtungen
o Mitbestimmung bei KI, insbesondere ChatGPT und Metaverse
o Digitalisierung der Gewerkschaftsarbeit im Betrieb

o Details zu Online-Betriebsratssitzungen

o Erste Rechtsprechung zur neuen Wahlordnung

Daubler / Klebe / Wedde

BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz

Mit Wahlordnung und EBR-Gesetz.
Kommentar fiir die Praxis

19., neu bearbeitete und aktualisierter Auflage
2024. Ca. 3.200 Seiten, gebunden,

inklusive Zugriff auf die Online-Ausgabe

mit regelmaBigen Aktualisierungen

ca. 119 Euro | ISBN 978-3-7663-7389-2
Erscheint Februar 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Klare Arbeitnehmerorientierung

o Fundierte Losungen, auch zu neuen Themen und Rechtsfragen
o Zugriff auf die Online-Ausgabe mit unterjéhriger Aktualisierung

Zielgruppen:

Betriebsrate, Gewerkschafter, Rechtsanwalte, Richter

Der »BetrVG — Kommentar fiir die Praxis«
ist Bestandteil der Online-Module:

o Betriebsratswissen online*

e Arbeitnehmerberatung online*

* Mehr Infos auf Seite 22 und 23

Herausgeber, Autorinnen und Autoren:

Dr. Wolfgang Daubler, Professor fiir Deutsches und Européisches
Arbeitsrecht, Birgerliches und Wirtschaftsrecht an der Universitat Bremen |
Dr. Thomas Klebe, Rechtsanwalt in der Kanzlei Apitzsch/Schmidt/Klebe,
Hugo Sinzheimer Institut fir Arbeitsrecht (HSI) in Frankfurt am Main,
ehrenamtlicher Richter am Bundesarbeitsgericht | Dr. Peter Wedde,
Professor an der Frankfurt University of Applied Sciences fiir Arbeitsrecht
und Recht der Informationsgesellschaft und wissenschaftlicher Leiter der
Beratungsgesellschaft d+a consulting | Peter Berg, Rechtsanwalt in

der Kanzlei Schwegler Rechtsanwalte, ehrenamtlicher Richter am
Bundesarbeitsgericht | Rudolf Buschmann, Gewerkschaftliches Centrum
fiir Revision und Européisches Recht der DGB Rechtsschutz GmbH |

Dr. Olaf Deinert, Professor fiir Biirgerliches Recht, Arbeits- und
Sozialrecht, Leiter des Instituts fiir Arbeitsrecht, Universitat Géttingen |
Dr. Lisa Dornberger, Referentin bei der SOKA-BAU, Wieshaden |
Jochen Homburg, Rechtsanwalt, Tarifabteilung des IG Metall Vorstands,
Frankfurt am Main | Ralf Triimner, Rechtsanwalt in Oldenburg, Partner
der Sozietat Schwegler Rechtsanwalte | Dr. Johanna Wenckebach,
Wissenschaftliche Direktorin des Hugo Sinzheimer Instituts

und Professorin an der Academy of Labour (beide Frankfurt/Main)

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Mit Fokus auf den Rechten
des Betriebsrats
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Altmann / Schneppendahl

Kiindigungsschutzgesetz

Basiskommentar zu KSchG; BGB §§ 622, 623 und 626; BetrVG §§ 102, 103
7., aktualisierte Auflage 2024. Ca. 460 Seiten, kartoniert

ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7397-7

Erscheint Marz 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Kompakte, gut verstandliche Darstellung des Kiindigungsschutzes
¢ Mit Schwerpunkt auf den Beteiligungsrechten des Betriebsrats

¢ und auf dem besonderen Kiindigungsschutz fiir Betriebsrate

Zielgruppe:
Betriebsrate

Kompakt und auch fiir Nichtjuristen verstandlich. Neben dem
Kiindigungsschutzgesetz behandeln die Autorinnen weitere wesentliche
Vorschriften zum Kiindigungsschutz, wie die §§ 622 (Kiindigungsfristen),
623 (Schriftform der Kiindigung) und 626 BGB (Fristlose Kiindigung aus
wichtigem Grund) sowie die §§ 102 und 103 BetrVG Uber die Beteiligung
des Betriebsrats bei Kiindigungen.

Aus dem Inhalt:

e Kiindigungsgriinde nach dem Kiindigungsschutzgesetz und bei
auBerordentlichen/fristlosen Kiindigungen

e Kiindigungsschutzprozess

¢ Mitwirkungsmdglichkeiten des Betriebsrats im Rahmen
des Anhdrungsverfahrens

¢ Besonderer Kiindigungsschutz fiir Betriebsrate und andere
Gremienmitglieder

¢ Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts unter Berlicksichtigung
europarechtlicher Entwicklungen

Schwerpunkte der Neuauflage:
Aktuelle Rechtsprechung zum Kiindigungsschutz und die Anderungen
durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz.

Autorinnen:
Silke Altmann, Richterin am Arbeitsgericht Karlsruhe.
Heike Schneppendahl, Rechtsanwaltin in Bochum.

Keine Diskriminierung
am Arbeitsplatz
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Nollert-Borasio / Dickerhof-Borello / Wenckebach

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Basiskommentar zum AGG unter Beriicksichtigung des EntgTranspG
6., aktualisierte Auflage 2024. Ca. 430 Seiten, kartoniert

ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7307-6

Erscheint Juni 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Ausfiihrliche Kommentierung des AGG unter Berlicksichtigung
des Entgelttransparenzgesetzes

¢ Muster-Betriebsvereinbarung zur Férderung von Gleichbehandlung
und zum Schutz vor Diskriminierung

o Ubersichtliche Darstellung der aktuellen Rechtsprechung

Zielgruppen:
Betriebsrate, Personalrate

Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld
zu sorgen. Wichtigster Priifstein dafiir ist das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG). Es verbietet eine Diskriminierung wegen
bestimmter Merkmale (z.B. Alter, Geschlecht, Religion oder Behinderung)
und wirkt sich im Arbeitsrecht auf Stellenausschreibungen, Bewerbungs-
verfahren, Arbeitsbedingungen, Beforderungen und Arbeitsentgelte aus.
Der Basiskommentar bietet eine kompakte Darstellung des gesamten
Antidiskriminierungsrechts. Er berticksichtigt dafiir auch die wesentlichen
Bestimmungen des Entgelttransparenzgesetzes, das die Gleichbehandlung
bei der Bezahlung von Ménnern und Frauen regelt.

Neu in der 6. Auflage:

e Verbot der Diskriminierung von Eltern und pflegenden Angehdrigen

o MaBregelungsverbot bei Inanspruchnahme von Eltern- und Pflegezeiten
o Aktuelle Rechtsprechung

Autorinnen:

Christiane Nollert-Borasio, Vorsitzende Richterin am LAG Miinchen,
zertifizierte Mediatorin | Dr. Elisabeth Dickerhof-Borello, Richterin am
Arbeitsgericht Miinchen, zertifizierte Mediatorin | Dr. Johanna
Wenckebach, wissenschaftliche Direktorin des Hugo Sinzheimer Instituts
fiir Arbeits- und Sozialrecht (HSI), Frankfurt am Main, ehrenamtliche
Richterin am BAG



Klar und ubersichtlich.
Auf den Punkt gebracht

ALF DEM PUNKT @
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Bachner (Hrsg.)
BetrVG fiir den Betriebsrat

Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
5., aktualisierte Auflage 2024. Ca. 880 Seiten, kartoniert
ca. 49 Euro | ISBN 978-3-7663-7417-2 | Erscheint Marz 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Leicht verstandlich

o Mit anschaulichen Beispielen zu den Kernthemen

o Konzentriert auf die fiir Betriebsrate wichtigen Aspekte

Zielgruppe:
Betriebsrate

Der »Bachner« bietet die Kommentierung des gesamten BetrVG auf
aktuellem Stand — mit besonderem Augenmerk auf Grundlagen und auf
die Fragen, die sich dem Betriebsrat »im Tagesgeschaft« stellen.

Im Fokus der 5. Auflage stehen die Neuregelungen im BetrVG zur
Betriebsratsvergiitung und die aktuelle Rechtsprechung zu den Themen:
¢ Wahlanfechtung, Betriebsbegriff und Restmandat
o Mitbestimmung bei der Arbeitszeiterfassung
und im Hinweisgeberschutzgesetz
o Mitbestimmung bei den Umkleidezeiten
o Kiindigung wegen AuBerungen in einer privaten Chatgruppe
o Arbeit auf Abruf
o Versetzung
o Uberstunden und Nachtarbeitszuschlage
o Datenschutz und Verwertungsverbot

Herausgeber, Autorinnen und Autoren:

Dr. Michael Bachner (Hrsg.), Fachanwalt fiir Arbeitsrecht | Peter
Gerhardt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht | Hajo A. Kohler, Fachanwalt

fir Arbeitsrecht | Michael Merzhauser, Rechtsanwalt | Dr. Alexander
Metz, Rechtsanwalt | Simone Rohs, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht |
Anna-Lena Triimner, Rechtsanwaéltin | Katharina Warczinski,
Fachanwidltin fiir Arbeitsrecht | Die Autorinnen und Autoren sind Anwélte
oder Anwaéltinnen der auf die Vertretung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und deren Interessenvertretungen fokussierten Kanzlei
Schwegler Rechtsanwalte.

Rechtliche Grundlagen fiir die
Schwerbehindertenvertretung

Schwer-
behinderten-
recht

T
Basiskommie

auND

Feldes / Helbig / Hiither / Kramer / Kuntz
Mittel / Rehwald / Tatzky / Westermann

Schwerbehindertenrecht

Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung | 17., aktualisierte
Auflage 2024. Ca. 600 Seiten, kartoniert, inklusive barrrierefreiem PDF
ca. 54 Euro | ISBN 978-3-7663-7390-8 | Erscheint April 2024

Vorteile auf einen Blick:

 Im Fokus: Aufgaben und Arbeit der Schwerbehindertenvertretung

o Verstandliche Kommentierung mit Beispielen und Fallbeschreibungen
o Ausfiihrliche Behandlung der aktuellen Rechtsprechung

Zielgruppen:
Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- und Personalrate, Rechtsanwalte

Der Basiskommentar liefert aktuelle und praxisorientierte Erlauterungen
zum SGB IX Teil 3 — Schwerbehindertenrecht.

Aus dem Inhalt:

o Wann greift der besondere Kiindigungsschutz und wie ist die
Schwerbehindertenvertretung bei Kiindigungen zu beteiligen?

o Welche Aufgaben hat die Schwerbehindertenvertretung?

o Was ist bei der Wahl der Schwerbehindertenvertretung zu beachten?

o Welche personlichen Rechte und Pflichten haben die Vertrauenspersonen?

Neu: Das Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes. Mit
Erlauterung der damit verbundenen MaBnahmen und Veranderungen.

Autorinnen und Autoren:

Werner Feldes, Organisationsberater und Supervisor | Silvia Helbig,
Referatsleiterin fiir Berufliche Rehabilitation und Teilhabe beim
DGB-Bundesvorstand | Sabine Hiither, Referentin fiir Teilhabe- und
Behindertenpolitik | Bettina Kramer, Rechtsanwaéltin, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht, DGB Rechtsschutz GmbH | Frauke Kuntz, Juristin im Ressort
Arbeits- und Sozialrecht/bAV beim Vorstand der IG Metall | Kathrin
Mittel, Juristin im Ressort Arbeits- und Sozialrecht/bAV beim Vorstand
der 1G Metall | Rainer Rehwald, Jurist, langjéhrig im Ressort Arbeits- und
Sozialrecht/bAV beim Vorstand der IG Metall | Hannah Tatzky, Juristin,
Gewerkschaftssekretarin in der ver.di Bundesrechtsabteilung | Bernd
Westermann, Richter a.D. am Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Basiswissen fiir Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss.
Schnell zuganglich, Gbersichtlich, verstandlich

Marcus Disselkamp

Praxis im
Wirtschaftsausschuss
von A bis Z

Das Lexikon fiir die Arbeit -
im Wirtschaftsausschuss Guiage

Der Wirtschaftsausschuss berat den Betriebsrat in allen wirtschaftlichen
Angelegenheiten. Das Lexikon vermittelt in Giber 50 Stichwdrtern von »A«
wie Abschreibungen liber »G« wie Gewinn- und Verlustrechnung bis
»W« wie Wirtschaftspriifungsbericht die Grundlagen fiir eine erfolgreiche
Arbeit im Wirtschaftsausschuss. Die Neuauflage beschéftigt sich
auBerdem mit den Themen Agilitat, Geschaftsmodell und Objective &

Key Result.

Aus dem Inhalt:

¢ Handlungsmdglichkeiten des Wirtschaftsausschusses
e Organisation des Gremiums

e Analyse der wirtschaftlichen Lage

o Aktuelle Managementthemen

e Jahresabschluss

* Monatsbericht

e Bilanzen und Bilanzanalyse

e Alle wichtigen Wirtschaftsdaten

e Digitalisierung und digitale Transformation
o Wettbewerbsfahigkeit

Zahlreiche Abbildungen und Schaubilder, Beispiele, Tipps und wichtige
Hinweise ermdglichen einen schnellen Einstieg in die komplexe Materie.

Disselkamp

Praxis im Wirtschaftsausschuss von A bis Z

Das Lexikon fiir die Arbeit im Wirtschaftsausschuss
Reihe: Praxis der Interessenvertretung von A bis Z
6., erweiterte und aktualisierte Auflage

2024. Ca. 400 Seiten mit Grafiken

und tabellarischen Ubersichten, gebunden

ca. 56 Euro

ISBN 978-3-7663-7392-2

Erscheint April 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Gut verstandlich durch lexikalische Aufbereitung
e Mit allen aktuellen Themen rund um den Wirtschaftsausschuss
e Zahlreiche Abbildungen und Schaubilder, Beispiele

Zielgruppen:

Betriebsrate, Mitglieder des Wirtschaftsausschusses

Autor:
Dr. Marcus Disselkamp, Referent und Lehrbeauftragter, Berater
von Arbeitnehmervertretern in wirtschaftlichen Fragen.

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Theoretische Grundlagen
und praktische Umsetzung

Martin Allespach/Bernd Kapplinger /Jana Wienberg (Hrsg.)

Handbuch
Betriebliche Weiterbildung

Emanzipatorische Ansdtze in Theorie und Praxis

=2LAB0UR | AdA

In Diskussionen zur Betrieblichen Weiterbildung dominieren haufig die
qualifikatorischen Aspekte, die Anpassung an Transformationen, der
Anforderungsbezug. Das Handbuch fokussiert nicht nur auf berufliche
Tiichtigkeit, sondern zugleich auf berufliche Miindigkeit der Beschaftigten
und auf die Mitbestimmung. Die explizit emanzipatorische Perspektive ist
zentrales Element in den Beitragen. Was in der Betrieblichen Weiter-
bildung passiert, verstehen die Autorinnen und Autoren als Aushandlungs-
prozess zwischen den Qualifikationsinteressen der Betriebe und den
Bildungsinteressen der Beschaftigten.

Das Handbuch bietet einen umfassenden Uberblick zu den Themen
der Betrieblichen Weiterbildung. Es hilft, die theoretischen Grundlagen
zu verstehen und praktische Handlungsempfehlungen umzusetzen.

Zu den Inhalten:

o Grundlagen: Perspektiven auf Bildung und Kompetenzentwicklung.
Differenzierte Ansétze der Weiterbildungsforschung.

e Theoretische Grundlagen einer emanzipatorischen Weiterbildungs-
praxis. Die Bedeutung von Mitbestimmung und resonanten Arbeits-
beziehungen in Zeiten der Transformation.

e Digitalisierung, Starkung durch digitale Lernorte und Lernarchitekturen,
die Bedeutung von erfahrungsbasiertem Kontextwissen und diversitats-
orientierter Personalentwicklung.

¢ Rechtliche Grundlagen und tarifliche Aspekte.

o Didaktik des beruflichen Lernens: Verschiedene Ansatze wie themen-
zentrierte Interaktion und kollegiale Beratung.

Allespach / Képplinger / Wienberg (Hrsg.)
Handbuch Betriebliche Weiterbildung

Emanzipatorische Ansatze in Theorie und Praxis
2024. Ca. 360 Seiten, gebunden

Ca. 54 Euro

ISBN 978-3-7663-7415-8

Erscheint April 2024
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Vorteile auf einen Blick:

o Umfassend: Die Themen der Betrieblichen Weiterbildung

e Theorie und Praxis: Grundlagen und Handlungsempfehlungen

o |m Fokus: Berufliche Qualifikation, Mitbestimmung, Miindigkeit
der Beschaftigten

Zielgruppen:
Akteure in der Betrieblichen Weiterbildung, Praktiker, Wissenschaftler,
Studierende, Beschaftigte

Fundierte Analysen, aktuelle Erkenntnisse und praxisnahe Perspektiven
helfen, die Komplexitat der Betrieblichen Weiterbildung zu verstehen und
erfolgreiche Strategien zu entwickeln.

Herausgeber und Herausgeberin:

Dr. Martin Allespach, Professor, Prasident der University of Labour;
Direktor und Leiter der Européischen Akademie der Arbeit in der
Goethe-Universitat Frankfurt; apl. Professur im Bereich Lebenslanges
Lernen an der Universitat in Hamburg. Schwerpunkte: Betriebliche

Aus- und Weiterbildung, politische und gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Dr. Bernd Kapplinger, Professur fir Weiterbildung, Justus-Liebig-
Universitat GieBen. Schwerpunkte: Betriebliche Weiterbildung, Bildungs-
beratung, Programmplanung, Geschichte

Dr. Jana Wienberg, Professur fiir Angewandte Bildungswissenschaften,
University of Labour, Frankfurt am Main. Schwerpunkte: Betriebliche
Aus- und Weiterbildung, Nachhaltigkeit in der Aus- und Weiterbildung,
Resonanzforschung

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate. 1
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Zuverlassige
Arbeitshilfen
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Haedge / Nitzsche / Kahnt

Musterschreiben fur
den Betriebsrat — online

Im Abonnement, Mindestbezug 12 Monate,
Kiindigungsfrist 6 Wochen zum Ende des
Bezugsjahrs: ca. 49 Euro p.a. Einzellizenz
ISBN 978-3-7663-8563-5

Erscheint Februar 2024

Vorteile auf einen Blick:
o Sicherheit und Erleichterung bei der
Betriebsratsarbeit
¢ RegelmaBige Aktualisierung der Arbeitshilfen
* Einfaches Ubernehmen und Bearbeiten
der Vorlagen

Zielgruppe: Betriebsrate

Praktische Vorlagen fiir die tégliche Betriebs-
ratsarbeit — hilfreich, sicher, zeitsparend.
Unterjéhrige Aktualisierungen sorgen fiir
neuesten Rechtsstand. Einleitungen und
Gesetzestexte schaffen Klarheit. Komfortable
Suchfunktionen gewéhrleisten das schnelle
Auffinden der richtigen Arbeitshilfe.

Autoren:

Thomas Haedge, Rechtsanwalt,

Berater und Coach

Thomas Nitzsche, Rechtsanwalt und
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Claudio Kahnt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Die Autoren sind Anwalte der Kanzlei HNK
in Frankfurt am Main, spezialisiert auf die
Arbeitnehmervertretung im kollektiven und
individualen Arbeitsrecht.

Praxis-Ratgeber
Datenschutz

Haverkamp
Datenschutz

Grundlagen, Empfehlungen und Arbeitshilfen
fir Betriebs- und Personalréte | 4., aktualisierte
Auflage 2024. Ca. 450 Seiten, kartoniert

ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-7394-6
Erscheint Ende Mai 2024

Vorteile auf einen Blick:
e Leicht verstandlich und praxisnah
o Mit zahlreichen Checklisten und Tipps

Zielgruppe: Betriebs- und Personalréte

BDSG und DSGVO werfen in der Praxis weiterhin
Fragen auf. Neue Anforderungen sind durch die
Novellierungen des Betriebsverfassungsgesetzes
und von Personalvertretungsgesetzen
hinzugekommen. Worauf miissen Betriebs- und
Personalrate jetzt achten? Josef Haverkamp gibt
Antwort, liefert Tipps und Beispiele — immer

mit Blick auf von Betriebs- und Personalréten.

Aus dem Inhalt:

e Die praktische Umsetzung des Datenschutzes
im Gremium in finf Schritten

e Das Datenschutzkonzept der gesetzlichen
Interessenvertretung

o Verzeichnisse und Loschfristen fiir Betriebs-
und Personalrate

Aktuelle Themen der neuen 4. Auflage:

e Das neue Hinweisgeberschutzgesetz

o Pflichten bei Verschliisselungen
personenbezogener Daten

¢ Datenschutz im BEM-Verfahren

Autor: Josef Haverkamp, Fachjournalist zum
Datenschutz, Datenschutzbeauftragter

Grundlagen, Tipps
und Arbeitshilfen

766"373939
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Geisen / Merkel / Mock

Tipps flir MAV-Mitglieder in der
katholischen Kirche und Caritas

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

2., aktualisierte Auflage 2024. Ca. 370 S., kart.
ca. 34 Euro | ISBN 978-3-7663-7393-9
Erscheint Marz 2024

Vorteile auf einen Blick:
e Leicht verstandlich und praxisnah
o Mit Checklisten und Mustervereinbarungen

Zielgruppen: MAV-Mitglieder in der
katholischen Kirche und Caritas

Der Ratgeber fiihrt neu gewahlte MAV-Mitglieder
in ihre Aufgaben ein und zeigt, wie sie ihre
Mitbestimmungsrechte richtig nutzen. Lang-
jahrige Mitglieder der MAV erhalten wertvolle
Tipps, etwa zur Arbeitsteilung im Gremium

und zur Durchsetzung berechtigter Anspriiche.

Schwerpunkte der Neuauflage:

Die Novellierung der »Grundordnung des
kirchlichen Dienstes« und der dazu gehérenden
»Bischéflichen Erlduterungen zum kirchlichen
Dienst«. Beides zusammen schafft ein verandertes
Rollenverstandnis fiir Leitende und MAVen. Die
aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung,
etwa zu Uberstunden, zur Arbeitszeiterfassung
oder durch das Hinweisgeberschutzgesetz.

Autoren und Autorin:

Dr. Dr. Richard Geisen, Theologe und
Sozialethiker | Christina Merkel, Rechts-
referentin der Haupt-MAV/DIAG im Bistum
Limburg | Christof Mock, langjahrig
Vorsitzender der DIAG-MAV im Caritas-Bereich
der Diozese Wiirzburg

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Arbeitsrecht in der Wissenschaft

Reformbedarf

und Zukunftsfragen
im Recht der
Arbeitgeberinsolvenz

Wroblewski (Hrsg.)

Reformbedarf und Zukunftsfragen
im Recht der Arbeitgeberinsolvenz

Sammelband zur Tagung am 17. November 2022 in Frankfurt a.M.,

Hugo Sinzheimer Institut fir Arbeits- und Sozialrecht/IG Metall

2024. Ca. 128 Seiten, kartoniert | ca. 28 Euro | ISBN 978-3-7663-7345-8
Erscheint Dezember 2023

Zielgruppe:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler aus Wissenschaft und Praxis

Die Insolvenz des Arbeitgebers trifft Beschaftigte in besonderer Weise. Die
Belegschaft, die oft bereits im Vorfeld der Insolvenz Einschnitte im
Hinblick auf die Arbeitsbedingungen hat hinnehmen miissen, sieht sich
nun mit erheblichen Einschréankungen konfrontiert. Die Griinde fiir die
Insolvenz liegen regelmaBig anderswo. Doch die Interessen der
Beschaftigten scheinen in der Insolvenzordnung weitestgehend ein
Fremdkorper zu sein. Dies wird an der Berlicksichtigung von Beschaftigten-
interessen und Entgeltfragen im Rahmen des Insolvenzverfahrens
deutlich. Auch Sozialplane zum Ausgleich von wirtschaftlichen Nachteilen
sind Beschrankungen unterworfen. SchlieBlich spielt das Sozialrecht bei
der Absicherung von insolvenzrechtlichen Risiken von Beschéftigten eine
nicht zu unterschatzende Rolle.

Der Band versammelt verschiedene Perspektiven auf diese Themen und
eréffnet so ein Panorama zur Rechtspolitik der Arbeitgeberinsolvenz.

Mit Beitragen von

Dr. Bertram Zwanziger, Vorsitzender Richter am BAG i.R. | Dr. Daniel
Blankenburg, Richter am AG Hannover | Prof. Dr. Stefan Smid, Lehrstuhl
fiir Biirgerliches Recht und Zivilprozessrecht an der Christian-Albrechts-
Universitat Kiel | Prof. Dr. Wolfgang D&ubler, Professor fiir Deutsches und
Europaisches Arbeitsrecht, Biirgerliches Recht und Wirtschaftsrecht,
Universitdt Bremen | Prof. Dr. Andreas Engelmann, Professor fiir
Rechtswissenschaften, insb. Arbeits- und Sozialrecht an der University of
Labour, Frankfurt am Main | Dr. Amelie Sutterer-Kipping, Hugo
Sinzheimer Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht der Hans-Béckler-Stiftung |
Andrej Wroblewski, IG Metall Vorstand, Ressort Arbeits- und Sozialrecht
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Deinert

Die konditionierte Allgemeinverbindlicherklarung

HSI-Schriftenreihe Band 53.

Hrsg.: Hugo Sinzheimer Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht
2024. Ca. 80 Seiten, kartoniert

Ca. 24 Euro | ISBN 978-3-7663-7399-1

Erscheint Januar 2024

Zielgruppen:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler aus Wissenschaft und Praxis

Wie lasst sich die Mitgliedschaft in Tariftragerverbanden stérken?

Prof. Dr. Olaf Deinert schlagt eine Konditionierung der Allgemein-
verbindlicherkldrung vor. Ziel ist es, durch eine Verbindung von exklusiven
Mitgliedervorteilen auf Arbeitnehmerseite einerseits und einer auf
Arbeitgeberseite beschrankten Allgemeinverbindlichkeit von Tarif-
vertragen andererseits einen Anreiz zum Gewerkschaftsbeitritt zu
schaffen und damit zur Stabilisierung des Tariftragerverbandes
beizutragen. Anders als die Allgemeinverbindlicherklarung nach MaBgabe
des § 5 Abs. 4 TVG ware ein Tarifvertrag fir alle Arbeitgeber innerhalb
seines Geltungsbereichs unabhéngig von der Verbandsmitgliedschaft
bindend, jedoch — und das ist die Krux — nur im Verhaltnis zu den kraft
Mitgliedschaft tarifgebundenen Arbeitnehmern.

Das Gutachten zeigt verschiedene Mdglichkeiten zur Umsetzung einer
solchen konditionierten Allgemeinverbindlicherklarung. Sie reichen von
einer Gesetzesanderung des § 5 Abs. 4 TVG Uber eine Beschrankung
des personlichen Geltungsbereichs auf die Gewerkschaftsmitglieder bis
hin zur Konstruktion mittels einfacher Differenzierungsklauseln.
SchlieBlich wird der Frage nachgegangen, inwiefern diese Wege auch
in rechtlich zulassiger Weise beschritten werden kdnnen.

Autor:
Dr. Olaf Deinert, Professor fiir Biirgerliches Recht, Arbeits- und
Sozialrecht, Universitdt Gottingen, ehrenamtlicher Richter am BAG

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.



Auf neuem Stand. Grundausstattung fur die
Personalrate der offentlichen Verwaltung Bayerns

Aufhauser/Warga/
Schmitt-Moritz
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Bayerisches
Personal-
vertretungs-
gesetz
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Basiskommentar
mit Wahlordnung

11. Auflage
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Auf neuestem Stand erlautert der Basiskommentar die Vorschriften des
Bayerischen Landespersonalvertretungsgesetzes — praxisnah und gut
verstandlich. Die 11. Auflage beriicksichtigt die zum 1. August 2023 in
Kraft getretenen umfassenden Anderungen des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes.

Die aktuelle Rechtsprechung, insbesondere des Bundesverwaltungs-
gerichts und des Bundesarbeitsgerichts sowie des Bayerischen

Verwaltungsgerichtshofs, ist eingearbeitet.

Damit bietet der Kommentar zuverldssige Orientierung fiir alle, die mit

dem Bayerischen Landespersonalvertretungsgesetz arbeiten. Er informiert

Personalrate, JAV und SBV iiber ihre Rechte und Befugnisse und hilft,

diese richtig und erfolgreich einzusetzen. Den Dienststellen der Landes-

und Kommunalverwaltungen bietet der Kommentar Informationen und
Empfehlungen fiir die Zusammenarbeit mit den Vertretungen und
Organisationen der Beschéftigten.

Der Anhang enthalt den Text der Wahlordnung. Das ausfiihrliche

Stichwortverzeichnis ermdglicht auch dem Nichtjuristen eine schnelle
Orientierung in der Rechtsmaterie.

14

Aufhauser / Warga / Schmitt-Moritz

Bayerisches Personalvertretungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung

11., neu bearbeitete, aktualisierte Auflage
2024. Ca. 1.000 Seiten, kartoniert

ca. 59 Euro

ISBN 978-3-7663-7319-9

Erscheint April 2024

Vorteile auf einen Blick:

¢ Mit Wahlordnung

¢ Neue Rechtsprechung umfassend ausgewertet
¢ Gut verstandliche Darstellung

Zielgruppen:

Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen, Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter, Dienststellenleitungen und Personalabteilungen,
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte

Der Basiskommentar zum »Bayerisches
Personalvertretungsgesetz« ist Bestandteil des Online-Moduls
e Personalratswissen online — Bayern*

* Mehr Infos auf Seite 22 und 23

Autoren:

Rudolf Aufhauser, Rechtsanwalt in Wiirzburg

Norbert Warga, zertifizierter Datenschutzbeauftragter und
Datenschutzauditor

Peter Schmitt-Moritz, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), langjahrig ver.di
Gewerkschaftssekretar in Bayern, Bezirk Mittelfranken

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Fur die neu- und wiedergewahlten
Personalratsmitglieder in NRW

Welkoborsky/Baumgarten/
Berg/Klein/Schmid

Landes- SRR
personal-
vertretungs-
gesetz
Nordrhein-
Westfalen

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Basiskommentar
mit Wahlordnung

10. Auflage

BUND
VERLAG

Basiskommentar

Zeitnah zu den Personalratswahlen 2024 und auf neuestem Stand
erlautert der Basiskommentar die Vorschriften des Landespersonal-
vertretungsgesetzes Nordrhein-Westfalen — praxisnah und gut versténd-
lich. Die 10. Auflage beriicksichtigt samtliche Anderungen, zuletzt

durch das »Gesetz zur Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes
und anderer Gesetze« vom 30. Mai 2023. Die aktuelle Rechtsprechung
und Literatur sind eingearbeitet.

Damit bietet der Kommentar eine zuverldssige Orientierungshilfe fir alle,
die mit dem Landespersonalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen
praktisch arbeiten. Er informiert Personalrate, JAV und SBV (iber ihre

Rechte und Befugnisse und hilft, diese richtig und erfolgreich einzusetzen.

Den Dienststellen der Landes- und Kommunalverwaltungen bietet der
Kommentar Informationen und Empfehlungen fiir die Zusammenarbeit
mit den Vertretungen und Organisationen der Beschaftigten.

Der Anhang enthalt den Text der Wahlordnung und eine umfassende
Rechtsprechungstibersicht des OVG Miinster der Jahre 1985 bis Anfang
2024.

Welkoborsky / Baumgarten / Berg / Klein / Schmid

Landespersonalvertretungsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Basiskommentar mit Wahlordnung

10., aktualisierte und Uberarbeitete Auflage
2024. Ca. 570 Seiten, kartoniert

ca. 54 Euro

ISBN 978-3-7663-7395-3

Erscheint Mai 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Aktuell, zuverlassig, verstandlich
o Mit Wahlordnung
o Mit umfassender Rechtsprechungstibersicht von 1985 bis 2024

Zielgruppen:

Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter, Dienststellenleitungen
und Personalabteilungen, Rechtsanwéltinnenund Rechtsanwalte,
Richterinnen und Richter

Der Basiskommentar zum LPersVG NRW ist Bestandteil
des Online-Moduls

e Personalratswissen online — Nordrhein-Westfalen*

* Mehr Infos auf Seite 22 und 23

Autoren und Autorinnen:

Horst Welkoborsky (bis 9. Auflage), bis Februar 2022 Rechtsanwalt
in Bochum

Birger Baumgarten, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht
in Bochum

Peter Berg, Rechtsanwalt in Diisseldorf, langjahrig Justitiar des

ver.di Landesbezirks NRW, ehrenamtlicher Richter am BAG

Dr. Laurie-Ann Klein, Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
in Bochum

Saskia M. Schmid, Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
in Kéln

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Dienstvereinbarungen —

rechtssicher, durchdacht, zielfiihrend

ya

Der erfolgreiche Personalrat

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Warga / Wirlitsch / Worch

Handbuch
Dienstvereinbarung

online-2u97if
f.,'}alu Muster-
vereinbarunge"

Dienstvereinbarungen kdnnen zu unzéhligen Beteiligungstatbestanden
ausgehandelt werden: Arbeitszeiten, Verhaltens- und Leistungskontrollen,
Dienstplangestaltung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Arbeitsformen auBerhalb der Dienststelle. Fiir
Personalrate ist das keine leichte Aufgabe, denn die zu regelnden
Sachverhalte und die rechtlichen Rahmenbedingungen sind kompliziert.

Das Handbuch bietet eine umfassende Anleitung fiir die Konzeption

und praktische Formulierung rechtlich einwandfreier Dienstvereinbarungen
zu zahlreichen Themen. Es erlautert verstandlich die gesetzlichen und
formalen Grundlagen.

Die Schwerpunkte der Neuauflage:

Die 4. Auflage beriicksichtigt das 2021 umfassend reformierte
BPersVG und erweitert das Handbuch um aktuelle Themen:
o Arbeitszeiterfassung und Arbeitszeitkonten

¢ Whistleblowing und Hinweisgeberschutz

¢ Mobiles Arbeiten, Homeoffice und Telearbeit

e Elektronische Kommunikationssysteme

e Urlaubsplan und Urlaubsgrundsatze

e Rufbereitschaft

e Videoliberwachung und Leistungskontrolle

e Forderung von Beruf und Familie

Warga / Wirlitsch / Worch

Handbuch Dienstvereinbarung

Mit Onlinezugang auf alle Mustervereinbarungen
4., umfassend neu bearbeitete Auflage

2024. Ca. 700 Seiten, kartoniert

ca.49 Euro

ISBN 978-3-7663-7396-0

Erscheint Mai 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Aktuelle Themen wie Arbeitszeiterfassung,
Hinweisgeberschutz, mobile Arbeit

e Rechtssichere Vorlagen zur Weiterbearbeitung

e Online-Zugriff auf alle Mustertexte

e Einarbeitung des aktuellen BPersVG 2021

Zielgruppen:

Personalrate

Die »Dienstvereinbarungen« sind Bestandteil der Online-Module
e Personalratswissen online* (Bund- und Landerausgaben)
* Mehr Infos auf Seite 22 und 23

Von der Vorbereitung tber die Gestaltung und Anwendung — das
Handbuch begleitet den Personalrat Schritt fiir Schritt beim Erstellen der
Dokumente. Alle Mustervereinbarungen sind online verfiigbar und lassen
sich sofort einsetzen.

Autoren:

Norbert Warga, zertifizierter Datenschutzbeauftragter und Datenschut-
zauditor; Autor und Kommentator zum Personalvertretungsrecht

Michael D. Wirlitsch, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Wirlitsch — Kanzlei fiir Arbeitsrecht, Konstanz/Stuttgart

Alexandra Worch, Ass. jur., Wirlitsch — Kanzlei firr Arbeitsrecht, Konstanz/
Stuttgart

Schnell, verstandlich, rechtssicher.
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Warga / Wirlitsch / Worch

Dienstvereinbarungen

Arbeitshilfen fiir Personalrate
Version 1.0, 2024. Online-Modul
Einzellizenz ca. 69 Euro

ISBN 978-3-7663-8564-2
Erscheint Mai 2024

Vorteile auf einen Blick:

» Muster-Dienstvereinbarungen digital, direkt zum Ubernehmen und
Weiterbearbeiten

o Immer topaktuell durch die Mdglichkeit der fortlaufenden Aktualisierung

¢ Intelligente Suche zum schnellen Finden einer passenden Vorlage

Zielgruppen:
Personalréte

Dienstvereinbarungen kénnen zu unzahligen Beteiligungstatbestanden
ausgehandelt werden. Fiir Personalréte ist das keine leichte Aufgabe,
denn die zu regelnden Sachverhalte und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen sind kompliziert. Das Online-Modul unterstiitzt mit rechtlich
einwandfreien Mustern zu zahlreichen Themen.

Alle Muster-Vereinbarungen sind unter Berlicksichtigung des aktuellen
BPersVG 2021 iiberarbeitet. Thematisch decken sie dabei sowohl die
»Klassiker der Personalratsarbeit« sowie brandaktuelle Themen ab:
o Arbeitszeiterfassung und Arbeitszeitkonten

e Whistleblowing und Hinweisgeberschutz

o Mobiles Arbeiten, Homeoffice und Telearbeit

o Elektronische Kommunikationssysteme

e Urlaubsplan und Urlaubsgrundsétze

o Rufbereitschaft

e Videoliberwachung und Leistungskontrolle

o Forderung von Beruf und Familie

Die »Dienstvereinbarungen« sind Bestandteil der Online-Module
e Personalratswissen online* (Bund- und Landerausgaben)
* Mebhr Infos auf Seite 22 und 23

Personalratswahlen 2024 —
Vorlagen flir den Wahlvorstand

Dershard Schmat / (o Kertz

Personalratswahl 2024 - —
Bund ; =2
Arbeitshitfen fir ©
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Schmidt / Kertz

Personalratswahl 2024 — Bund

Arbeitshilfen fiir den Wahlvorstand
Version 1.0, 2024. Online-Modul
Einzellizenz ca. 34 Euro

ISBN 978-3-7663-8570-3
Erscheint Mitte Januar 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Ablaufplan fiir die Sitzungen des Wahlvorstands

o Vorlagen fiir die Schreiben und Aushange des Wahlvorstands
o Checklisten fiir die Aufgabenerledigung

o Komplett digital, einfach zu iibernehmen und zu bearbeiten

Zielgruppen:
Wahlvorsténde fiir Personalratswahlen (Bereich Bund)

Im Friihjahr 2024 finden die regelmaBigen Wahlen der Personalvertretun-
gen nach Bundespersonalvertretungsgesetz statt. Mit dem Online-Modul
hat der Wahlvorstand alle Arbeitshilfen parat, mit denen die Wahl
ordnungsgemaB vorbereitet und durchgefiihrt werden kann. Dazu gehort
ein konkreter Ablaufplan mit den jeweils zu erledigenden Aufgaben —
beginnend von der konstituierenden Sitzung des Wahlvorstands bis zum
Abschluss der Wahl. Dazu gehéren auch alle notwendigen Vorlagen fiir
Schreiben und Aushange sowie Checklisten zur Aufgabenerledigung.
Erlduterungen zu den Rechtsgrundlagen und Tipps aus der Praxis bieten
Sicherheit.

Autoren/Herausgeber

Bernhard Schmidt, langjéhrig Vorsitzender des Hauptpersonalrats
im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend;
Co-Vorsitzender der AG Hauptpersonalrate beim Bund

Udo Kertz, langjahrig Vorsitzender des Hauptpersonalrats im
Bundesministerium fir Gesundheit

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Professionelle Hilfe fiir
die Aufgaben im Personalrat
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Kohte / Faber

Arbeits- und Gesundheitsschutz
an Schulen

Leitfaden fiir Personalrate und Schulleitungen.
2., aktualisierte Auflage

2024. Ca. 240 Seiten, kartoniert

ca. 24 Euro | ISBN 978-3-7663-7384-7
Erscheint April 2024

Zielgruppen: Personalrate

Der Lehrberuf ist ein Stressheruf. Aber was genau
macht ihn so stressig, welchen Belastungen
sind Lehrkrafte an Schulen ausgesetzt?

Der Leitfaden behandelt die MaBnahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen.

Er zeigt, mit welchen Strategien sich Rechte
durchsetzen lassen und informiert iiber konkrete
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte.

Aus dem Inhalt:

e Verfahren und Instrumente des
Arbeitsschutzrechts

¢ Gesundheitsforderung und
Gesundheitsmanagement

e Beteiligung und Mitbestimmung
der Interessenvertretungen

e Mangel in der Arbeitsorganisation, der
Arbeitszeit und bei psychischen Belastungen

Die Autoren:

Dr. Wolfhard Kohte, Professor a.D. fiir
Biirgerliches Recht, Deutsches und Europaisches
Arbeits-, Unternehmens- und Sozialrecht; Senior
Researcher am Zentrum fiir Sozialforschung
Halle (ZSH) | Dr. Ulrich Faber, Rechtsanwalt
mit den Schwerpunkten Arbeitsrecht,
Arbeitsschutzrecht, Behindertenrecht,
Technikrecht, Datenschutzrecht

Eberhard Baden

Rechte des Personalrats
und ihre Durchsetzung

Handlungshilfe fiir Personalréte

5. Auflage

Persanalral=Stichwort
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Baden
Rechte des Personalrats

und ihre Durchsetzung

Handlungshilfe fiir Personalréte

5., aktualisierte Auflage

2024. Ca. 200 Seiten, kartoniert |

ca. 22 Euro | ISBN 978-3-7663-7386-1
Erscheint Mérz 2024

Zielgruppen: Personalrédte

Die Wahlen der Personalvertretungen stehen
bevor. Den neugewahlten Mitgliedern stellen
sich zu Beginn ihrer Tatigkeit viele Fragen.
Leicht verstandlich erklart dieser Leitfaden die
rechtlichen Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche und effektive Personalratsarbeit.

Aus dem Inhalt:

¢ Aufgaben des Personalrats

e Rechte des Personalrats und deren Sicherung

e Das Einigungsstellenverfahren

o Das personalvertretungsrechtliche
Beschlussverfahren

Autor:

Dr. Eberhard Baden, Rechtsanwalt und
Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht mit
besonderem Tatigkeitsschwerpunkt im
offentlichen Dienstrecht; langjahrige
Seminar- und Referententétigkeit; Dozent bei
der Deutschen Anwalt-Akademie

~
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Wolf Klimpe-Auerbach ~
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Klimpe-Auerbach

Leitfaden fiir Personalratswahlen

Eine Handlungsanleitung fiir Wahlen nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz

5., aktualisierte Auflage

2023. 210 Seiten, kartoniert

22 Euro | ISBN 978-3-7663-7371-7

Lieferbar

Zielgruppen: Personalrdte

Alle vier Jahre finden die Personalratswahlen
statt — ein kompliziertes Verfahren, das
Wahlvorstéande und Personalréte immer wieder
vor groBe Herausforderungen stellt. Der
Leitfaden bietet Hilfe und Anleitung, um die
Wahlen korrekt durchzufiihren.

Schwerpunkte:

o Amt, Geschaftsfiihrung und Bestellung
des Wahlvorstands

o Fristen und Termine

¢ Aufgaben des Wahlvorstands

o Wahlgrundsétze und Wahlformen

o Wahlvorschlage

o Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

o Schutz und Kosten der Wahl

o Abweichende Sondervorschriften fiir
besondere Verwaltungszweige

Autor:

Wolf Klimpe-Auerbach, Rechtsanwalt; Richter
am Arbeitsgericht i.R.; langjéhrige Beratungs-,
Seminar- und Referententatigkeit im Arbeits-
und Personalvertretungsrecht
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Die Personalratssitzung

E-Training fiir Personalrate

Version 2.0, 2024. Online-Modul

ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-8565-9
Erscheint Ende Mai 2024

Zielgruppen:
Personalrate bundesweit

Vorteile auf einen Blick

o Rechtliche Grundlagen kurz zusammengefasst und verstandlich erklart
¢ Podcasts veranschaulichen die wichtigsten Eckpunkte

« Wissensvertiefung mit interaktiven Ubungen

Die Personalratssitzung ist ein wichtiger Bestandteil der Personalratsar-
beit. Denn dort beréat sich das Personalratsgremium und trifft seine
Beschliisse. Und nur mit einem wirksamen Personalratsbeschluss ist das
Gremium handlungsfahig. Doch wann kann in einer Personalratssitzung
tiberhaupt ein wirksamer Beschluss gefasst werden? Was ist dafiir in der
Einladung unabdingbar? Und was ist bei virtuellen Personalratssitzungen
zwingend zu beachten?

Das E-Training vermittelt in insgesamt 4 Modulen alle wesentlichen
Grundlagen fiir eine Personalratssitzung, auf der das Gremium
rechtssichere Beschliisse fassen kann:

¢ Die Einladung

e Die Sitzung

o Die Beschlussfassung

e Das Protokoll

Mit den zahlreichen interaktiven Ubungen ist es — gerade fiir neu
gewahlte Gremienmitglieder — ganz einfach, den Wissensstand zu
tiberpriifen und mégliche Liicken zu schlieBen. Dient ideal zur Vor- und
Nachbearbeitung eines Seminarbesuchs.

E-TRAINING

DIE BETEILIGUNGSRECHTE

PERSONAL-
RATSWAHL

pLoy 2

Die Beteiligungsrechte

E-Training fiir Personalrate

Version 1.0, 2024. Online-Modul

ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-8566-6
Erscheint Ende Mai 2024

Zielgruppen:
Personalrate bundesweit

Vorteile auf einen Blick

o Rechtliche Grundlagen kurz zusammengefasst und verstandlich erklart
o Podcasts veranschaulichen die wichtigsten Eckpunkte

« Wissensvertiefung mit interaktiven Ubungen

Die Beteiligungsrechte sind der Dreh- und Angelpunkt der Personalrats-
tatigkeit, denn bei vielen Entscheidungen der Dienststelle ist das
Gremium zu beteiligen. Die Beteiligungsrechte reichen von reinen
Informationsrechten tiber Mitwirkungsrechte bis hin zu Mitbestimmungs-
rechten, der starksten Form der Personalratsbeteiligung. Hier darf

die Dienststelle nicht ohne Zustimmung des Personalrats tatig werden.

Das E-Training vermittelt in insgesamt 6 Modulen alle wesentlichen
Grundlagen, damit die Gremien ihre Beteiligungsrechte wirksam ausiiben
kénnen:

o Uberblick iiber die Beteiligungsrechte

¢ Informationsrechte

o Mitwirkungsrechte

o Uneingeschrankte und eingeschrankte Mitbestimmungsrechte

o Letztentscheidungsrecht

e Folgen fehlerhafter Beteiligung

Mit den zahlreichen interaktiven Ubungen ist es — gerade fiir neu
gewahlte Gremienmitglieder — ganz einfach, den eigenen Wissensstand
zu Gberpriifen und mogliche Liicken zu schlieBen. Ist ideal zur Vor- und
Nachbearbeitung eines Seminarbesuchs.

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Highlights mit Potenzial im 1. Halbjahr 2024
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Déubler / Deinert (Hrsg.) Kohler / Baunack / Heun / Vogt Fischer / Mittlander / Steiner

KSchR — Kiindigungsschutzrecht  BDG — Bundesdisziplinargesetz ~ Arbeitszeitgesetz

Kommentar fiir die Praxis | 12., akt. Aufl. 2024.  und materielles Disziplinarrecht Basiskommentar zum ArbZG

Ca. 2.400 S., geb. inkl. Zug. z. Online-Ausgabe Kommentar fir die Praxis | 8., neu bearb., 2., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage
Subskriptionspreis bis drei Monate nach akt. Aufl. 2024. Ca. 750'S., geb. | ca. 118 Euro 2024. Ca. 300 Seiten, kartoniert
Erscheinen: ca. 198 Euro | Danach: ca. 248 Euro ISBN 978-3-7663-7309-0 ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-7191-1
ISBN 978-3-7663-7299-4 Erscheint voraussichtlich Mai 2024 Erscheint voraussichtlich Februar 2024
Erscheint voraussichtlich Januar 2024
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Pieper Pieper Altvater / Baden / Baunack / Berg /
Arbeitsstattenverordnung Arbeitsschutzgesetz DierBen / Herget / Krdll / Lenders / Noll
Basiskommentar zur ArbStéttV Basiskommentar zum ArbSchG Bundespersonalvertretungsgesetz
5., vollst. neu bearb. Aufll. 2024. Ca 300 S., kart. 9., neu bearb. und akt. Aufl. 2024. Ca 450 S, kart. ~ Basiskommentar mit Wahlordnung | 10., neu
Ca. 29 Euro | ISBN 978-3-7663-7300-7 Ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7080-8 bearb., akt. Aufl. 2024. Ca. 1000 S., kart.
Erscheint voraussichtlich Januar 2024 Erscheint voraussichtlich Mai 2024 ca. 64 Euro | ISBN 978-3-7663-7219-2

Erscheint voraussichtlich Februar 2024

[ 2
s o
it porsanal s 0
vertretungs- LSRRGS vertretungs- ™
gesetz gasele ©
Rheinland- — H o
Pfalz = i ~
2 ®
o 3
=)}
g 3 2024
@ @ 5 Z
Gothe / Koch/ Noll / Slezak / Treese Gliech / Schwill / Seidel Lenders / Hertel / Lindner / Romiinder
Landespersonalvertretungs- Thiiringer Hessisches
gesetz Rheinland-Pfalz Personalvertretungsgesetz Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung Basiskommentar mit Wahlordnung und Basiskommentar mit Wahlordnung
2024. Ca. 500 Seiten, kartoniert erganzenden Vorschriften 3., neu bearb. und akt. Aufl. 2024. Ca. 550 S.,
ca. 54, Euro | ISBN 978-3-7663-7320-5 8., Uberarb. und akt. Aufl. 2024. Ca 590 S., kart. ~ kart. | ca. 54,— Euro | ISBN 978-3-7663-7316-8
Erscheint voraussichtlich Januar 2024 Ca. 54 Euro | ISBN 978-3-7663-7310-6 Erscheint Marz 2024

Erscheint voraussichtlich Januar 2024

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Monatlich. Print + Online + ePaper

Arbeitsrecht
im Betrieb

Arbeitsrecht im Betrieb

AiB | Fachzeitschrift fiir den Betriebsrat
11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr

Print + Online: 291,60 Euro inkl. Einzellizenz.

Online: 277,20 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): je 43,20 Euro

Fiir das ganze Betriebsratsgremium

Soziale Sicherheit
Zeitschrift fiir Arbeit und Soziales
10 Ausgaben jahrlich; inkl. Archiv

Print + Online: 187,20 Euro inkl. Einzellizenz.

Online inkl. Einzellizenz: 180,00 Euro.
Weitere Lizenzen (bis 5): 32,40 Euro
Fiir Entscheider bei Sozialversicherungen

und Verbénden, Gewerkschafter und
Sozialpolitiker

Der Personalrat = ®

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Der Personalrat

Personalrecht im 6ffentlichen Dienst

11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 270,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 252,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): je 39,60 Euro

Fiir das ganze Personalratsgremium

Arbeit

und Recht

4
e

Arbeit und Recht

Deutsches und Européisches Arbeitsrecht

11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv und E-Paper
Print + Online: 259,20 Euro inkl. Einzellizenz.
Online: 244,80 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): je 39,60 Euro

Fiir Arbeitsrichter, Rechtsanwalte,
Rechtswissenschaftler

Informationsdienste

Schwerbehindertenrecht und Inklusion

Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank | Bezugspreise pro Jahr

Print + Online: 288,00 Euro inkl. Einzellizenz.

Online 284,40 Euro inkl. Einzellizenz.

Praxiswissen fiir Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs- und Personalrat

Arbeitsschutz und
Mitbestimmung

Arbeitsschutz und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 288,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 284,40 Euro inkl. Einzellizenz.

Praxiswissen zu Arbeitszeit,
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Computer
und Arbeit

Was C hatGh €
Arbeitswelt bedeutet

Computer und Arbeit

CuA | IT-Mitbestimmung und Datenschutz
11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr

Print + Online: 198,00 Euro inkl. Einzellizenz.

Online: 190,80 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): 32,40 Euro

Fiir IT-Mitbestimmung und Datenschutz

Wissenschaftiche Zeitschrft
fur Avbeits und Sozalrecht

P

Soziales Recht

Wissenschaftliche Zeitschrift fiir Arbeits-
und Sozialrecht. 6 Ausgaben im Jahr. Im
Abonnement »Arbeit und Recht« enthalten.
Fiir Rechtswissenschaftler,
Rechtsanwalte, Arbeitsrichter

Betriebsrat und
Mitbestil

Betriebsrat und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 237,60 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 230,40 Euro inkl. Einzellizenz.

Praxiswi fiir nicht freig
Betriebsratsmitglieder

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

Gute Arbeit

Gon st ot TSI

FOrtsByritte
bedarfim Ar}

ndlungs-
hutz 4

Gute Arbeit

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung

11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr

Print + Online: 259,20 Euro inkl. Einzellizenz.

Online: 244,80 Euro inkl. Einzellizenz
Weitere Lizenzen (bis 5): je 39,60 Euro

Fiir Mitbestimmung bei Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

Gratis-Test
fur lhre Kunden

Zeitschriften und Informations-
dienste aus dem Bund-Verlag fiir
mehr Umsatz in Ihrer Fortsetzungs-
abteilung. Am besten, Sie bieten
lhren Kunden den kostenlosen
Testbezug inklusive Onlinezugang
an. Wir unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung. Gerne stellen wir auch
Werbemittel und Probehefte bereit.

Mehr Infos und Materialien
beim Abo-Kundenservice des
Bund-Verlags.

Telefon: 069/79 50 10-96
E-Mail: abodienste@bund-verlag.de
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Betriebsratswissen online
Grundlizenz mit einem Nutzer: 421,20 Euro
jahrlich, 2-9 Lizenzen: je 190,80 Euro,
weitere Lizenzen auf Anfrage.

Mit Kommentar fiir die Praxis zum
BetrVG von Daubler/Klebe/Wedde,
Kittner — Arbeits- und Sozialord-
nung, Schoof, Betriebsratspraxis
von A bis Z, iiber 1.000 Arbeitshil-
fen und Mustertexten, umfassender
Rechtsprechungsdatenbank.

Schwerbehindertenrecht online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: 223,20 Euro.
Jede weitere Lizenz je 50,40 Euro.

Mit Kommentar fiir die Praxis zum
SGB IX, Kittner — Arbeits-und
Sozialordnung, Praxis der SBV
von A bis Z, Musterschreiben mit
Praxistipps, umfassender
Rechtsprechungsdatenbank.

ARBEITSSCHUTZ
UND MITBESTIMMUNG

;?online "'.\ : -\_-
B

Arbeitsschutz und Mitbestimmung
online

Grundlizenz mit bis zu 3 Nutzern:
284,40 Euro jahrlich; Als Erganzung zum
Abo »Gute Arbeit« je 180 Euro.

Jede weitere Lizenz je 79,20 Euro.

Mit Kommentar fiir die Praxis
ArbSchR, Basiskommentar zur
Biostoffverordnung, praktischen
Arbeitshilfen, allen wichtigen
Gesetzen und Verordnungen.

Beschéftigtendatenschutz online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: 216 Euro. Als

Erganzung zum Abo »Computer und Arbeit«
je 144 Euro. Jede weitere Lizenz 54 Euro

Mit Kommentar zum Beschftig-

tendatenschutz, Glossar zu IT und

Datenschutz, Checklisten,
Musterbetriebsvereinbarungen,
Arbeitshilfen

B

Arbeitnehmerberatung online
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
900 Euro jéhrlich,

jede weitere Lizenz: 252 Euro.

Online-Modul fiir Anwalte — speziell
fir die Beratung von Arbeitneh-
mern und Betriebsraten. Mit den
groBen Kommentaren: BetrVG,
KSchR, Arbeitsrecht kompakt &
Handbuch Arbeitsrecht von Deinert,
Wenckebach, Zwanziger.

JAV-Praxis online
Grundlizenz mit bis zu 3 Nutzern: 144 Euro
Jede weitere Lizenz 24 Euro

Mit Lexikon »JAV von A bis Z«,
Kommentierung »Jugend- und
Auszubildendenvertretung«

(8§ 60-73b BetrVG), Arbeitshilfen,
Gesetzen, Rechtsprechung,
E-Training fiir die JAV

ARBEITSRECHT KOMPAKT
online & I

|

B

Arbeitsrecht kompakt online
Einzellizenz: 126 Euro jahrlich,
jede weitere Lizenz: 57,60 Euro

Mit kompakten Kommentierungen
zu allen wichtigen Individual-
arbeitsgesetzen, Hinweisen fiir die
Mitbestimmung und zahlreichen
Beispielsfallen.

KUNDIGUNGSSCHUTZRECHT
KOMMENTAR FUR DIE PRAXIS

online :“‘i :

KSchR - Kommentar fiir die Praxis online
(Kann nicht gratis getestet werden)
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: 126 Euro
jahrlich, jede weitere Lizenz: 54 Euro

Mit klarem Fokus auf den
Kiindigungsschutz der Beschaftigten.
Hilfe und Argumente fiir deren
Vertretung in Betriebs- und
Personalrat, Anwaltskanzlei und
Rechtsschutz.

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Personalratswissen online.

Fur Bund und Bundeslander

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Personalratswissen online — Bund

Mit vergleichenden Anmerkungen
zu den PersVG der Lander
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
248,40 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

Personalratswissen online —
Brandenburg

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

Personalratswissen online —
Rheinland-Pfalz

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Baden-Wiirttemberg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

PERSONAL-

RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Hessen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

Personalratswissen online —
Sachsen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

Personalratswissen online —
Bayern

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Niedersachsen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

SACHSEN-
ANHALT

Personalratswissen online —
Sachsen-Anhalt

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

PERSONALRATSWISSEN 3}

S(M(THIL,?

PERSONAL-

RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Berlin

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

NORDRHEIN- S
[FALEN R
—

Personalratswissen online —
Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

THURINGEN e

Personalratswissen online —
Thiiringen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro
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GESAMTVERZEICHNIS

Kompakt

Arbeits- und Sozialrecht

Kommentare fiir die Praxis

W Daubler, Klebe, Wedde (Hrsg.)

BetrVG - Betriebsverfassungsgesetz
ca. €119, | ISBN 978-3-7663-7389-2
Erscheint Februar 2024

M Déubler, Deinert (Hrsg.)

KSchR - Kiindigungsschutzrecht

Kommentar fiir die Praxis inkl. Online-Zugriff auf alle Inhalte
12. Aufl. 2019, geb. | Subskriptionspreis bis drei Monate
nach Erscheinen: Ca. € 198,— | Danach: Ca. € 248,—

ISBN 978-3-7663-7299-4 | Erscheint Januar 2024

B Déubler, Klebe, Wedde (Hrsg.)

Arbeitshilfen fiir den Betriebsrat

mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz. Betriebsvereinbarungen,
Checklisten, Musterschreiben, Gerichtliche Antrage —

mit Erlduterungen. Formularbuch. | 5. Aufl. 2022, geb.
€119,— | ISBN 978-3-7663-7069-3

B Déubler, Klebe, Wedde (Hrsg.)
BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz
mit Wahlordnung und EBR-Gesetz. Kommentar fiir die Praxis
19. Aufl. 2024, geb. inkl. Zugriff auf die Online-Ausgabe
ca. €119,— | ISBN 978-3-7663-7389-2
Erscheint Februar 2024

M Déubler, Klebe, Wedde (Hrsg.)

Kombi-Paket:

BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz (18. Aufl.) +
Arbeitshilfen fiir den Betriebsrat (5. Aufl.)
€198, | ISBN 978-3-7663-7165-2

M Feldes, Kohte, Stevens-Bartol (Hrsg.)

SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen Kommentar fiir die Praxis | 5. Aufl. 2022, geb.
€189, | ISBN 978-3-7663-7202-4

M Kempen, Zachert (Hrsg.)

TVG - Tarifvertragsgesetz

Kommentar fiir die Praxis | 5. Aufl. 2014, geb.
€148, | ISBN 978-3-7663-6157-8

B Lakies, Malottke

BBiG — Berufsbildungsgesetz

Mit Kurzkommentierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG). Kommentar fiir die Praxis | 7. Aufl. 2020, geb.
€89,80 | ISBN 978-3-7663-7045-7

M Pieper

ArbSchR - Arbeitsschutzrecht

Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz und andere
Arbeitsschutzvorschriften | 7. Aufl. 2020, geb.

€149,— | ISBN 978-3-7663-6864-5

M Ulber, Ulber (Hrsg.)

AUG - Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Kommentar fiir die Praxis | 6. Aufl. 2022, geb.
€159, | ISBN 978-3-7663-7228-4

Kompaktkommentare

W Buschmann, Ulber

Arbeitszeitrecht

Subskriptionspreis bis drei Monate nach
Erscheinen: Ca. € 89,~ | Danach: Ca. € 98,
ISBN 978-3-7663-7190-4 | Erscheint Juli 2024

M Berg, Kocher, Schumann (Hrsg.)
Tarifvertragsgesetz und Arbeitskampfrecht
Kompaktkommentar | 7. Aufl. 2021, geb. | € 98,-
ISBN 978-3-7663-6961-1

M Buschmann, Ulber

Arbeitszeitrecht

Kompaktkommentar | 2. Aufl. 2024, geb. | Subskriptionspreis
bis drei Monate nach Erscheinen: Ca. € 89,— | Danach:

Ca. €98,— | ISBN 978-3-7663-7190-4 | Erscheint Juli 2024

M Daubler, Wedde, Weichert, Sommer

EU-DSGVO und BDSG

Kompaktkommentar | 3. Aufl. 2020, geb. | Subskriptionspreis
bis drei Monate nach Erscheinen: Ca. € 119,—

Danach: Ca. € 149,— | ISBN 978-3-7663-7303-8

Erscheint Januar 2024

B Wedde (Hrsg.)

Arbeitsrecht

Kompaktkommentar zum Individualarbeitsrecht mit
kollektivrechtlichen Beziigen | 7. Aufl. 2022. geb. | € 89,—
ISBN 978-3-7663-6960-4

Basiskommentare

M Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo
Betriebsverfassungsgesetz

ca. €49~ | ISBN 978-3-7663-7379-3
Erscheint April 2024

M Altmann, Schneppendahl
Kiindigungsschutzgesetz

Basiskommentar zu KSchG; BGB §§ 622, 623 und 626;
BetrVG §§ 102, 103 | 7. Aufl. 2024, kart. | ca. € 44—
ISBN 978-3-7663-7397-7 | Erscheint Marz 2024

M Bachner, Gerhardt
Betriebsiibergang/Interessenausgleich/Sozialplan
Basiskommentar zu § 613a BGB mit den Folgen

fiir die Mitbestimmung | 4. Aufl. 2020, kart. | € 34,90

ISBN 978-3-7663-6963-5

M Berg, DieBen, Heilmann, Kocher, Schumann, Wankel
Tarifvertragsgesetz

Basiskommentar zum TVG| 2017, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6516-3

M Feldes, Helbig, Hither, Kramer,

Kuntz, Rehwald, Tatzky, Westermann
Schwerbehindertenrecht

Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung
17. Aufl. 2024 | ca. € 54,— | ISBN 978-3-7663-7390-8
Erscheint April 2024

M Fischer, Mittlander, Steiner

Arbeitszeitgesetz

Basiskommentar zum ArbZG | 2. Aufl. 2023, kart | ca. € 39,—
ISBN 978-3-7663-7191-1 | Erscheint Februar 2024

M Graue

Mutterschutzgesetz

Basiskommentar zum MuSchG | 3. Aufl. 2018, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6513-2

M Graue, Mandalka

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Basiskommentar zum BEEG | 7. Aufl. 2022, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-7083-9

W Hamm, Ball, Fitterer

Fahrpersonalrecht

Basiskommentar | 5. Aufl. 2020, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6870-6

W Holwe, Kossens, Pielenz, Rader

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Basiskommentar zum TzBfG | 8. Aufl. 2023, kart.
€46,~ | ISBN 978-3-7663-7301-4

M Keller, Augsten

Bundesurlaubsgesetz

Basiskommentar zum BUrIG | 2023, kart. | € 39—
ISBN 978-3-7663-7082-2

M Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo
Betriebsverfassungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung | 23. Aufl. 2024, kart.

ca. €49,— | ISBN 978-3-7663-7379-3 | Erscheint April 2024

M Kossens

Pflegezeitgesetz und Familienpflegezeitgesetz
Basiskommentar | 4. Aufl. 2020, kart. | € 24,90

ISBN 978-3-7663-6873-7

W Lakies

Berufsbildungsgesetz

Basiskommentar | 6. Aufl. 2023, kart. | € 44,—
ISBN 978-3-7663-7302-1

Symbole

©

Buch mit
Online-Anbindung

Buch mit
CD-ROM/DVD

E-Book

Online-Produkt

Download

CD-ROM/DVD



M Lakies

Jugendarbeitsschutzgesetz

Basiskommentar zum JArbSchG mit Einleitung und
erganzenden Vorschriften | 9. Aufl. 2023, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-7192-8

B Lakies

Mindestlohngesetz

Basiskommentar zum MiLoG | 5. Aufl. 2021, kart.
€39,90 | ISBN 978-3-7663-7081-5

M Meyer / Wall

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld
Basiskommentar | 2. Aufl. 2023, kart. | € 49,
ISBN 978-3-7663-7270-3

M Nollert-Borasio, Dickerhof-Borello, Wenckebach
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Basiskommentar zum AGG unter Beriicksichtigung des
EntgTranspG | 6. Aufl. 2024, kart. | ca. € 44,—

ISBN 978-3-7663-7307-6 | Erscheint Juni 2024

M Oerder

Entgelttransparenzgesetz
Basiskommentar zum EntgTranspG | 2018, kart.
€29,90 | ISBN 978-3-7663-6724-2

W Pieper

Arbeitsschutzgesetz

Basiskommentar zum ArbSchG | 9. Aufl. kart. | ca. € 44—
ISBN 978-3-7663-7080-8 | Erscheint Mai 2024

M Pieper

Arbeitsstattenverordnung

Basiskommentar zur ArbStéttV | 5. Aufl. 2024, kart.
Ca. €29~ | ISBN 978-3-7663-7300-7

Erscheint Januar 2024

W Pieper

Betriebssicherheitsverordnung
Basiskommentar zur BetrSichV | 2. Aufl. 2020, kart.
€24,90 | ISBN 978-3-7663-6967-3

M Pieper

Biostoffverordnung (BioStoffV)

Basiskommentar zur BioStoffV mit SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandard und SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
2021, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-7055-6

W Pieper

Gefahrstoffverordnung

Basiskommentar zur GefStoffV | 2. Aufl. 2020, kart.
€29,90 | ISBN 978-3-7663-6877-5

M Ulber, Ulber
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Basiskommentar zum AUG | 3. Aufl. 2019, kart.
€44,90 | ISBN 978-3-7663-6571-2

B Wedde

Beschaftigtendatenschutz

Basiskommentar zu EU-DSGVO und BDSG | 2021, kart.
€54,—| ISBN 978-3-7663-6867-6

B Wedde

Hinweisgeberschutzgesetz

Basiskommentar zum HinSchG | 1. Aufl. 2023, kart.
ca. €30, | ISBN 978-3-7663-7348-9

Erscheint Dezember 2023

Textausgaben

M Kittner

Arbeits- und Sozialordnung

ca. € 44, | ISBN 978-3-7663-7377-9
(Auch zur Fortsetzung bestellbar)
Erscheint Mitte Februar 2024

M Conrad-Giese, Hlava, Ramm

Behindertenrecht in der Arbeitswelt
Gesetzessammlung mit Einleitungen und Ubersichten
6. Aufl. 2023, kart. | € 42,— | ISBN 978-3-7663-7305-2

M Deinert, Treber

Europaische Arbeits- und Sozialordnung

Richtlinien und Verordnungen - Einleitungen - Rechtsprechung
2021, kart. | € 44,90 | ISBN 978-3-7663-7066-2

M Kittner
Arbeits- und Sozialordnung
Gesetze - Einleitungen - Ubersichten
49., Aufl. 2024, kart. inklusive Online-Zugriff auf alle
Inhalte, die Gesetze und Rechtsprechung im Volltext
ca. € 44— | ISBN 978-3-7663-7377-9
(Auch zur Fortsetzung bestellbar)
@ Erscheint Mitte Februar 2024

W Betriebsverfassungsgesetz

Textausgabe mit Wahlordnung | 14. Aufl. 2024, kart.
ca. €7,50 | ISBN 978-3-7663-7445-5

Handbiicher

M Deinert, Wenckebach, Zwanziger (Hrsg.)
Arbeitsrecht

Subskriptionspreis bis drei Monate nach
Erscheinen: € 179,— | Danach: € 198,
ISBN 978-3-7663-7200-0
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M Breisig

Personalbeurteilung

Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen regeln
und gestalten | 3. Aufl. 2005, geb.

€45,90 | ISBN 978-3-7663-3663-7

M Déubler

Glaserne Belegschaften

Das Handbuch zum Beschéftigtendatenschutz

9. Aufl.2021, geb. | € 64,90 | ISBN 978-3-7663-7071-6

M Déubler, Wroblewski (Hrsg.)

Das Insolvenzhandbuch fiir die Praxis
Insolvenzrecht — Arbeitsrecht — Sozialrecht

5. Aufl. 2021, geb. | € 74,— | ISBN 978-3-7663-7070-9

M Deinert, Wenckebach, Zwanziger (Hrsg.)
Arbeitsrecht
Handbuch fiir die Praxis | 11. Aufl. 2023, geb. inklusive
Zugang zur Online-Ausgabe mit allen Arbeitshilfen
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: € 179,—
Danach: € 198,—
ISBN 978-3-7663-7200-0

B Hamm

Betriebliche Arbeitszeitgestaltung

Das Handbuch zu flexiblen Arbeitszeiten | 2023, geb.
€54,~| ISBN 978-3-7663-7078-5

W Lakies

Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen
Entgelt-Rahmentarifvertrage im Betrieb | 6. Aufl.
2014, geb. | €49,90 | ISBN 978-3-7663-6316-9

M Meine, Rohnert, Schulte-Meine, Vetter

Handbuch Arbeit ¢ Entgelt ¢ Leistung
Entgelt-Rahmentarifvertrége im Betrieb | 8. Aufl. 2022, geb.
€46,— | ISBN 978-3-7663-7210-9

W Schmitz, Urban (Hrsg.)

Arbeitspolitik nach Corona

Probleme, Konflikte, Perspektiven. Gute Arbeit — Ausgabe 2022
geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-6964-2

M Schmitz, Urban (Hrsg.)

Das neue Normal -

Konflikte um die Arbeit von morgen

Gute Arbeit — Ausgabe 2023 | 2023, geb. | € 46,
ISBN 978-3-7663-7222-2

M Schmitz, Urban (Hrsg.)

Demokratie in der Arbeit —

eine vergessene Dimension der Arbeitspolitik?
Jahrbuch Gute Arbeit — Ausgabe 2021 | 2021, geb.
€39,90 | ISBN 978-3-7663-6917-8

W Schroder (Hrsg.)

Arbeitsschutz und Digitalisierung

Impulse fiir moderne Arbeitsgestaltung | Gute Arbeit Reader
2020 | 2020, geb. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-6929-1

W Schroder
Die digitale Treppe
2017, geb. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-6594-1

W Schroder, Hofers

Praxishandbuch Kiinstliche Intelligenz
Handlungsanleitungen, Praxistipps, Priiffragen, Checklisten
2022, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-7264-2

W Schrdder, Urban (Hrsg.)

Gute Arbeit — Ausgabe 2018

Okologie der Arbeit — Impulse zum nachhaltigen Umbau
2018, geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-6634-4

M Schroder, Urban (Hrsg.)

Gute Arbeit — Ausgabe 2017

Streit um Zeit — Arbeitszeit und Gesundheit
2017, geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-6524-8

M Schumann, Wagner (Hrsg.)

Handbuch Arbeitszeit

Manteltarifvertrage im Betrieb | 4. Aufl. 2022 geb.
€46,— | ISBN 978-3-7663-7073-0

M Thiising, Denzer

Rechtssichere Betriebsratsvergiitung
Praxishandbuch | 2019, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6790-7

M Wedde (Hrsg.)

Handbuch Datenschutz und Mitbestimmung
3. Aufl. 2022, geb. | € 64,—

ISBN 978-3-7663-7209-3

Auf den Punkt

— M Bachner (Hrsg.)

BetrVG fiir den Betriebsrat
5. Aufl. 2024, kart. | ca. € 49,—
ISBN 978-3-7663-7417-2

&| Erscheint Mérz 2024

W Bachner (Hrsg.)

BetrVG fiir den Betriebsrat

Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz | 5. Aufl. 2024, kart.
ca. €49, | ISBN 978-3-7663-7417-2 | Erscheint Marz 2024

| Koll, Koll

Lexikon fiir den Betriebsrat

140 Stichworter fiir die Praxis | 2018, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6619-1

W Steiner/Mittlander/Fischer (Hrsg.)

Mitbestimmung

Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 1

3. Aufl. 2022. kart. | € 18,— | ISBN 978-3-7663-7094-5

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Betriebsratssitzung und Beschlussfassung
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 2
3. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18,—| ISBN 978-3-7663-7095-2

B Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Betriebsversammlung
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 3
3. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18,— | ISBN 978-3-7663-7096-9

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Rechte und Pflichten als Betriebsratsmitglied
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 4

2. Aufl. 2022, kart. mit Online-Quiz.

ISBN 978-3-7663-7097-6

2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18,— | ISBN 978-3-7663-7097-6

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Einigungsstelle und Arbeitsgericht
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 5
2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18, | ISBN 978-3-7663-7098-3

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)

Einfilhrung in das Arbeitsrecht

Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 6
2. Aufl. 2022. kart.mit Online-Quiz.
€18,—| ISBN 978-3-7663-7099-0
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M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)

Betriebsvereinbarung

Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 7
2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. € 18,—
ISBN 978-3-7663-7100-3

B Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Das Einmaleins der Betriebswirtschaft
Grundwissen fiir Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss, Bd. 8
2. Aufl. 2022. kart. Inkl. Online-Quiz
€18~ | ISBN 978-3-7663-7101-0

W Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Kombi-Paket — Grundwissen

fiir neue Betriebsratsmitglieder
2022. Kart. mit Online-Verldngerungen
€128, | ISBN 978-3-7663-7166-9

Die Praxis der
Interessenvertretung von A bis Z

M Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z
ca. €59,— | ISBN 978-3-7663-7378-6
Erscheint Mai 2024

W Becker, Gimpel, Gorsky, Giin, Holtz Kroll, Lenz, Ratayczak, Ressel
Praxis der JAV von A bis Z
Das Lexikon fiir die Arbeit der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung | 12. Aufl. 2023, geb. mit Online-Zugriff

auf alle Stichworter und Arbeitshilfen | € 59,—

ISBN 978-3-7663-7189-8

M Beckmann, Steiner

Arbeitszeit und Mitbestimmung von A bis Z
Das Lexikon fiir die Interessenvertretung

2018, geb. | €59,90 | ISBN 978-3-7663-6612-2

W Deppisch, Jung, Schleitzer

Praxis der Mitarbeitervertretung von A bis Z

Das Lexikon fiir die Evangelische Kirche und Diakonie
5. Aufl. 2020, geb. inkl. Online-Zugriff | € 58,—
ISBN 978-3-7663-6882-9

M Disselkamp

Praxis im Wirtschaftsausschuss von A bis Z

Das Lexikon fiir die Arbeit im Wirtschaftsausschuss

6. Aufl. 2024, geb. | ca. € 56,— | ISBN 978-3-7663-7392-2
Erscheint April 2024

M Feldes, Gilsbach, Jansen, Kéhler, Klabunde Kiinsemdiller,
Ramm, Ritz, Schmidt, Weidner

Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z

Das Lexikon fiir die Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung | 8. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Ausgabe
€64,— | ISBN 978-3-7663-7205-5

M Fortunato, Wulff

Arbeitsschutz und Mitbestimmung von A bis Z
Das Lexikon filr die Interessenvertretung | 2021, geb. inkl.
Online-Zugriff | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6836-2

M Geisen, Gescher

Lexikon der MAV fiir katholische Kirche und Caritas
von A bis Z

Rechte und Handlungsmdglichkeiten der Mitarbeitervertretung
3. Aufl. 2022. kart. | € 64,— | ISBN 978-3-7663-7090-7

M Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z

Das Lexikon fiir die betriebliche Interessenvertretung
16. Aufl. 2024, geb. inkl. Online-Ausgabe | ca. € 59,—
| ISBN 978-3-7663-7378-6 | Erscheint Mai 2024

M Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z

Das Lexikon fiir die betriebliche Interessenvertretung
15. Aufl. 2022, geb. inkl. Online-Ausgabe
€59,— | ISBN 978-3-7663-7176-8

Der erfolgreiche Betriebsrat

M Nitzsche, Kahnt
Beschlussfassung im Betriebsrat
€42~

ISBN 978-3-7663-7195-9

M Bachner, Heilmann

Handbuch Betriebsvereinbarungen

Rechtliche Grundlagen und Muster
4. Aufl. 2022, kart. inkl. Online-Zugriff | € 49,90
ISBN 978-3-7663-7193-5

M Eberhard, Engelbert, Haedge

Musterschreiben fiir den Betriebsrat
Rechtssicher und prazise formuliert | 17. Aufl. 2022, kart.
inkl. Online-Zugiff | € 46,— ISBN 978-3-7663-7194-2

M LaBmann, Overbeck, Pankau, Rupp, Teppich
Handbuch Einigungsstelle
6. Aufl. 2021, geb. . inkl. Online-Zugriff
€44,90 | ISBN 978-3-7663-7074-7

M LaBmann, Mengay, Riegel, Rupp

Handbuch Interessenausgleich und Sozialplan
Handlungsmaglichkeiten bei Umstrukturierungen

8. Aufl. 2021, geb. | €59,90 | ISBN 978-3-7663-6968-0

B LaBmann, Mengay, Overbeck, Rupp

Bilanzanalyse leicht gemacht

Fir Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmervertreter

im Aufsichtsrat Der erfolgreiche Betriebsrat | 8. Aufl. 2023,
geb. mit Online-Zugriff auf digitale Musterbégen
€42,—| ISBN 978-3-7663-7261-1

M LaBmann, Mengay, Rupp

Handbuch Wirtschaftsausschuss
Handlungsmaglichkeiten fiir eine aktive Informationspolitik
12. Aufl. 2023, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-7304-5

W Nitzsche, Kahnt
Beschlussfassung im Betriebsrat
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte
2. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Zugriff
€42,— | ISBN 978-3-7663-7195-9

Die erfolgreiche
Schwerbehindertenvertretung

M Adam, Budde, Jansen, Klabunde
Musterschreiben fiir die
Schwerbehindertenvertretung
@ ¢4 15BN 978-3-7663-7306-9

M Adam, Budde, Jansen, Klabunde

Musterschreiben fiir die

Schwerbehindertenvertretung

Einfiihrungen — Beispieltexte — Praxistipps
2023, geb. inkl. Online-Zugriff | € 42,—
ISBN 978-3-7663-7306-9

aktiv im Betriebsrat /
Tipps fiir Interessenvertretungen

M Splanemann

Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung
€26,~ | ISBN 978-3-7663-7201-7

M Augsten

Mobile Arbeit — Homeoffice — Telearbeit
Praxisratgeber fiir Betriebs- und Personalrate

2. Aufl. 2021, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-7185-0

M Bachner

Neu im Aufsichtsrat

Tipps und Hinweise fiir Arbeitnehmervertreter und Betriebsréte
2., Aufl. 2017, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6598-9

M Breyer, Reinke, Wirlitsch

Arbeitszeit in Frage und Antwort

Die 100 wichtigsten Fragen an Betriebs- und Personalrate
2023, kart. | € 29,— | ISBN 978-3-7663-6975-8

M Britschgi

BEM — Betriebliches Eingliederungsmanagement
Rechtliche Grundlagen | 6. Aufl. 2023, kart. | € 24,90
ISBN 978-3-7663-7211-6

M Conrad-Giese, Eberhardt, Feldes, Koch, Ramm, Ritz
Tipps fiir die Vertretung von Menschen

mit Behinderungen

Aufgaben — Rechte — Kompetenzen | 4. Aufl. 2023, kart.
€29,80 | ISBN 978-3-7663-7204-8

B Déubler

Arbeitsrecht in Zeiten der Corona-Krise
Betriebsratsarbeit — Arbeitnehmerfragen — Arbeitshilfen
2020, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-7050-1

M Demuth, Thannheiser

Soziale Medien in der Arbeit

der Interessenvertretung

Rechtliches, Mustertexte und Tipps fiir die Offentlichkeitsarbeit
2014, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6280-3

M Deppisch, Jung, Schleitzer

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte MAV-Mitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz (Evangelische
Kirche und Diakonie) | 4. Aufl. 2019, kart. | € 24,90

ISBN 978-3-7663-6885-0

B Fricke, Fricke

Der Kommunikationstrainer

Gesprache — Sitzungen — Verhandlungen — Reden

4. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7221-5

M Fricke, Grimberg, Wolter

BetrVG - Betriebsverfassungsgesetz
Kurzkommentar fiir Betriebsrate | 6. Aufl. 2021| € 29,90
ISBN 978-3-7663-7162-1

M Fricke, Grimberg, Wolter

Keine Angst vorm Arbeitsrecht
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 3. Aufl. 2018, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-6625-2

M Geisen, Merkel, Mock

Tipps fiir MAV-Mitglieder in der katholischen
Kirche und Caritas

2. Aufl. 2024, kart. | ca. € 34,— | ISBN 978-3-7663-7393-9
Erscheint Marz 2024

B Giirel

Betriebsverfassungsgesetz deutsch - tiirkisch
Kurzkommentar | 2012, kart.

€24,90 | ISBN 978-3-7663-6199-8

M Habib

BEM — Wiedereingliederung in

kleinen und mittleren Betrieben

Praxisleitfaden und Beispielsfélle zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement | 3. Aufl. 2020, kart. | € 19,90
ISBN 978-3-7663-6971-0

M Haverkamp

Datenschutz

Grundlagen und Arbeitshilfen fiir Betriebs- und Personalrate
4. Aufl. 2024, kart. | ca. € 39, | ISBN 978-3-7663-7394-6
Erscheint Ende Mai 2024

B Helml

Arbeitnehmer fragen — Betriebsrate antworten
Die 150 wichtigsten Fragen an den Betriebsrat

8. Aufl. 2023, kart. | € 46,— | ISBN 978-3-7663-7198-0

M Helms, Rehbock

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte
Betriebsratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz | 7. Aufl. 2022,
kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7197-3

W Miiller

Arbeitsrecht leicht gemacht

Fragen und Antworten mit Fritz und Franzi

2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7274-1



M Rehbock, Helms

Tipps fiir Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenzen fiir Vorsitzen-
de und Stellvertreter | 4. Aufl. 2022. kart.

€22,— | ISBN 978-3-7663-7084-6

B Schwartau

Betriebsratsarbeit gut organisiert

Zeitmanagement — Sozialkompetenz — Offentlichkeitsarbeit
2019, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6903-1

M Schwartau

Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat
Aufgaben — Rechte — Kompetenzen fiir neu- und wiederge-
wahlte Mitglieder | 2. Aufl. 2018, kart. | € 19,90

ISBN 978-3-7663-6733-4

B Schwartau

Neu im Betriebsrat

Richtig organisiert — gut informiert — schnell handlungsfahig
5. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7196-6

M Splanemann
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
Tipps und Arbeitshilfen firr die Praxis — Zusammenarbeit
mit Betriebsrat und Personalrat | 5. Aufl. 2023, kart.
@ inkl. Online-Quiz | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7201-7

B Wedde

EU-Datenschutz-Grundverordnung

Synopse zum BDSG | Kurzkommentar | 2016, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6589-7

M Zuber, Heinle

Verhandeln - aber richtig

Schematische Darstellung am Beispiel Interessenausgleich und
Sozialplan | kart. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7093-8

Wahl der Interessenvertretungen

m Betriebsratswahl 2022

Normales und vereinfachtes Wahlverfahren
€68,—

ISBN 978-3-7663-7088-4

W Betriebsratswahl 2022

Normales und vereinfachtes Wahlverfahren | Software

mit Wahlunterlagen und Handlungsanleitung
»Betriebsratswahlen« | € 68, | ISBN 978-3-7663-7088-4

M Berg, Heilmann
Betriebsratswahl 2022
Handlungsanleitung | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7089-1

M Berg, Heilmann

JAV-Wahl 2022
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
2022, kart. mit Download-Code | € 44,90

ISBN 978-3-7663-7227-7

M Husmann

Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2022
Handlungsanleitung — Wahlkalender — Code fiir Download /
online | Wahlunterlagen

8. Aufl. 2022, kart. | € 44,90 | ISBN 978-3-7663-7226-0

Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat

B Fuchs, Kostler, Piitz

Handbuch zur Aufsichtsratswahl
€54,90

ISBN 978-3-7663-7086-0

W Bachner

Neu im Aufsichtsrat

Tipps und Hinweise fiir Arbeitnehmervertreter und Betriebsréte
3., Aufl. 2023, kart. | € 32,— | ISBN 978-3-7663-7360-1

M Fuchs, Kostler, Pitz

Handbuch zur Aufsichtsratswahl

Wahlen der Arbeitnehmervertreter nach dem
Mitbestimmungsgesetz und dem Drittelbeteiligungsgesetz
7. Aufl. 2021. geb. | €54,90 | ISBN 978-3-7663-7086-0

W Kostler, Miiller, Sick

Aufsichtsratspraxis

Handbuch fiir die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
10. Aufl. 2013, geb. | € 79,90 | ISBN 978-3-7663-6243-8

Schriftenreihe House of Labour

W Allespach, Képplinger, Wienberg (Hrsg.)
Handbuch Betriebliche Weiterbildung
ca. € 54,— | ISBN 978-3-7663-7415-8
Erscheint April 2024

M Allespach, Held (Hrsg.)

Handbuch Subjektwissenschaft

Ein emanzipatorischer Ansatz in Forschung und Praxis
2015, kart. | € 49,90 | ISBN 978-3-7663-6414-2

M Allespach, Kapplinger, Wienberg (Hrsg.)
Handbuch Betriebliche Weiterbildung

2024, geb. | ca. € 54, | ISBN 978-3-7663-7415-8
Erscheint April 2024

W Allespach, Sahin (Hrsg.)
Zur Berechtigung einer pluralen Okonomik
2016, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6470-8

W Allespach, Grobel, Fattmann

100 Jahre Europdische Akademie der Arbeit
Eine Institution fiir Lehre, Forschung und Mitbestimmung
2021. | geb. € 48,— | ISBN 978-3-7663-7154-6

M Grobel, Dransfeld-Haase (Hrsg.)

Strategische Personalarbeit in der Transformation
Partizipation und Mitbestimmung fiir ein erfolgreiches HRM
2022, geb. | € 78, | ISBN 978-3-7663-7156-0

HSI-Schriftenreihe

M Deinert

Die konditionierte
Allgemeinverbindlicherklarung
ca. € 24— | ISBN 978-3-7663-7399-1
Erscheint Januar 2024

W Bayreuther

Sicherung der Leistungsbedingungen von
(Solo-)Selbstandigen, Crowdworkern und
anderen Plattformbeschéftigten

Bd. 26 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6850-8

W Brecht-Heitzmann, Reuter

Perspektiven zur rechtlichen Starkung des
Ehrenamts in der sozialen Selbstverwaltung

Bd. 21 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6658-0

M Colneric, Gerdemann

Die Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie in
deutsches Recht

Rechtsfragen und rechtspolitische Uberlegungen

Bd. 34 2020. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7058-7

M Déubler

Interessenvertretung durch Betriebsrat und
Gewerkschaften im digitalen Betrieb

Bd.41 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7188-1

W Daubler
Klimaschutz und Arbeitsrecht
Bd. 49 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7366-3

M Déaubler

Tarifvertrage zur Unternehmenspolitik?
Rechtliche und faktische Bedeutung

Bd. 16 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6465-4

B Deinert

Betriebsverfassung in Zeiten

der Globalisierung

Bd. 38 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7120-1

M Deinert

Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

in Inlandsbetrieben

Bd. 14 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6468-5

M Deinert

Die konditionierte Allgemeinverbindlicherklarung
Bd. 53 2024, kart. | ca. € 24— | ISBN 978-3-7663-7399-1
Erscheint Januar 2024

M Deinert, Cremer

Fremdpersonalverbot in der Fleischwirtschaft auf
dem Priifstand des Verfassungsrechts

Bd. 50 2023, kart. | Ca. € 24, | ISBN 978-3-7663-7367-0

M Deinert, Maksimek, Sutterer-Kipping
Die Rechtspolitik des Arbeits- und Sozialrechts
Bd. 30 2019, kart. | € 34,90 | ISBN 978-3-7663-6932-1

M Eichenhofer

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Menschenrechte

Bd. 39 2021, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7161-4

M Franzen

Starkung der Tarifautonomie durch Anreize
zum Verbandsbeitritt

Bd. 27 2019 | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6855-3

M Fuhrmann

Frauen in der Geschichte der Mitbestimmung
Bd. 52 2023 | Ca. € 24,— | ISBN 978-3-7663-7344-1
Erscheint Januar 2024

M Greiner

Das arbeitskampfrechtliche
VerhaltnismaBigkeitsprinzip

Bd. 25 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6829-4

M Hugo Sinzheimer Institut fiir Arbeits-und Sozialrecht (Hrsg.)
Gewerkschaftsrechte heute — Tagungsband zur
Jubildumsveranstaltung am 23./24. Juni 2022

Bd. 51 2023, kart. | Ca. € 24,— | ISBN 978-3-7663-7368-7
Erscheint Januar 2024

M Jacobs, Miinder, Richter

Spezialisierung der Unionsgerichtsbarkeit im Arbeits-
recht — Fachkammer fiir Arbeitsrecht am EuGH

Bd. 17 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6585-9

M Kingreen

Exklusive Tarifoffnungsklauseln

Einfach-rechtliche Ausgestaltung und verfassungsrechtliche
Zuldssigkeit | HSI-Schriftenreihe Band 35 | 2020. kart.
€19,80 | ISBN 978-3-7663-7059-4

B Kingreen
Soziales Fortschrittsprotokoll
Bd. 8 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6326-8

M Kittner / Klengel

Die Entstehung des Kiindigungsschutzgesetzes
Eine Nachkriegs-Beziehungs-Geschichte zwischen Staat,
Arbeitgebern und Gewerkschaften | Bd. 44 2016, geb.
€36,~ | ISBN 978-3-7663-7284-0

M Klein, Klocke, Schlachter

Standort- und Beschaftigungssicherung in Tarif-
vertragen und Betriebsvereinbarungen

Bd. 43 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7279-6

27
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M Klocke
BetrVG und Arbeitskampf
Bd. 29 2019, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6935-2

W Korner

Die Auswirkungen der Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) in der betrieblichen Praxis
Bd. 28 2019, kart. | 19,80 | ISBN 978-3-7663-6928-4

M Koch-Rust, Rosentreter
Rechtsstellung Dual Studierender
Bd. 45 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7287-1

M Kocher, Kadtler, Voskamp, Kriiger

Noch verfassungsgemaB? Fernwirkung von
Arbeitskampfen in der Automobilindustrie und die
VerfassungsmaBigkeit des § 160 Abs. 3 SGB IlI

Bd. 192017, kart. | € 19,80 |ISBN 978-3-7663-6466-1

M Maas, Schmitz, Wedde
Datenschutz 2014
Bd. 9 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6386-2

M Preis, Povedano, Peramato

Das neue Recht der Allgemeinverbindlicherklarung
im Tarifautonomiestéarkungsgesetz

Bd. 20 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6657-3

M Preis, Schwarz
Dienstreisen als Rechtsproblem
Bd. 31 2020, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7031-0

M Preis, Ulber
Ausschlussfristen und Mindestlohngesetz
Bd.12 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6413-5

W Rodl, Callsen

Kollektive soziale Rechte unter dem Druck

der Wahrungsunion

Bd. 13 2015, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6467-8

W Seifert

Kollektivvertrage fiir wirtschaftlich abhédngige
Selbstandige und unionsrechtliches Kartellverbot
Bd. 42 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7220-8

M Schlachter

Das Verbot der Altersdiskriminierung und der
Gestaltungsspielraum der Tarifvertragsparteien
Bd. 10 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6389-3

B Schubert

Betriebliche Mitbestimmung in Unternehmen und
Konzernen mit Matrixorganisation

Bd. 23 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6713-6

M Stein

Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht

im Arbeitsrecht und seine Grenzen

Bd. 47 2023, kart. | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7295-6

W Ulber
Vorgaben des EuGH zur Arbeitszeiterfassung
Bd. 32 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7041-9

M Ulber, Klocke

Diskriminierung Minderjéhriger

bei der Wahl zum Betriebsrat

Bd. 36 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7115-7

W Ulber, Wiegandt

Die Bindung von Arbeitnehmervereinigungen
an die europaischen Grundfreiheiten

Bd. 24 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6761-7

W Waas
Kiinstliche Intelligenz und Arbeitsrecht
Bd. 46 2023, kart. | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7294-9

B Waas

Mitbestimmung des Betriebsrats in Fragen

der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb

Bd. 33 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7044-0

M Waas, Liebman, Lyubarsky, Kezuka
Crowdwork — A Comparative Law Perspective
Bd. 22 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6697-9

M Waltermann

Differenzierungsklauseln im Tarifvertrag in der
auf Mitgliedschaft aufbauenden Tarifautonomie
Bd. 15 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6469-2

M Wendeling-Schroder
Kritik der Lehre vom fehlerhaften Tarifvertrag
Bd. 7 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6282-7

M Wendeling-Schroder
Die Arbeitsbedingungen des Betriebsrats
Bd. 11 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6329-9

W Wolter

Arbeitsrecht bei Umstrukturierung von Betrieben
und Unternehmen - Resultate der Privatautonomie
Bd. 40 2021, kart. | € 36,— | ISBN 978-3-7663-7167-6

M Zimmer
Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
Bd. 48 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7312-0

M Zimmer

Reformbedarf und Zukunftsfragen im Recht der
Arbeitgeberinsolvenz — Sammelband zur Tagung
am 17. November 2022

Bd. 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7345-8
Erscheint September 2023

AiB-Stichwort

M Bottcher, Nielebock

Rechte des Betriebsrats bei
personellen EinzelmaBnahmen
€22,~| ISBN 978-3-7663-7353-3

W Bottcher

Die Arbeit im Betriebsratsgremium
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 6. Aufl. 2018, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6709-9

W Bottcher, Nielebock

Rechte des Betriebsrats bei

personellen EinzelmaBnahmen

Handlungshilfe fiir Betriebsrate zu § 99 BetrVG | 8. Aufl.
2023, kart. | €22, | ISBN 978-3-7663-7353-3

M Demuth, Strunk, Lindner

Soziale Medien in der Kommunikations- und
Informationsarbeit der Interessenvertretung
2013, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6211-7

M Esser

Effektive Interessenvertretung.

Handlungshilfe fiir Betriebsrate

7. Aufl. 2022, kart. | € 20,— | ISBN 978-3-7663-7277-2

M Feldes, Giin, Neumann, Tiedemann

Alters- und alternsgerechtes Arbeiten
Handlungshilfe fiir Betriebsréte, Vertrauensleute und
Schwerbehindertenvertretungen | 2. Aufl. 2018, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6557-6

B Griineberg, MeiBner

Europdische Betriebsrate (EBR) und Betriebsrate
Europaischer Gesellschaften (SE-BR)

2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6660-3

M Hamm, Rupp

Beschéftigungssicherung,
Interessenausgleich u. Sozialplan
Handlungshilfe fiir Betriebsréte | 3. Aufl. 2021, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-7052-5

B Hamm

Handlungsméglichkeiten des Betriebsrats
Handlungshilfe fiir eine erfolgreiche Interessenvertretung
5. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6463-0

B Hammann, Schmitz, Apitzsch

Uberwachung und Arbeitnehmerdatenschutz
Handlungshilfe fiir Betriebsrate

3. Aufl. 2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6661-0

M Heilmann

Die Betriebsvereinbarung

Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 7. Aufl. 2019, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6824-9

M Hinrichs

Rechte des Betriebsrat bei Kiindigungen
Handlungshilfe fiir Betriebsréte | 10. Aufl. 2023, kart.
€22,~ | ISBN 978-3-7663-7365-6

M Hjort, Erhardt, Rothkegel, Schneider

Leitfaden fiir den Wirtschaftsausschuss
Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen

4. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6762-4

B Jansen

Expertenrat im Betriebsrat —
Hinzuziehung von Spezialisten
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2020, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-7043-3

M LaBmann, Rupp
Betriebsiibergang — § 613a BGB
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6542-2

B LaBmann, Rupp

Personalplanung

Handlungshilfe fiir Betriebsréte

2. Aufl. 2020, kart. | € 16,90 | ISBN 978-3-7663-7053-2

W Mittag

Gesamt- und Konzernbetriebsrat
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2016, kart.
€12,90 | ISBN 978-3-7663-6430-2

M Roos

Recht haben und Recht bekommen
Handlungshilfe fiir Betriebsréte

2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6710-5

B Roos

Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder
Handlungshilfe fiir Betriebsréte | 7. Aufl. 2019, kart. | ca. € 14—
ISBN 978-3-7663-6937-6

B Ruchhoft

Mobile Arbeit aktiv gestalten
Rahmenbedingungen fiir mobile Arbeit und Homeoffice
2.Aufl. 2023, kart. | € 20,— | ISBN 978-3-7663-7276-5

M Satzer

Gefahrdungsbeurteilung mit dem
START-Verfahren 2.0-neu

Handlungshilfe fiir Betriebsréte

2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6852-2

B Schwarzbach, Venzke

Betriebliche Qualifizierung
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2012, kart.
€12,90 | ISBN 978-3-7663-6213-1

M Steiner, Mittlander

Leiharbeit / Werkvertrag

Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 3. Aufl. 2017, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6695-5

B Stelljes

EU-Datenschutz-Grundverordnung
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2. Aufl. 2020, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-7026-6

M Thannheiser

AT-Angestellte

Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2021, kart. | € 16,90
ISBN 978-3-7663-7049-5

B Wedde

Konstituierung des Betriebsrats

Handlungshilfe fiir Betriebsréte nach erfolgter Betriebsratswahl
4. Aufl. 2014, kart. | € 12,90 | ISBN 978-3-7663-6335-0



Unternehmenspraxis /Wirtschaft

M Feldes, Niehaus, Faber

Werkbuch BEM - Betriebliches
Eingliederungsmanagement
€39,90

ISBN 978-3-7663-7087-7

M Feldes, Niehaus, Faber

Werkbuch BEM - Betriebliches Eingliederungsma-
nagement

Strategien fiir Betriebsrate und Personalrate

2. Aufl. 2021. geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-7087-9

M Horstenkamp

Worterbuch Arbeit — Recht — Wirtschaft

Englisch — Deutsch / Deutsch — Englisch | 3. Aufl. 2012, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-6180-6

Job aktuell

B Esser, Wolmerath
Mobbing und psychische Gewalt
€24,90 | ISBN 978-3-7663-6978-9

M Esser, Wolmerath

Mobbing und psychische Gewalt

Der Ratgeber fiir Betroffene und ihre Interessenvertretung
10. Aufl. 2020, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6978-9

M Franck

Schreiben wie ein Profi

Leitfaden fiir Texte mit Pfiff und Struktur | 5. Aufl.
2011, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6077-9

W Hofers
Arbeitszeugnisse in Industrie, IT und Handwerk
2010, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6068-7

Recht aktuell

B Déubler

Digitalisierung und Arbeitsrecht
€46,~

ISBN 978-3-7663-7272-7

M Brall, Hoenig, Kerschbaumer

Rente ab 63

Fragen und Antworten vom Antrag bis zur Zahlung
2014, kart. | €19,90 | ISBN 978-3-7663-6394-7

M Déubler

Arbeitsrecht

Ratgeber fiir Beruf — Praxis — Studium | 14. Aufl. 2023, kart.
€32,— | ISBN 978-3-7663-7271-0

M Déubler

Digitalisierung und Arbeitsrecht

Kiinstliche Intelligenz — Homeoffice — Arbeit 4.0

8. Aufl. 2023, kart. | € 46, | ISBN 978-3-7663-7272-7

M Hjort, Hjort

Aufhebungsvertrag und Abfindung

Strategien, Tipps und Mustervertrage

7. Aufl. 2022. kart. | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7075-4

M Brall, Hoenig, Kerschbaumer

Grundrente

Recht Aktuell - Fragen und Antworten zum Grundrentenzuschlag
2021. € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7076-1

B Lakies

Befristete Arbeitsvertrage

Ratgeber fiir Beschaftigte und ihre Interessenvertretung
2. Aufl. 2020, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-6966-6

M Mandalka

Abmahnung

Der Ratgeber fiir Arbeitnehmer und ihre Interessenvertretung
3. Aufl. 2024, kart. | ca. € 29,— | ISBN 978-3-7663-7361-8
Erscheint Januar 2024

B Schubert, Rader

Fliichtlinge in Ausbildung und Arbeit
Rechtliche Anspriiche und betriebliche Regelungen
2017, kart. €19,90 | ISBN 978-3-7663-6586-6

W Ulber

Leiharbeit

Ratgeber fiir Betriebsrate und Beschftigte

2. Aufl. 2018, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6693-1

Schriftenreihe Steinbacher Forum

M |G BAU (Hrsg.)
Digitalisierung. Wir regeln das jetzt.
- Tarifvertrage und
il Betriebsvereinbarungen 4.0
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6860-7

M |G BAU (Hrsg.)
Arbeitswelt im Wandel
2016, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6590-3

M G BAU (Hrsg.)
Digitalisierung. Wir regeln das jetzt.
2019, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6860-7

M G BAU (Hrsg.)
Entregelung sicherer Arbeitsverhaltnisse
2016, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6591-0

M |G BAU (Hrsg.)
Industrie 4.0
2017.|€14,90 | ISBN 978-3-7663-6708-2

M |G BAU (Hrsg.)
Migrationsland Deutschland
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6646-7

M G BAU (Hrsg.)

Arbeitszeit -

Zeit fiir alte Ideen und neue Regelungen?
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6841-6

Weitere Titel

M Déubler, Kittner

Geschichte und Zukunft

der Betriebsverfassung

€58,— | ISBN 978-3-7663-7273-4

| Alff

Die Wiirfel sind gefallen
Mit der IG BAU Faire Arbeit Jetzt!
2016, geb. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6592-7

W Alff, Daubler

Alles in Butter

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6698-6

W Alff, Daubler

Klar wie KloBbriihe

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2016, geb. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6436-2

W Alff, Daubler

Klar wie KloBbriihe

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6700-3

W Alff, Daubler

Mit einer Prise Zucker

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6699-3

M Benner (Hrsg.)

Crowdwork — zuriick in die Zukunft?
Perspektiven digitaler Arbeit

2015, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-6395-4

M Déubler, Kittner
Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung
2. Aufl. 2022, geb. | € 58, | ISBN 978-3-7663-7273-4

M Déubler, Kittner
Geschichte der Betriebsverfassung
2020, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-6934-5

B Grobel / Jacquemin / Winkeljohann

Corporate Responsibility

Mitbestimmte Aufsichtsratsarbeit im nachhaltigen Unter-
nehmen | 2023, geb. | € 58,— | ISBN 978-3-7663-7313-7

M Hofmann, Benner (Hrsg.)
Geschichte der IG Metall
2020, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-6925-3

B Kittner

50 Urteile

Arbeitsgerichte schreiben Rechtsgeschichte

3. Aufl. 2023, geb. | € 46,— | ISBN 978-3-7663-7362-5

M Kohte
Gutachten zu Nachtarbeitszuschlagsregelungen
2011, kart. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-7116-4

M Lang, Schaumburg

Handbuch Tarifvertrag
Geschichte — Praxis — Perspektiven. | 2022. geb.
€48,— | ISBN 978-3-7663-7157-7

M Martin, Priimper, Harten
Ergonomie-Priifer
@ zur Beurteilung von Biiro- und Bildschirmarbeitsplatzen
2008, geb. mit CD-ROM | € 24,90
ISBN 978-3-7663-3889-1

W Schoof
Betriebsrats-Kalender 2024
2024, flexibler Einband | € 15,— | ISBN 978-3-7663-7336-6

M Wroblewski (Hrsg.)

Reformbedarf und Zukunftsfragen im Recht
der Arbeitgeberinsolvenz

2024, kart. | ca. € 28, | ISBN 978-3-7663-7345-8
Erscheint Dezember 2023

Offentliches Dienstrecht

Kommentare fiir die Praxis

W Altvater u.a.

BPersVG —
Bundespersonalvertretungsgesetz
3 #9 €210,— | ISBN 978-3-7663-7102-7

M Altvater, Baden, Baunack, Berg, DierBen, Herget, Kréll, Lenders, Noll
BPersVG — Bundespersonalvertretungsgesetz

mit Wahlordnung und ergénzenden Vorschriften mit
vergleichenden Anmerkungen zu den 16 Landespersonal-
vertretungsgesetzen | 11. Auf. 2022, geb.

€210,— | ISBN 978-3-7663-7102-7

M Binkert, Germelmann

PersVG Berlin — Personalvertretungsgesetz Berlin
Kommentar fiir die Praxis mit Wahlordnung

4. Aufl. 2022, geb. | € 128, | ISBN 978-3-7663-7212-3

B Kohler, Baunack

BDG - Bundesdisziplinargesetz

und materielles Disziplinarrecht

Kommentar fiir die Praxis | 8. Aufl. 2021, geb. | ca. € 118,—
ISBN ISBN 978-3-7663-7309-0 | Erscheint Mai 2024



30

Basiskommentare

M Gothe, Koch, Noll, Slezak, Treese
Landespersonalvertretungsgesetz
Rheinland-Pfalz

ca. €54,— | ISBN 978-3-7663-7320-5
Erscheint Januar 2024

M Absenger, Addicks, Erkelenz, Heinlein,
Helmbrecht, Neubert, Priebe, Wais

Richter- und Staatsanwaltegesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar zum LRiStaG | 2019, kart.
€69,90 | ISBN 978-3-7663-6649-8

M Altvater, Baden, Baunack,Berg, DierBen, Herget, Kréll, Lenders, Noll
Bundespersonalvertretungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung u. erganzenden
Vorschriften fiir Gerichte, Bahn, Post, Bundeswehr, NATO

10. Aufl. 2024, kart. | ca. € 64,— | ISBN 978-3-7663-7219-2
Erscheint Mitte Februar 2024

B Aufhauser, Warga, Schmitt-Moritz

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung | 11. Aufl. 2024. kart.

ca. €59,— | ISBN 978-3-7663-7319-9 | Erscheint April 2024

M Daniels, Kunze, Patzel, Witt
Personalvertretungsgesetz Berlin
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | € 54,90

ISBN 978-3-7663-7213-0

M Fricke, Bender, DierBen, Otte, Thommes
Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und erganzenden
Vorschriften | 8. Aufl. 2022, kart. | € 59,—

ISBN 978-3-7663-7215-4

M Gliech, Seidel, Schwill
Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt
Basiskommentar mit Wahlordnung | 2. Aufl. 2020, kart.
€54,90 ISBN 978-3-7663-6981-9

M Gliech, Seidel, Schwill

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und erganzenden
Vorschriften | 6. Aufl. 2022. kart.

€54,90 | ISBN 978-3-7663-7110-2

M Gliech, Schwill, Seidel

Thiiringer Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 8. Aufl. 2023, kart. | ca. € 54,—

ISBN 978-3-7663-7310-6 | Erscheint Januar 2024

M Gothe, Koch, Noll, Slezak, Treese
Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
Basiskommentar mit Wahlordnung | 1. Aufl. 2024, kart.

ca. €54, | ISBN 978-3-7663-7320-5 | Erscheint Januar 2024

M Gorg, Guth

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
Basiskommentar zum TV6D mit den Uberleitungstarif-
vertragen fiir Bund (TVU-Bund) und Gemeinden (TVU-VKA)
10. Aufl. 2023. kart. | ca. € 44,— | ISBN 978-3-7663-7322-9
Erscheint Marz 2024

W Gorg, Guth

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
Basiskommentar zum TV-L mit dem Uberleitungstarifvertrag
TVU-Lander | 7. Aufl. 2023, kart. | € 46,~

ISBN 978-3-7663-7108-9

W Klimpe-Auerbach, Bartl, Binder, Burr, Reinke, Scholz, Wirlitsch
Landespersonalvertretungsgesetz
Baden-Wiirttemberg

Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | € 59,—

ISBN 978-3-7663-7216-1

W Kroll, Weber

Das neue Hessische Personalvertretungsgesetz
Gesetzestext und Synopse des alten und neuen Rechts
mit Erlauterungen und Ubersichten | 2023, kart. | € 36,~
ISBN 978-3-7663-7311-3

M Lenders

Hessisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung | 3. Aufl. 2023. kart.

ca. 54,— | ISBN 978-3-7663-7316-8 | Erscheint Marz 2024

M Seidel

Personalvertretungsgesetz Brandenburg
Basiskommentar mit Wahlordnung | 8. Aufl. 2024, kart.
ca. €44,— | ISBN 978-3-7663-7318-2

M Welkoborsky, Baumgarten, Berg, Klein, Schmid
Landespersonalvertretungsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Basiskommentar mit Wahlordnung | 10. Aufl. 2024, kart.
ca. € 54,— | ISBN 978-3-7663-7395-3 | Erscheint Mai 2024

Der erfolgreiche Personalrat

B Warga, Wirlitsch, Worch

Handbuch Dienstvereinbarung
ca. €49, | ISBN 978-3-7663-7396-0
Erscheint Mai 2024

W Warga, Wirlitsch, Worch

Handbuch Dienstvereinbarung

Mit Onlinezugang auf alle Mustervereinbarungen

4., Aufl. 2024, kart | ca. € 49,— | ISBN 978-3-7663-7396-0
Erscheint Mai 2024

Textausgaben

Textausgabe zum TV-L mit dem
Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander
€19,90

ISBN 978-3-7663-7105-8

W Pieper
Entgeltordnung TV6D-VKA
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6640-5

M Pieper

Tarifrecht fiir den 6ffentlichen Dienst —
Bund/Gemeinden

Textausgabe zum TV6D mit den Uberleitungstarifvertragen
TVU-Bund und TVU-VKA | 10. Aufl. 2023, kart. | € 19,90
ISBN 978-3-7663-7325-0

M Textausgabe zum TV-L mit dem
Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander

Tarifrecht fiir den 6ffentlichen Dienst — Lander

6. Aufl. 2022, kart. | €19,90 | ISBN 978-3-7663-7105-8

B Bundespersonalvertretungsgesetz
Textausgabe mit Wahlordnung | 5. Aufl. 2021, kart.
€7,80 | ISBN 978-3-7663-7170-6

Interessenvertretung im
offentlichen Dienst

M Deppisch, Jung, Schleitzer

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte
Personalratsmitglieder

€24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5

M Deppisch, Jung, Schleitzer

Tipps firr neu- und wiedergewahlte
Personalratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

5. Aufl. 2022, kart. € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5

W Horstkotter, Jochmann-Déll, Martini, Tondorf

Die Praxis der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten von A bis Z

Das Handwdrterbuch fiir Betrieb und Verwaltung
2006, geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-3681-1

M Kohte, Faber

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
Leitfaden fiir Personalrate und Schulleitungen | 2015, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6411-1

Personalrat-Stichwort

W Esser

Effektive Interessenvertretung.
Handlungshilfe fiir Personalrate
€22, | ISBN 978-3-7663-7275-8

M Baden

Rechte des Personalrats und ihre Durchsetzung
Handlungshilfe fiir Personalréte | 5. Aufl. 2024, kart.

ca. €22,~ | ISBN 978-3-7663-7386-1

Erscheint Mérz 2024

M Esser

Effektive Interessenvertretung.

Handlungshilfe fiir Personalrate

5. Aufl. 2023, kart. | € 22, | ISBN 978-3-7663-7275-8

W Klimpe-Auerbach

Leitfaden fiir Personalratswahlen

Eine Handlungsanleitung fiir Wahlen nach dem Bundes-
personalvertretungsgesetz | 5. Aufl. 2023, kart.

€22,—| ISBN 978-3-7663-7371-7

M Kohte / Faber

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
Leitfaden fiir Personalrate und Schulleitungen.

2. Aufl. 2024, kart. | ca. € 24 | ISBN 978-3-7663-7384-7
Erscheint April 2024

Bund-Online / Bund-Digital

m Betriebsratswissen online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 421,20
\{ jahrlich. 2-9 Lizenzen: je € 190,80,
| weitere Lizenzen auf Anfrage

ISBN 978-3-7663-8152-1

r
T —

m Arbeitnehmerberatung online

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 900,— jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 252,—

ISBN 978-3-7663-8303-3

B Arbeitsrecht kompakt online
&) Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 126, jéhrlich. Weitere
- Lizenzen je € 57,60 | ISBN 978-3-7663-8178-1

m Arbeitsschutz und Mitbestimmung online
== Grundlizenz mit bis zu 3 Nutzern: € 284,40 jahrlich.
Als Erganzung zum Abo »Gute Arbeit« je € 180,—.
Weitere Lizenzen je € 79,20
ISBN 978-3-7663-8556-7

B Arbeitszeit und Mitbestimmung online

@ Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 198,— jéhrlich. Weitere

! Lizenzen je € 69,— | ISBN 978-3-7663-8502-4
Erscheint Juli 2024

m Beschéftigtendatenschutz online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 216,— jahrlich.

Als Ergénzung zum Abo »Computer und Arbeit«

je € 144,—. Weitere Lizenzen je € 54,—

ISBN 978-3-7663-8503-1

| Betriebsratspraxis von A bis Z online
Einzellizenz: € 154,80 jahrlich. Weitere Lizenzen je
(&) €50,40 | ISBN 978-3-7663-8244-3

W Betriebsratswissen online
== Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 421,20 jahrlich.
2-9 Lizenzen: je € 190,80, weitere Lizenzen auf
Anfrage | ISBN 978-3-7663-8152-1

| Betriebsratswissen online — Edition 1G BCE
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 421,20 jahrlich.
2-9 Lizenzen: je € 190,80, weitere Lizenzen auf
Anfrage | ISBN 978-3-7663-8157-6




| JAV-Praxis online

Online-Datenbank mit E-Learning und E-Newsletter
fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung
Grundlizenz mit bis zu 3 Nutzern: € 144, jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 24, | ISBN 978-3-7663-8521-5

m KSchR - Kommentar fiir die Praxis online
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 126,— jahrlich.
@ Weitere Lizenzen je € 54,— | ISBN 978-3-7663-8561-1

M Personalratswissen online — Bund
==\ Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 248,40 jéhrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40
ISBN 978-3-7663-8225-2

B Personalratswissen online — Baden-Wiirttemberg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8480-5

W Personalratswissen online — Bayern
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8463-8

m Personalratswissen online — Berlin
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40
ISBN 978-3-7663-8464-5

B Personalratswissen online — Brandenburg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40
ISBN 978-3-7663-8465-2

M Personalratswissen online — Hessen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jéhrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8468-3

W Personalratswissen online — Niedersachsen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8469-0

H Personalratswissen online — Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8470-6

| Personalratswissen online — Rheinland-Pfalz
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40
ISBN 978-3-7663-8548-2

| Personalratswissen online — Sachsen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8471-3

m Personalratswissen online — Sachsen-Anhalt
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8466-9

W Personalratswissen online — Thiiringen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8481-2

B Schwerbehindertenrecht online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 223,20 jahrlich. Weitere
Lizenzen je € 50,40 | ISBN 978-3-7663-8176-7

M Haedge, Nitzsche, Kahnt

Musterschreiben fiir den Betriebsrat — online
Einzellizenz: ca. € 49,- jahrlich

ISBN 978-3-7663-8563-5 | Erscheint Februar 2024

Informationsdienste

m Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 288,— inkl. Einzellizenz.
Online: € 284,40 inkl. Einzellizenz

ISSN 2511-5995

B Arbeitsschutz und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank. Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 288,— inkl. Einzellizenz.
Online: € 284,40 inkl. Einzellizenz | ISSN 2511-6002

M Betriebsrat und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank. Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 237,60 inkl. Einzellizenz.
Online: € 230,40 inkl. Einzellizenz | ISSN 2568-2520

m Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank. Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 288,— inkl. Einzellizenz.
Online: € 284,40 inkl. Einzellizenz | ISSN 2511-5995

E-Trainings

u Die Personalratssitzung
Ca. €39~

ISBN 978-3-7663-8565-9
Erscheint Ende Mai 2024

H Die Personalratssitzung
E-Training fiir Personalrate | Ca. € 39,—
ISBN 978-3-7663-8565-9 Erscheint Ende Mai 2024

H Die Beteiligungsrechte
E-Training fiir Personalrate | Ca. 39 Euro
ISBN 978-3-7663-8566-6 | Erscheint Ende Mai 2024

| Hinweisgeberschutzgesetz

E-Training | € 39,90
ISBN 978-3-7663-8562-8

Zeitschriften

M Arbeitsrecht im Betrieb
Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 291,60 inkl. Einzellizenz.
Online: € 277,20 inkl. Einzellizenz.

ISSN 0174-1225

M Arbeit und Recht

Deutsches und Européisches Arbeitsrecht | Print, E-Paper
und Online | 11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper und
6 Ausgaben »Soziales Recht« | Bezugspreise pro Jahr:
Print + Online: € 259,20 inkl. Einzellizenz. Online: € 244,80
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis zu 5): je € 39,60
ISSN 0003-7648

M Arbeitsrecht im Betrieb

AiB | Fachzeitschrift fiir den Betriebsrat | 11 Ausgaben im
Jahr, inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 291,60 inkl. Einzellizenz. Online: € 277,20
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 43,20

ISSN 0174-1225

m Computer und Arbeit

CuA | IT-Mitbestimmung und Datenschutz | 11 Ausgaben im
Jahr, inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr: Print
+ Online: € 198,— inkl. Einzellizenz. Online: € 190,80 inkl.
Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 32,40

ISSN 1863-8511

B Gute Arbeit

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung | 11 Ausgaben im Jahr,
inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 259,20 inkl. Einzellizenz. Online: € 244,80
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 39,60

ISSN 1860-0077

m Der Personalrat

Personalrecht im 6ffentlichen Dienst | 11 Ausgaben im Jahr,
inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 270,— inkl. Einzellizenz. Online: € 252,00
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 39,60
ISSN 0175-9299

W Soziale Sicherheit

Zeitschrift fir Arbeit und Soziales | 10 Ausgaben im Jahr,
inkl. Archiv | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 187,20 inkl. Einzellizenz. Online: € 180,—
Euro inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis zu 5): € 32,40
ISSN 0490-1630

W Soziales Recht

Wissenschaftliche Zeitschrift fiir Arbeits- und Sozialrecht
6 Ausgaben jahrlich | Bezugspreis: € 108,— jahrlich

inkl. Versandkosten im Inland | ISSN 2193-5157

Gesamtausgaben und
Leitsatzdatenbank

m Der Personalrat
Gesamtausgabe 1996-2023: € 98,—
ISBN 978-3-7663-8550-5

m Arbeitsrecht im Betrieb

AiB | Zeitschrift fiir den Betriebsrat

e Gesamtausgabe 1996-2023. 2024.
Fortsetzungsbezug: € 72,— | ISBN 978-3-7663-8038-8

Einzelbezug: € 98,— | ISBN 978-3-7663-8576-5

m Der Personalrat
PersonalRecht im offentlichen Dienst
Gesamtausgabe 1996-2023 | 2024.
Fortsetzungsbezug: € 68,— | ISBN 978-3-7663-8500-0
Einzelbezug: € 98,— | ISBN 978-3-7663-8575-8
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Werbemittel fir Sie:

Wegweiser fiir

Betriebsrate

Wegweiser fiir
Betriebsrate

Kataloge/Prospekte

Vorschau 1/2024 [T
Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4606-3

Themenkatalog m
»Wegweiser fiir Betriebsrate« 1/2024

16 Seiten, Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4607-0
Lieferbar ab Mai 2024

Themenkatalog m
»Wegweiser fiir Betriebsrate« 2/2023

20 Seiten, Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4602-5
Lieferbar

Themenkatalog m
»Wegweiser fiir Personalrdte« 1/2024

24 Seiten, Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4608-7
Lieferbar ab Juni 2024

Prospekt m

Kittner: Arbeits- und Sozialordnung 2024
Format 196 x 277 mm, vierfarbig

ISBN 978-3-7663-4609-4

Lieferbar ab Januar 2024

Prospekt:
Arbeits- und

2024

Werbeflyer

Werbeflyer [[ET

»Disselkamp: Das Lexikon fiir den
Wirtschaftsausschuss«
Format DIN A4

Werbeflyer [T

»Altmann: Kiindigungsschutzgesetz«
Format DIN A4

Werbeflyer [ET

»Feldes: Schwerbehindertenrecht«
Format DIN A4

Werbeflyer [[ET

»Warga u.a.: Handbuch Dienstvereinbarung«
Format DIN A4

Werbeflyer m

»Haverkamp: Datenschutz«
Format DIN A4

Werbeflyer [T

»Lakies: Berufsbildungsgesetz«
Format DIN A4

Sozialordnung

Der Bund-Verlag bei VLB-TIX

lhre Vorteile:

e Tagesaktuelle Darstellung
¢ Umfangreiche Recherchemdglichkeit
e Bestellmdglichkeit direkt aus VLB-TIX

vibTiIX

o Weiterfiihrende verkaufsrelevante Informationen zu allen Titeln

Weitere Informationen zu VLB-TIX finden Sie hier: www.vlbtix.de

@%g@ Tragetaschen
@una il »Mit Wissen
itz punktenc

Verkaufsforderung

Haftnotizen mit Markerset
fiir Betriebsrate

Format 100 x 72 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4594-3

Tragetaschen »Mit Wissen punkten«
Format 38 x 45 cm

Baumwolle natur

ISBN 978-3-7663-4332-1

So bestellen Sie
lhre Werbemittel:

Kataloge, Prospekte sowie Werbeflyer
zu allen Einzeltiteln kénnen auch als
pdf-Datei angefordert werden.

Kataloge, Prospekte und Werbeflyer:
zum Download als PDF-Datei:
www.bund-verlag.de/verlag/buchhandel

Kataloge und Prospekte (bereits lieferbar):
Miiller — Die lila Logistik,

Tel.: 07953/7189-052

E-Mail: verlagservice@sigloch.de

Werbeflyer als PDF-Datei
zu allen Einzeltiteln:
Bitte anfordern unter
069/795010-40

BUND
VERLAG

Bund-Verlag GmbH
60424 Frankfurt am Main
Tel.: 069 /79 50 10-20
Fax: 069 /79 50 10-11
www.bund-verlag.de

4606-3, Stand Dezember 2023. Anderungen vorbehalten.
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