www.bund-verlag.de

~ Beriicksichtigt
bereits das

Wolf; Déaubl
olfgang Daubler o BDSG!

Glaserne

Belegschaften

Das Handbuch zum
Beschiftigtendatenschutz

7. Auflage

Wolfgang Daubler

Glaserne Belegschaften

Das Handbuch zum Beschéftigtendatenschutz
7., Uberarbeitete und aktualisierte Auflage
2017. 678 Seiten, gebunden

€59,90

ISBN 978-3-7663-6620-7

Herausgeber und Autor:

Dr. Wolfgang Daubler, Professor fiir Deutsches
und Européisches Arbeitsrecht, Biirgerliches Recht
und Wirtschaftsrecht an der Universitat Bremen

Beschaftigtendatenschutz —
Losungen fur neue Herausforderungen

Darf der Chef die E-Mails der Mitarbeiter lesen? Darf er
Videokameras installieren? Diirfen Arbeitnehmerdaten
irgendwo in der Cloud gespeichert werden? Wie verhalten
sich Datenschutz und Compliance zueinander?

Diese und andere Praxisfragen werden sich in Kiirze nicht
mehr nach dem gewohnten BDSG beantworten. MaBgebend
ist stattdessen die EU-Datenschutz-Grundverordnung, die
dem deutschen Recht vorgeht und die viele ungewohnte
Regeln bringt. Gliicklicherweise enthalt sie auch eine Reihe
von Offnungsklauseln zugunsten des nationalen Gesetz-
gebers. Von ihnen macht das neue BDSG Gebrauch.

Die »Glasernen Belegschaften« erlautern das neue Recht
umfassend und in einer Weise, die auch fiir den Nicht-
Spezialisten nachvollziehbar ist. Das Buch gehort zu
den allerersten, die das neue BDSG einbezogen
haben. Insbesondere in § 26 enthalt dieses Regeln zum
Beschaftigtendatenschutz, die fiir die Praxis von zentraler
Bedeutung sein werden.

Einige wichtige Themen:

¢ Geanderte Voraussetzungen fiir eine wirksame Einwilligung

¢ Das neue Transparenzprinzip: Wie weit geht die umfassende
Dokumentationspflicht des Arbeitgebers?

¢ Was verlangt die Datenschutz-Folgenabschétzung?

¢ Unter welchen Voraussetzungen konnen Daten in die USA
bermittelt werden?

o Darf der Arbeitgeber sogenannte Erfahrungssatze
verwerten, die ihm von Firmen angeboten werden, die eine
uniibersehbare Zahl von Daten (»Big Data«) ausgewertet
haben?

e Was ist in Zukunft beim Abschluss von Betriebs-
vereinbarungen zu beachten? Wie miissen bestehende
Regelungen an das neue Recht angepasst werden?
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Die Digitalisierung hat die Arbeitswelt fest im Griff. Homeoffice und
mobile Arbeit werden immer wichtiger. Aber wann endet der Arbeitstag
und wann beginnt das Privatleben?

Der datenschutzrechtliche Rahmen wird sich durch die EU-Datenschutz-
Grundverordnung und neues BDSG grundlegend andern. Was bedeutet
das flr Arbeitnehmer und den Beschaftigtendatenschutz?

Viele Unternehmen bedienen sich so genannter Crowdworker und
vergeben Arbeit an Einzelne als Auftrag. Sind sie iberhaupt noch
Arbeitnehmer? Und wie steht es mit den Uber-Fahrern und anderen Dienst-
leistern, die im Rahmen der sogenannte Plattformokonomie tétig werden?

In diesem Ratgeber finden Sie fachkundige Antworten auf alle diese
aktuellen Fragen der Arbeitswelt — spannend und anschaulich dargestellt.
Dabei hat Wolfgang Daubler stets die Belange der Beschaftigten im Blick.

Die Schwerpunkte der Neuauflage:

e EU-Datenschutz-Grundverordnung und neues BDSG

* Homeoffice und mobile Arbeit

e Probleme des Arbeitszeitrechts

¢ Auswertung von Big Data und Haftung bei VerstoBen
gegen das Datenschutzrecht

e Arbeitsschutz bei »Entgrenzung« der Arbeit

e Aktuelle Rechtsprechung
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