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Der Standardkommentar mit innovativen,  
arbeitnehmerorientierten Lösungen

Vorteile auf einen Blick
 ›Klare Arbeitnehmerorientierung 

 ›  Fundierte Lösungen, auch zu 
neuen Themen und Rechtsfragen 

 ›Länger aktuell durch Zugriff 
auf die unterjährig aktualisierte 
Online-Ausgabe 
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Der Standardkommentar mit innovativen,  
arbeitnehmerorientierten Lösungen

Die Arbeit der Betriebsräte ist durch die 
Digitalisierung komplexer geworden. 
Die  Einführung von KI und ChatGPT sowie der 
Trend zur weiteren Automatisierung in nahezu 
allen Arbeitsbereichen bringen neue Heraus-
forderung für die Mitbestimmung. Die 
 Autoren stellen sich den neuen Entwicklungen, 
ordnen sie betriebsverfassungsrechtlich ein 
und entwickeln eigenständige Lösungen, wo 
noch keine klaren Regeln bestehen. Alle Teile 
des Kommentars wurden aktualisiert.  
Rechtsprechung und Gesetzgebung sind auf 
dem Stand von September 2023 verarbeitet. 

Kernthemen der 
Neuauflage sind:

 ›Mitbestimmung beim Hinweisgeberschutzgesetz 

 ›  Arbeitszeiterfassung und Initiativrecht 
des  Betriebsrats 

 › Initiativrecht des Betriebsrats bei  
technischen Einrichtungen 

 ›Mitbestimmung bei KI, insbesondere  
ChatGPT und Metaverse 

 ›Digitalisierung der Gewerkschaftsarbeit 
im  Betrieb 

 ›Details zu Online-Betriebsratssitzungen 

 ›Erste Rechtsprechung zur neuen Wahlordnung 

  Herausgeber und Autoren

 › Dr. Wolfgang Däubler, Professor für Deutsches 
und Europäisches Arbeitsrecht, Bürgerliches und 
Wirtschaftsrecht an der Universität Bremen  

 › Dr. Thomas Klebe, Rechtsanwalt in der Kanzlei 
Apitzsch/Schmidt/Klebe, wissenschaftlicher Berater 
des Hugo Sinzheimer Instituts für Arbeitsrecht (HSI) 
in Frankfurt am Main, ehrenamtlicher Richter am 
Bundesarbeitsgericht  

 › Dr. Peter Wedde, Professor an der Frankfurt  
University of Applied Sciences für Arbeitsrecht 
und Recht der Informations gesellschaft und  
wissenschaftlicher Leiter der Beratungsgesellschaft 
d+a consulting 

 › Peter Berg, Rechtsanwalt in der Kanzlei  
Schwegler Rechtsanwälte, ehrenamtlicher Richter 
am Bundesarbeitsgericht

 › Rudolf Buschmann, Gewerkschaftliches  
Centrum für Revision und Europäisches Recht der  
DGB Rechtsschutz GmbH

 › Dr. Olaf Deinert, Professor für  Bürgerliches Recht, 
Arbeits- und Sozialrecht, Leiter des  Instituts für 
Arbeitsrecht, Universität Göttingen

 › Dr. Lisa Dornberger, Referentin bei der  
SOKA-BAU, Wiesbaden

 › Jochen Homburg, Rechtsanwalt,  Tarifabteilung 
des IG Metall Vorstands, Frankfurt am Main

 › Ralf Trümner, Rechtsanwalt in Oldenburg,  
Partner der Sozietät Schwegler Rechts anwälte,  
Frankfurt am Main

 › Dr. Johanna Wenckebach,  Wissenschaft liche  
Direktorin des Hugo Sinzheimer Instituts 
und  Professorin an der Academy of Labour  
(beide Frankfurt/Main)
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Absender:  Frau   Mann

Bitte vollständige Anschrift angeben. Absenderadresse gilt als Rechnungsadresse.

Vorname / Name:

Firma / Funktion:

Straße / Nr.: 

PLZ / Ort:

Telefon: 

E-Mail: 

  Ja, ich möchte den kostenlosen Newsletter für Betriebsräte nutzen.  
Den Newsletter kann ich jederzeit wieder abbestellen.

Unterschrift: 

Jetzt bestellen ...
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Expl. Best.-Nr.
978-3-7663-

Autor / Kurztitel Preis / €

7389-2
Däubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) 
BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz  ca. 119,–

7069-3
Däubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) 
Arbeitshilfen für den Betriebsrat  119,–

www.bund-verlag.de

Wie sieht das Protokoll einer Betriebsrats sitzung aus? 
Wie werden Anträge formuliert? Und was ist bei Betriebs­
vereinbarungen zu beachten? Als Betriebsrat gilt es, viele 
Formalien zu berücksichtigen. Fehler können zur Nichtigkeit 
von Beschlüssen, Erklärungen und Vereinbarungen führen.

Das Formularbuch enthält alle für den Betriebsrat wichtigen 
Vorlagen und zahlreiche Muster für Betriebsvereinbarungen 
mit erprobten Regelungen. Formulierungsbeispiele  
sparen Zeit und erleichtern die Kommunikation zwischen  
Arbeit geber und Betriebsrat. Die Neuauflage berücksichtigt 
alle Änderungen des Betriebsrätemodernisierungsgesetzes.
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Arbeitshilfen für den Betriebsrat 
mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz
Betriebsvereinbarungen, Checklisten, Musterschreiben,  
Gerichtliche Anträge – mit Erläuterungen. Formularbuch. 
5., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage 2022. 
981 Seiten, gebunden.  
Mit Online-Zugriff auf alle Arbeitshilfen. 
€ 119, – | ISBN 978-3-7663-7069-3 
bund-shop.de/7069

Die ideale Ergänzung zum Kommentar

Arbeitshilfen

Vorteile auf einen Blick
 › Direkt einsetzbare Vorlagen  
für klassische und spezielle Fälle 

 › Erläuterungen und Hinweise für den richtigen Einsatz 

 › Online – Alle Arbeitshilfen zur digitalen Bearbeitung 
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