MITBESTIMMUNG

Mitbestimmung in der Pandemie:
~Bereitschaft war gro3 und beeindruckend”

Mike Schwarz ist Betriebsrat, Vorsitzender des Europa-Forums und

Fotos: B. Braun Melsungen; privat

Mitglied des Aufsichtsrates beim Pharma- und Medizinbedarfs-
Unternehmen B. Braun Melsungen AG. Der Betriebsrat hat bereits
wahrend der Sars-Epidemie 2002 Betriebsvereinbarungen geschlos-
sen, um die Belegschaft abzusichern. Sein Betriebsrat hat einen
Sonderpreis beim Betriebsratepreis fiir die Corona-Arbeit erhalten.

Herr Schwarz, wie funktioniert
Betriebsratsarbeit in Coronazeiten?

Wir sind 35 Betriebsrate und 7300 Beschéftigte, davon
rund die Halfte in der Produktion. Die Betriebsratsarbeit
lauft groBtenteils online ab, dazu gibt es eine Verein-
barung — die wir einseitig kiindigen kénnen, damit wir
zurlick in Prdsenzveranstaltungen konnen. Wenn wir
etwas intensiver diskutieren wollen, gehen wir in eine
GroBsporthalle.

Musste bei B. Braun mit dem zweiten
Lockdown neu itber MaBnahmen verhandelt
werden?

Im Betrieb gingen die Lockerungen nie so weit wie drau-
Ben; wir sind systemrelevant, wir wollen und missen die
Produkte an die Krankenhauser liefern. Im Verwaltungs-
bereich war es vergleichsweise einfach, Hygieneregeln
umzusetzen. In der Produktion haben wir die Gruppen
kleinteiliger gemacht; aus einem Team wurden zwei, aus
zwei Teams drei — und sie sind sich beim Schichtwechsel
nicht mehr begegnet. Hier ist uns der Arbeitgeber ent-
gegengekommen, indem er trotz Ubergangszeit acht
Stunden bezahlt hat. Zudem gibt es jetzt im Betrieb auch
eigene Schnelltests. Masken werden auch getragen, wo
notwendig, allerdings keine selbst gefertigten und nicht
in Reinraumbereichen.

Mehr produzieren, aber Abstand halten und
sich nicht begegnen - das kostet
doch Zeit. Wie wurde das geldst?

Die dadurch entstandenen Produktionsliicken
haben wir so aufgefangen, dass zum Beispiel

bei einer 5-Tage-Woche eine Sonderschicht am N\

Samstag eingeflihrt wurde.

Man muss trotzdem jederzeit damit
rechnen, dass Teams ausfallen, weil =
sie in Quarantane miissen. Fihrt

dann die Produktion runter?

Wir haben schon friih Reservemannschaften '
gebildet und geschult; so haben sich z.B. viele

aus dem AuBendienst hier eingetragen, die
dann in der Logistik gearbeitet haben und
Péckchen packten. Die Bereitschaft dazu war
groB und sehr beeindruckend! Die Reserve hat
schon alle Schulungen durchlaufen, vom Sicher-

heitscheck bis zur Produktschulung und kann notfalls
sofort eingesetzt werden. Ich bin auch dabei. Da ist schon
der Spind mit Kleidung in der richtigen GroBe reserviert.

Wie kamen die Auflagen und
Anderungen an?

Die Belegschaft hat ohne Zdgern mitgezogen, obwohl so
was wie Schichtdnderungen immer das Leben der Men-
schen komplett umkrempelt. Wir haben sogar weniger
Krankheitsfalle und mehr Produktivitdt — das hatte ich
so nie gedacht.

Nur Frieden mit den Arbeitgebern -
oder auch Konflikte?

Wir haben parallel die Vereinbarung zur Standortsiche-
rung verhandelt, die ware Ende des Jahres ausgelaufen.
Da gab es schon erheblichen Druck seitens der Arbeitge-
ber in der Debatte um Arbeitsplatze und Qualifizierung,
das war argerlich. Aber sie ist unter Dach und Fach, die
nachsten sechs Jahre sind die Arbeitsplétze sicher und es
wird investiert.

Dann kann man zum Betriebsratepreis nur
gratulieren: Herzlichen Gliickwunsch!

Den Preis verdienen eigentlich alle Betriebsrate, die sich
gerade fiir die Belegschaften einsetzen — und die Men-
schen, die drauBen ihren Kopf hinhalten, von der Verkau-
ferin bis zu Polizisten.

B. Braun Melsungen produziert unter anderem medizinische
Instrumente und Zubehor. Deshalb gilt der Konzern auch als
systemrelevant.

MIKE SCHWARZ

ist freigestellter Betriebsrat
bei B. Braun Melsungen
und vertritt die Arbeit-
nehmerinnen auch im
Aufsichtsrat. Nebenbei ist er
Mitglied im 1G BCE-Bezirks-
vorstand und ehrenamtlicher
Arbeitsrichter am Landes-
arbeitsgericht
in Frankfurt Main.

BETRIEBSRATE-PREIS
2020

Unter Corona-Schutzauflagen sind
am 5. November die Gewinner-
Innen des Deutschen Betriebs-
rate-Preises 2020 so feierlich wie
maglich ausgezeichnet worden.
Die Ehrung fiel pandemiebedingt
kleiner aus als in den Vorjah-
ren. Viele Laudatorinnen und
nominierte Gremien waren per
Video zugeschaltet. Viele hundert
Zuschauer und Teilnehmerinnen
des Deutschen Betriebsrate-Tags
nutzten das digitale Format, um
das Geschehen live zu verfolgen.
Die Preistragerinnen sind:

@ Der Goldpreis 2020 geht an
den Betriebsrat der Bahl-
sen GmbH & Co. KG, Werk
Varel

@ Den Silberpreis verlieh die
Jury an den Betriebsrat
der HWK - Hiittenwerke
Konigsbronn

@ Bronze geht an den
Betriebsrat der Hermes
Germany GmbH, Hamburg

@ Sonderpreise gehen an die
Betriebsrate der B. Braun
Melsungen AG und der
Stadtwerke Boblingen

@ Sonderpreis ,Innovati-
ve Betriebsratsarbeit":
Betriebsrat Robert Bosch
GmbH, Stuttgart

@ Sonderpreis ,Zukunftssi-
cherung”: Betriebsrat der
Hewing GmbH, Ochtrup

www.deutscherbetriebsraete-preis.de
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