
Für gute Arbeit –  

gegen prekäre Beschäftigung 

 

Ein Projekt des Gesamtpersonalrates  
beim Landkreis Diepholz  

mit Unterstützung von       Landkreis  
Diepholz 

  
 
 
 
 



Landkreis Diepholz  

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Landkreis in Niedersachsen  

 Grenzt im Norden an Bremen und im Süden 

an Nordrhein-Westfalen 

 Einwohner:    ca. 215.000 

 Haushaltsvolumen:  ca. 280 Mio. €  

 Beschäftigte:   über 1.000                         
Verwaltung u. Eigenbetriebe (VHS, KMS, Museum) 

 Privatisierte Reinigung, Krankenhäuser und 

Abfallwirtschaft. 



Interessenvertretung 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Gesamtpersonalrat  

 5 örtliche Personalräte 

 gute Kooperation der Gremien 

untereinander 

 

 ver.di im Betrieb: 

› relativ gut organisiert 

› aktive Betriebsgruppe     



Ausgangslage bei Projektstart 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Haushaltskonsolidierung 2010 abgeschlossen 

 5 Mio. € Personalkosten eingespart 

 „Prekäre Arbeit“ im Betrieb 

› sachgrundlose Befristung 

› Leiharbeit 

› Honorarverträge in der Musikschule 

› Reduzierung der Ausbildung  

› Probleme bei der Übernahme der 
Auszubildenden 



Projektziele 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Gute Arbeit durch unbefristete und sichere 

Arbeitsverträge  

 

 Zukunftsperspektiven besonders für jüngere 

Kolleginnen und Kollegen 

 

 Prekäre Arbeit wird komplett beseitigt oder 

zumindest deutlich zurückgeführt       



Strategische Überlegungen 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Instrumente des Personalvertretungsrechtes 
reichen alleine nicht aus 

 Gewerkschaftliche Unterstützung ist 
betrieblich und außerbetrieblich 
erforderlich 

 Kommunalwahl muss offensiv genutzt 
werden 

 Landratskandidaten sollen sich zur 
Personalentwicklung des Landkreises 
positionieren      



Maßnahmen - betrieblich 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Forderungen zu den jeweiligen 

Stellenplänen einbringen 

 Soziale Lage der prekär Beschäftigten 

problematisieren 

 Übernahme der Auszubildenden 

einfordern 

 Personalversammlungen für betriebliche 

Unterstützung aktivieren 

 ver.di – Betriebszeitung nutzen 



Maßnahmen - außerbetrieblich 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 ver.di – Vorstand Landkreis Diepholz 
entwickelt Fragenkatalog zur Landratswahl 

 Ziel: Positionierung der KandidatInnen zu 
folgenden Themen: 

› „Faire Arbeit“ 

› Tarifbindung 

› Ausbildung  

› Personalentwicklung 

 

 Öffentliche Begleitung durch Pressearbeit 

 



Pressearbeit 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

Quelle:  

Diepholzer Kreisblatt 



Antworten des  

(später gewählten) Landrats 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

Er befürwortet u.a. öffentlich … 

 

 die Anwendung von Tarifverträgen 

 die Übernahme von Auszubildenden  

 den Grundsatz von unbefristeten 

Arbeitsverträgen 

 

 

 



Auf dem Weg zur guten Arbeit. . . 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

Betriebliches Handeln des GPR: 

 Landrat mit dem Problem prekärer Arbeit 

im betrieblichen Alltag konfrontieren 

 Einfordern von Verbesserungen/ Landrat 

beim „Wort nehmen“ 

 Betriebliche Debatten führen, insbesondere 

in Personalversammlungen 

 Forderungen zu den Stellenplänen 2012, 

2013 und 2014 

 



Auf dem Weg zur guten Arbeit. . . 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

Landrat steht zu seinen Aussagen im 

Wahlkampf 

 

 Schrittweiser Abbau prekärer Arbeit 

 Abfallwirtschaftsgesellschaft (AWG)wird 

vom Landrat mit einbezogen 



Ergebnisse 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

15 Honorarkräfte der 

     Musikschule 

Unbefristete Arbeitsverträge nach 

TVöD 

30 Beschäftigte Entfristung der Arbeitsverträge 

15 Beschäftigte Entfristung der Arbeitsverträge 2014 

10 Disponenten der 

     Rettungsleitstelle 

Unbefristete Übernahme vom DRK in 

den TVöD 

25 KollegInnen 

     der AQUA 

Unbefristete Übernahme aus einer 

Beschäftigungsgesellschaft (Hilfe zur 

Arbeit) in den TVöD 

Einstellung von Auszubildenden nach Bedarf  

Auszubildende werden grundsätzlich übernommen 

65 Kollegen der  

     Abfallwirtschaft 

Tariflos in einer Tochtergesellschaft: 

Übernahme in den TVöD 



Erfolgsfaktoren 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 

 Günstige politische Rahmenbedingungen  

 Relativ gute Haushaltslage 

 Passende Strategie des Gesamtpersonalrats 

 Betriebliche Streitkultur 

 Kooperation mit ver.di – Einfluss von ver.di 

 Landrat steht zu seinem Wort 

 

 

 



. . . zum Ende – Ziel erreicht! 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

Ludwig Stöver  Volker Medeke 

Gesamtpersonalrat Landkreis Diepholz 


