Fur gute Arbeit -
gegen prekare Beschaftigung

Ein Projekt des Gesamipersonalrates
beim Landkreis Diepholz
mit UnterstUtzung von B Landkreis
Diepholz




Landkreils Diepholz

Landkreis in Niedersachsen

Grenzt im Norden an Bremen und im Suden
an Nordrhein-Westfalen

Einwohner: ca. 215.000
Haushaltsvolumen: ca. 280 Mio. €
Beschaftigte: uber 1.000

Verwaltung u. Eigenbetriebe (VHS, KMS, Museum)

Privatisierte Reinigung, Krankenhduser und
Abfallwirtschatt.
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Inferessenvertrefung

® Gesamftpersonalrat
® 5 ortliche Personalrdte

® gute Kooperation der Gremien
untereinander

® ver.di im Beftrieb:
> relativ gut organisiert
> aktive Betriebsgruppe
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Ausgangslage bel Projektstart

® Haushaltskonsolidierung 2010 abgeschlossen
® 5 Mio. € Personalkosten eingespart

® ,,Prekare Arbeit" im Betrieb

sachgrundlose Befristung

> Leliharbelt

> Honorarvertrage in der Musikschule

> Reduzierung der Ausbildung

> Probleme bei der Ubernahme der
Auszubildenden
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Projektziele

Gute Arbelit durch unbefristete und sichere
Arbeltsverirdge

/ukunftsperspektiven besonders fur jungere
Kolleginnen und Kollegen

Prekare Arbelt wird komplett beseitigt oder
zumindest deutlich zuruckgetuhrt
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Strategische Uberlegungen

® Instrumente des Personalvertretungsrechtes
reichen alleine nicht aus

® Gewerkschaftliche Unterstutzung ist
betrieblich und aulBerbetrieblich
erforderlich

® Kommunalwahl muss offensiv genutzt
werden

® Landratskandidaten sollen sich zur
Personalentwicklung des Landkreises
positionieren
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MaBnahmen - beftrieblich

® Forderungen zu den jewelligen
Stellenplanen einbringen

® Soziale Lage der prekdr Beschaftigten
problematisieren

® Ubernahme der Auszubildenden
einfordern

® Personalversammlungen fur betriebliche
UnterstUtzung aktivieren

@ ver.di — Betriebszeitung nutzen
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MalBnahmen - auBerbetrieblich

® ver.di — Vorstand Landkreis Diepholz
entwickelt Fragenkatalog zur Landratswahl

@ Ziel: Positionierung der Kandidatinnen zu
folgenden Themen:

>, Faire Arbeit"

> Tarifbindung

> Ausbildung

> Personalentwicklung

® Offentliche Begleitung durch Pressearbeit
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Pressearbel

Zehn Fragen an zwei Kandidaten

Dienstleistungsgesellschaft ,ver.di” erarbeitet Katalog fiir Cord Bockhop und Inge Human

LANDKREIS/DIEPHOLZ + De-
mografischer Wandel, Kran-
kenhausentwicklung, Regio-
nenbildung: Welche Positio-
nen vertreten die Landrats.
Kandidaten Cord Bockhop
und Inge Human zu diesen
Themen? Der Kreisvorstand

der Dienstleistungsgewerk-
schaft .ver.di® erwartet Ant-
worten auf zehn entschei-
dende Fragen fur die Le-
benswelt lLandkreis Diep-
holz. Prasentieren wollen
die Gewerkschaftler diese
Antworten nicht wiahrend

Quelle:

einer zeitaufwandigen Podi
umsdiskussion mit einem
in der Regel Oberschauba-
ren Publikum, Sie wollen
die Standpunkte schwarz
auf weiR multiplizieren und
moglichst vielen fhrer rund
3 000 Mitglieder 2=~ = °

ebenso zum Fragenkatalog
Ein Schwerpunkt darin is
die Haltung der Kandidater
zur Entwicklung der Kreis
verwaltung, die mit ihrer
900 Mitarbeitern zu der
grofiten Arbeitgebern in

Diepholzer Kreisblatt
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machen.
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Verdi: Beitrag zur Profil-Bildung

Zehn Fragen an die Landratskandidaten / Gewerkschaftler stellen Antworten ins Internet

besserunge’

kehrsstruk

chenlandk

wie den

Wandel u LANDKREIS « Wer steht fur
RIPRE was? Um den knapp 5 000

I"_"l:‘"':“;h_ Verdi-Mitgliedern i'llll Land-
e | kreis Diepholz und anderen

und haus Interessierten im

gung stel

N

Vorfeld
der Landratswahl fundierte
Entscheidungshilfen an die
Hand zu geben, haben Ver-

di-Chef Ludwig Stover und
seine Vorstandskollegen ei-
nen neuen Weg beschrit-
ten. Wie bereits berichret,
haben sie den Kandidaten
Cord Bockhop und Inge Hu-
man zehn Fragen gestellt -
und die Antworten jetzt

Verdi-Chef Ludwig Stover (Mitte) und seine Vorstandskollegen
Helge Angermeier und Harald Schardelmann (v.l.) prasentieren
den Antworten-Katalog der Landrats-Kandidaten. « Foto: Seidel

ausgewertet und ins Netz
gestellt. Wir wollen dazu
beitragen, dass ein Profil er-
kennbar ist”, betont Ludwig
Stover. Denn es gehe nicht
nur um die Personlichkei-
ten der beiden unabhingi-
gen Kandidaten, .sondern
auch darum, fur welche In-
halte sie in ihrer zukinfti-
gen Position stehen®. EIf
Seiten umfasst der Frage-
Antwort-Katalog.

Mobilitit, demografischer

Wandel, medizinische Ver-
sorgung: Elementare The-
men aus der Lebenswelt

Landkreis Diepholz hat Ver
di hinterfragt. Vorstands-
mitglied Harald Schardel-
mann ist zufrieden mit den
zum Teil - nicht nur auf
diese Fragen - sehr umfang-
reichen Antworten: . Die
Aussagen sind so, dass man
daran einen spiteren Land-
rat einmal messen kann.*

Darin begrundet Inge |
man zum Beispiel, wan
sie fur das Car-Sharing i
also die gemeinschaftlic
Nutzung eines E-Autos. (
nauso ist nachzulesen, v
rum Cord Bockhop «
kommunal abgestimm!
Konzept der arztlichen V
sorgung - also im Schult
schluss mit den Stidt
und Gemeinden - fir 1\
verzichtbar halt. Verdi-Cl
Stover lobt die beiden Lax
ratskandidaten gleichern
Ren: .Sie haben sich em
haft mit unserem Anlieg
auseinander gesetzt.”

Die zehn Fragen und A
worten finden Interessie
direkt unter der Intern
Adresse  www.bremen.v
dide. Oder konnen die
pierfassung im Verdi-B
anfordern: Burgmanr
5, 31682 Nienbury
05021/60023. « sd&
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Antworten des
(spater gewdhlten) Landrats

Er befurwortet u.a. offentlich ...

® die Anwendung von Tarifvertrdgen
® die Ubernahme von Auszubildenden

® den Grundsatz von unbefristeten
Arbeitsvertragen
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Auf dem Weg zur guten Arbeilt. . .

Betriebliches Handeln des GPR:

Landrat mit dem Problem prekarer Arbeit
Im beftrieblichen Alltag konfrontieren

Einfordern von Verbesserungen/ Landrat
beim ,,Wort nehmen*

Betriebliche Debatten fuhren, insbbesondere
INn Personalversammlungen

Forderungen zu den Stellenpldnen 2012,
2013 und 2014
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Auf dem Weg zur guten Arbeilt. . .

Landrat steht zu seinen Aussagen im
Wahlkampf

® Schrittwelser Abbau prekdrer Arbeit

® Abfallwirtschaftsgesellschaft (AWG)wird
vom Landrat mit einbezogen
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Ergebnisse

15 Honorarkrafte der Unbefristete Arbeitsvertirdge nach
Musikschule VD

30 Beschdaftigte Entfristung der Arbeitsvertrage

15 Beschaftigte Entfristung der Arbeitsvertrdge 2014

10 Disponenten der Unbefristete Ubernahme vom DRK in
Rettungsleitstelle den TVOD

25 Kolleglnnen Unbefristete Ubernahme aus einer
der AQUA Beschaftigungsgesellschaft (Hilfe zur

Arbeit) in den TVOD

Einstellung von Auszubildenden nach Bedartf

Auszubildende werden grundsatzlich tbernommen

65 Kollegen der Tariflos in einer Tochtergesellschaft:
Abfallwirtschaft Ubernahme in den TV&D



Erfolgsfakforen

® GUnstige politische Rahmenbedingungen

@ Relativ gute Haushaltslage

® Passende Strategie des Gesamftpersonalrats
@ Beftriebliche Streitkultur

® Kooperation mit ver.di — Einfluss von ver.di

® Landrat steht zu seinem Wort
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.. .Zum Ende - Ziel erreichtl!
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Vielen Dank fur lhre Autmerksamkeit
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