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Die Mitglieder des Personalrats der Stadt Miilheim an der Ruhr
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EINE INITIATIVE DER
ZEITSCHRIFT
»DER PERSONALRAT«

PREISTRAGER GOLD - Personalrat der Stadt Miilheim an der Ruhr

Biindnis fiir Ausbildung,
Beschiftigung und Konsolidierung

Dienstvereinbarung verhindert massiven Planstellenabbau.
Langfristig angelegtes Konzept zur Personalkostenreduzierung

und Verdnderung der Altersstruktur.

moTiv Im Rahmen eines Haushaltssicherungs-
konzeptes sollten bei der Stadt Miilheim 270
Planstellen eingespart werden. Aus Sicht des
Personalrats war damit die Grenze des noch
Vertretbaren erreicht, dies auch wegen perma-
nent steigender Leistungsverdichtung durch
standige Aufgabenzuwéchse.

VORGEHEN Das Gremium setzte sich das Ziel,
iiber eine politische Rahmenvereinbarung zu
einer Dienstvereinbarung (»Biindnis fiir Aus-
bildung, Beschaftigung und Konsolidierung«)
zu kommen. Dazu wurde der Entwurf der Ver-
einbarung vorab mit der Gewerkschaft ver.di
diskutiert und anschlieBend, gemeinsam >
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»Der>am hellsten strahlende

Leuchtturmc erfolgreicher
Personalratsarbeit: Abwehr

von Verschlechterungen und

ein langfristig tragfahiges
Konzept fiir die Verbesse-
rung der Personalstruktur
fur alle Beschaftigen.«
Prof. Dr.
Ulrich Battis
Professor an
der Humboldt-

Universitat
| zu Berlin

PREISTRAGER SILBER

Gesamtpersonalrat
der Stadt Niirnberg

»Die Niirnberger bewei-
sen, wie Personalrite
»Gute Arbeit« nachhaltig
erfolgreich promoten kon-
nen: Politik, Stadtspitze,
Verwaltung und Gewerk-
schaften wurden an einen
Tisch geholt, damit The-
men wie die Entfristung
von Arbeitsverhiltnissen,
alternsgerechtes Arbeiten
und gute Ausbildung bei
der Stadtverwaltung vor-
angetrieben werden.«
Achim Meerkamp
Bundesfach-
bereichsleiter,
Mitglied des

ver.di-Bundes-
vorstands

»Wir wollen, dass der
Kodex GUTE Arbeit nicht
nur eine wohlklingende
Absichtserklarung auf
dem Papier bleibt,
sondern in der Stadt-
verwaltung »gelebt< bzw.
in die stadtische Praxis
umgesetzt wird.«

Foto: (v.l.n.r.) Oberbiirger-
meister Dr. Ulrich Maly,

Jiirgen Géppner (Geschéftsfiihrer
ver.di-Mittelfranken), Gerlinde
Baumeister (GPR-Vorsitzende),
Gerhard Sixt (komba) und

Wolfgang Kéhler (Personal-
referent Stadt Nirnberg).
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mit dem Grobkonzept einer entsprechenden
Dienstvereinbarung, den zustdndigen Akteu-
ren des Personal- und Organisationsamtes vor-
gestellt. Nachdem dieses eine grundsétzliche
Zustimmung fand, wurde es den fiinf Ratsfrak-
tionen présentiert, die ebenfalls {iberwiegend
Zustimmung und Unterstiitzung signalisierten.

ERGEBNISSE Anstelle des politisch geforderten
pauschalen Stellenabbaus wurde eine umfassen-
de Vereinbarung erzielt. Diese beinhaltet ein auf
Langfristigkeit angelegtes Konzept zur Personal-
kostenreduzierung, verbunden mit Manahmen
zur sukzessiven Verdnderung der Altersstruktur -
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»Verjlingung« der Belegschaft. Schwerpunkte
sind dabei eine drastische, verpflichtende Er-
hohung der Ausbildungsquote zum Erhalt der
Leistungsfahigkeit der Verwaltung, auRerdem
ein breit gefdcherter Angebotskatalog fiir alle
Beschiftigten mit Blick auf eine Senkung von
Personalkosten. Diese werden erzielt durch
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit,
Sabbatjahr, unbezahlten Urlaub, Altersteilzeit,
Ausscheiden gegen Abfindung. Zudem enthélt
die Vereinbarung Rahmenregelungen zu den
Themen Fortbildung, Fiihrungskrafteentwick-
lung und Gesundheitsforderung.

Sozialkodex »Gute Arbeit«

Interessenvertreter erzielen zukunftsfdahige Vereinbarung zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei der Stadt Niirnberg.

moTiv Die bisherige Niirnberger Rahmenver-
einbarung zur Haushaltskonsolidierung und
Weiterentwicklung der Stadtverwaltung feierte
2013 ihren 20. Geburtstag und hat sich in der
Praxis iiberaus bewdhrt. Mit ihr konnten Ar-
beitspldtze dauerhaft gesichert, Privatisierun-
gen und Ausgriindungen verhindert werden.

VORGEHEN Aus Sicht des Gesamtpersonalrats
galt es nun, diese Rahmenvereinbarung an die
aktuelle Situation bei der Stadt Niirnberg an-
zupassen. Dabei sollten u.a. folgende Entwick-
lungen beriicksichtigt werden: Zunahme von
prekdren Beschaftigungsverhdltnissen, keine
Nutzung der tariflichen Spielrdume, Zunahme
psychischer Belastungen und Langzeiterkran-

kungen, Arbeitsverdichtung, Spardruck. Auf
Grundlage einer ver.di-GPR-Initiative wurde
ein Text fiir den »Kodex Gute Arbeit« vor-
gelegt und mit dem Dienststellenleiter abge-
stimmt. In Anschluss konnte dann ein Stadt-
ratsbeschluss herbeigefiihrt werden und der
Kodex unterzeichnet werden.

ERGEBNISSE Verabschiedet wurde der Sozial-
kodex »Gute Arbeit«. Dieser setzt Schwer-
punkte im Jahr 2014 auf »Prekdre Beschéf-
tigung« sowie »Umgang mit leistungsgewan-
delten Beschiftigten«. Nach ausfiihrlicher
Analyse der Ist-Situation werden dann ge-
meinsame Umsetzungsstrategien im Sinne des
Kodex erarbeitet.
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»Team statt Hierarchie«

Hauptpersonalrat implementiert langfristiges Personalentwicklungs-
konzept in hessischen Forstbetrieben und erzielt so Verbesserung der
Arbeitsbedingungen sowie der Aufstiegschancen.

moTiv Nachwuchsmangel wegen geringer
finanzieller Attraktivitdt, hoher korperlicher
und gesundheitlicher Belastung sowie man-
gelnder Aufstiegsperspektiven prigte die Per-
sonalsituation bei Forstbetrieben des Landes
Hessen. Geplant war vor diesem Hintergrund
der Abbau von Waldarbeiterstellen.
vorGceHEN Mit Hilfe der IG BAU wurde eine
durch die Uni Freiburg erstellte Situationsana-
lyse vorbereitet. Darauf aufbauend wurde der
Entwurf eines Organisationsmodells erstellt.
Dieses beinhaltete zahlreiche Elemente eines
modernen Forstbetriebs der Zukunft immer mit
Blick auf die dort beschéftigten Menschen. In
einem dreijahrigen Prozess wurde dieses Kon-
zept in allen gewerkschaftlichen Gremien abge-
stimmt. Nachdem Hessen das Modell aufgegrif-
fen hat, fand eine eineinhalbjéhrige Diskussion
und Abstimmung in den personalrétlichen Gre-
mien, auf Personalversammlungen und schlief3-
lich auch im Hauptpersonalrat des Umweltmi-
nisteriums auf politischer Ebene statt.

E.I H .
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ERGEBNISSE Der Hauptpersonalrat des zu-
stindigen Ministeriums erarbeitete ein Per-
sonalentwicklungskonzept mit der Laufzeit
2014-2025. Dies beziffert konkrete Min-
dest-Einstellungskorridore je Beschéftigten-
gruppe. Das Konzept wurde zwischen dem
Hessischen Ministerium fiir Umwelt, Ener-
gie, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
und dem Hauptpersonalrat als Vereinbarung
beschlossen. Es ist auf Ebene der Landesre-
gierung abgestimmt mit dem Finanz- und In-
nenministerium. Auf Grundlage des Konzepts
kann nun die neue Organisation in den Forst-
betrieben schrittweise eingefiihrt und um-
gesetzt werden. Dieses ermoglicht jetzt eine
qualifikationsgerechte Beschiftigung, eine ge-
sundheitsschonendere Arbeitsgestaltung und
die Implementierung von mehr Eigenverant-
wortlichkeit. Durch die Einstellungskorridore
ist der Nachwuchs gesichert, obwohl die Lan-
desregierung {iiber alle Beschaftigten gesehen
Personal abbauen will.
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PREISTRAGER BRONZE

Hauptpersonalrat des
Hessischen Ministeriums
fiir Umwelt, Klima-
schutz, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz

»Mit seinem Personalent-
wicklungskonzept ist es
dem Hauptpersonalrat
gelungen, den Abbau von
Stellen zu verhindern.
Nun kann der benétigte
Nachwuchs eingestellt
und damit Arbeitsuiberlas-
tungen reduziert werden.
Das ist ein toller Erfolg,
von dem die Beschaftig-
ten etwas haben.«

Michael Kréll

Verantwortlicher

Redakteur der

Zeitschrift
»Der Personalrat«

»Die Nominierung durch
eine solche mit hoch-
karatigen Fachleuten
besetzte Jury sehen wir
als besondere Bestati-
gung unserer Arbeit an.«
Foto: Hauptpersonalrat des
Hessischen Ministeriums fiir Um-

welt, Klimaschutz, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz
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SONDERPREIS DER
HUK-COBURG

Gesamtjugend- und
Auszubildendenver-
tretung Berliner Stadt-
reinigungsbetriebe

»Dieses Projekt der JAV
ist vorbildlich, weil es in
konstruktiver Zusammen-
arbeit mit vielen Beteilig-
ten ein Thema aufgreift,
welches sonst nicht
immer im Fokus steht.

Ein Gesundheitstag spe-
ziell fiir Auszubildende
sollte her. Denn Praven-
tion kann gar nicht frith
genug beginnen.«

Frank Braun
Bevollméchtigter
offentlicher

Dienst
HUK-COBURG

»Die Nominierung ist
fur uns ein wichtiges
Zeichen, dass sich
harte Arbeit und
Engagement lohnt.«

Foto: GJAV Berliner
Stadtreinigungsbetriebe
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Gesundheitstag
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fiir Auszubildende und
Dual-Studierende

GJAV initiiert und organisiert jahrlichen Gesundheitstag fiir
Mitarbeiter in der Ausbildung. Information iiber gesunde Erndhrung
und Sensibilisierung fiir Stressabbau im Vordergrund.

moTiv Stress im Berufsleben spielt fiir Arbeit-
nehmer eine immer groBere Rolle. Oft werden
berufliche Belange und Erfolg im Arbeitsleben
hoher bewertet als die eigene Gesundheit.
Diese Problematik ist bereits beim Berufsstart
und der damit verbundenen Ausbildung zu
beobachten. Die Gesamtjugend- und Auszubil-
dendenvertretung der Berliner Stadtreinigung
wollte die Auszubildenden und Dual-Studie-
renden von Anfang an dazu bewegen, ihre Ge-
sundheit nicht aus den Augen zu verlieren und
Stress zu vermeiden.

VORGEHEN Die jungen Interessenvertreter
entwickelten die Idee, einen Gesundheitstag
speziell fiir Auszubildende und Dual-Studie-
rende ins Leben zu rufen. Das Gremium fiihrte
dazu intensive Gespriache und Verhandlungen
mit dem Vorstand der Berliner Stadtreinigung
und den internen Partnern, wie Gesundheits-
und Sozialberatung, betriebsérztlichem Dienst
sowie der Arbeitssicherheit. Aber auch externe

Partner, darunter verschiedene Krankenkas-
sen, wurden dazu intensiv konsultiert und in
die Uberlegungen eingebunden. Dabei zeich-
nete sich schnell ab, dass viel Uberzeugungs-
arbeit zu leisten war, damit die erforderlichen
Mittel fiir dieses Projekt bereitgestellt werden
konnten.

ERGEBNISSE Im August 2013 konnte schliel3-
lich der erste Gesundheitstag fiir Auszubil-
dende und Dual-Studierende bei der Berliner
Stadtreinigung durchgefiihrt werden. An die-
sem Tag bietet die Gesamtjugend- und Auszu-
bildendenvertretung verschiedene Sportarten
an und betriebliche und externe Kooperations-
partner informieren iiber Vorsorgemanahmen,
Erndhrung und Angebote zum Stressabbau.
Der Gesundheitstag gehort nun zum betrieb-
lichen Ausbildungsplan und wird einmal jahr-
lich durchgefiihrt. Die Kosten tibernimmt voll-
standig das Unternehmen, dazu zahlt auch die
kostenlose Verpflegung fiir die Teilnehmer.
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Erhohung der Vergiitung
von Auszubildenden
der Krankenpflegeassistenz

Jugend- und Auszubildendenvertreter setzen sich erfolgreich fiir
eine Erh6hung der Ausbildungsvergiitung ein und erzielten iiber
Einigungsstellenverfahren wesentliche Verbesserungen.

moTiv Seitdem 2006 die Ausbildung zur
Krankenpflegehilfe nicht mehr bundesein-
heitlich gesetzlich geregelt ist, sondern dies
den Lindern iiberlassen wurde, dnderte sich
auch die Berufsbezeichnung. Die Vergiitung
der Auszubildenden obliegt seitdem den jewei-
ligen Arbeitgebern. Durch die fehlende tarifli-
che Anbindung wurde die Vergiitung seit der
Anderung nicht erhéht und betrug nach wie
vor 663,-€. Die Jugend- und Auszubildenden-
vertreter am Universitatsklinikum Essen wa-
ren mit diesem Umstand dulRerst unzufrieden.
VORGEHEN Die JAV versuchte zunéchst, in
personlichen Gespréachen mit der Dienststelle
eine gemeinsame Losung zu finden. Die jun-
gen Interessenvertreter brachten verschiedene
Vorschlédge ein und entwickelten eigene Ideen.
Leider gelang die gewiinschte Angleichung
an die dreijahrige Krankenpflegeausbildung
nicht. Ein Kompromiss blieb aus, da von Sei-
ten der Dienststelle keine akzeptablen Ange-
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bote vorgelegt wurden. Uber den Personalrat
stellte die JAV schlieRlich einen Initiativantrag
an die Dienststelle. Auch dies blieb ohne Er-
folg, so dass der Gang zur Einigungsstelle folg-
te. Parallel dazu mobilisierten die engagierten
Jugend- und Auszubildendenvertreter die Aus-
zubildenden des betroffenen Ausbildungskur-
ses. Es wurde eine Unterschriftenliste erstellt
und in der Einigungsstelle iibergeben.
ERGEENISSE Im Rahmen des Einigungsstell-
verfahrens, nach langen Diskussion und wenig
Entgegenkommen des Arbeitgebers, konnte
schliefllich erreicht werden, dass die Vergii-
tung fiir die Auszubildenden deutlich erhoht
wurde. Sie betragt nun 800,-€. Weiterer Be-
standteil der Vereinbarung: Eine Riickwir-
kung von 6 Monaten und damit eine stattliche
Nachzahlung fiir die Azubis. Zudem wurde
eine Dynamisierung der Vergiitung erzielt, da-
mit profitieren auch die Auszubildenden von
zukiinftigen Tarifsteigerungen.
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DGB-JUGENDPREIS

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung des
Uniklinikums Essen

»Der JAV des Uni-Klini-
kums Essen ist es gelun-
gen, durch Engagement
und Beharrlichkeit, die
Ausbildungsvergtitung fiir
Krankenpflegeassisten-
ten zu erhdhen und mit
deren Dynamisierung die
zukiinftige Vergutungs-
entwicklung zu verbes-
sern. Diese Initiative ist
vorbildlich und Ansporn
fur andere JAVs.«

Elke Hannack
Stellvertretende

Vorsitzende des
DGB

»Die JAV des UK Essen
steht schon immer fur
tarifpolitische Gerechtig-
keit. Wir wollen mit unse-
rer Nominierung andere
JAVen und Personal-/Be-
triebsrdte ermuntern, uns
dies bei der Verglitung
solcher Assistenzberufe
gleich zu tun.«

Foto: JAV des Klinikums Essen
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NOMINIERUNG

Gesamtjugend- und Aus-
zubildendenvertretung
der Berliner Verkehrs-
betriebe BVG AGR

»Weil wir nicht nur ver-
walten sondern gestalten,
deshalb setzen wir uns
auch vor den Werkstoren
flr unsere Azubis ein!

Die 3 B-Betriebe fiir eine
zukunftsfahige Berufs-
bildungspolitik!«

Foto: GJAV der Berliner
Verkehrsbetriebe BVG AGR

NOMINIERUNG

Personalrat des
Kreises Herford

»Wir als Personalrat
freuen uns sehr Gber die
Nominierung, weil das
Ergebnis dieses Projektes
fur uns ein voller Erfolg
und fir die Schulhaus-
meister eine groRRe
Arbeitserleichterung

mit finanzieller
Verbesserung ist.«

Foto: (v.l.n.r.) Volker Specht
(Schulhausmeister), Bjorn
Gotze (Schulhausmeister),
Carola Strathmeier (Personal-
ratsmitglied), Andreas
Distelmeier (1. Stellv. Personal-
ratsvorsitzender), Christian
Eckert (Personalratsmitglied),
Peter Diekmann (Personalrats-
vorsitzender), André Bierbaum
(Personalratsmitglied), Jorg
Barrmeyer (3. Stellv. Personal-
ratsvorsitzender), Karsten
Kuhlmann (Schulhausmeister)
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B’bB - die drei groRen B-Betriebe
fiir bessere Berufschulen

moTiv Seit Jahren gab es zum Teil massive
Beschwerden der Auszubildenden der Berliner
Verkehrsbetriebe iiber ihre Berufsschulen und
den zunehmenden Unterrichtsausfall. So nah-
men in den Sozialen Netzwerken die Bilder, kri-
tischen Kommentare und Posts zu den Berufs-
schulen zu. Auch Ausbilder/innen monierten

nachdriicklich, dass sie immer mehr Theorie
aus dem Berufsschulstoff nachholen miissten.
VORGEHEN In dem Projekt »B*bB - die drei
groflen B-Betriebe fiir bessere Berufsschulen«
engagierten sich gemeinsam die GJAVen und
JAVen der Berliner Verkehrsbetriebe AGR (400
Azubis), Berliner Stadtreinigungsbetriebe BSR
AGR (250 Azubis) und Berliner Wasserbetriebe
AGR (250 Azubis). Sie fiihrten eine umfangrei-
che Befragung der Auszubildenden durch, eva-
luierten die Ergebnisse, legten dann verschie-
dene Handlungsfelder fest und présentierten
in einer Pressekonferenz die Ergebnisse des
Berufsschul-Checks.

ErRGEBNISSE Durch die Befragung, an der sich
70% der Auszubildenden beteiligten, wurde
ein massiver Verbesserungsbedarf in folgenden
Bereichen festgestellt: Piinktlichkeit Lehrper-
sonal, Sicherheitsunterweisungen/-libungen,
sanitdre Einrichtung, Ausfallstunden, Unter-
richtsgestaltung.

Schulhausmeister -
(k)ein 24-Stunden-job?

moTiv Die Wochenarbeitszeit fiir Schulhaus-
meister, die nach dem Landesbezirklichen
Tarifvertrag NRW beschiéftigt werden, betréagt
46,75 Stunden. Dies umfasst Bereitschaftszeit,
faktorisierte Bereitschaftszeit und Vollarbeits-
zeit. Obwohl in der Bereitschaftszeit eigentlich
keine regelmifig anfallenden Arbeiten ver-
richtet werden diirfen, war dies in der Realitét
héufig anders.

VORGEHEN In 2012 wurde dem Personalrat
ein neues Arbeitszeitmodell fiir die Schul-
hausmeister vorgelegt, das teilweise nicht den
gesetzlichen bzw. tariflichen Anforderungen
entsprach. Der Personalrat lehnte daher die
Umsetzung der Malnahme »Arbeitszeitmo-
dell Schulhausmeister« ab und forderte ein
neues Konzept. Insbesondere wurde die Re-
duzierung der wochentlichen Arbeitszeit von
46,75 Stunden auf 39 Stunden Vollarbeitszeit
und die damit einhergehende positive Veran-
derung der Rufbereitschaft gefordert. Zusam-
men mit den Schulhausmeistern entwickelten

die Personalrédte dazu ein eigenstédndiges Mo-
dell, das diesen Forderungen Rechnung trug.
ERGEBNISSE Mit einem neuen Arbeitszeitmodell
wurde die wochentliche Arbeitszeit der Schul-
hausmeister von 46,75 Stunden auf 39 Stunden
reduziert. So konnten u.a. Kontrollginge an ex-
terne Wachdienste abgegeben werden und das
Auf- und Abschliefen von Sporthallen erfolgt
durch die Sportvereine. Gleichzeitig wurden die
Rufbereitschaftszeiten ausgeweitet, mit der Folge
einer hoheren Rufbereitschaftspauschale.
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Dienstvereinbarungen
fiir lebensphasenorientierte
Arbeitsgestaltung

moTiv Im Jahr 2010 wurden die drei in Rhein-
land-Pfalz existierenden paddagogischen Ser-
viceeinrichtungen, die jeweils unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle gelebt hatten, zu einem
zentralen Institut (Pddagogisches Landesinsti-
tut) zusammengefiihrt.

vorGEHEN Der Personalrat ergriff nun die In-
itiative, um allen Beschiftigten die groftmog-
liche Flexibilitdt im Umgang mit ihrer Arbeits-
zeit zu ermoglichen. Dazu wurde im ersten
Schritt eine Arbeitsgruppe gebildet, deren Mit-
glieder maglichst alle im Institut vorhandenen
Berufs- und Personengruppen repréasentieren
sollte. Neben der Sichtung der bisherigen
Dienstvereinbarungen wurden Workshops fiir

die Beschaftigten durchgefiihrt. Diese ermog-
lichten den Mitarbeitern, ausfiihrlich ihre je-
weils personliche Lebens- und Arbeitssituation
darzustellen. Die Ergebnisse aus diesen Mal3-
nahmen flossen dann in den Entwurf einer
Dienstvereinbarung ein.

ERGEBNISSE Der Gesamtpersonalrat erarbei-
tete eine umfassende Dienstvereinbarung zur
Regelung flexibler Arbeitszeitmodelle im Rah-
men einer lebensphasenorientierten Arbeitsge-
staltung. Diese erméglicht den Beschéftigten
eine hohe Flexibilitdt und Souverénitidt im Um-
gang mit ihrer tdglichen Arbeitszeit. Vereinbart
ist zudem, dass diese Vereinbarung laufend
evaluiert und weiterentwickelt werden soll.

Video-Podcasts des Personalrats

moTiv Social-Media-Anwendungen kommen
auch im beruflichen Alltag immer hé&ufiger
zum Einsatz. Damit sind auch Interessenver-
tretungen in Dienststellen mit der Frage kon-
frontiert, wie sie diese neuen Moglichkeiten
und Medien sinnvoll einsetzen kénnen und im
Sinne der Beschéftigten mitgestalten. Die Of-
fentlichkeitsarbeit des Personalrats am Univer-
sitatsklinikum Essen war bislang vorwiegend
durch schriftliche Veroffentlichungen und
personliche Gespriache mit den Beschaftigten
gepragt.

VORGEHEN Das Gremium wollte nun neue
Wege gehen und entwickelte dazu einen eige-
nen Video-Podcast. Das Ziel der Personalrite

war die Erweiterung des Informationsange-
bots, das zudem im Web 2.0 dazu geeignet ist,
eine moglichst weite Verbreitung zu erzielen.
ERGEBNISSE Nach den ordentlichen Personal-
ratssitzungen werden nun in einem Video-Pod-
cast jeweils zwei bis drei Themen aus der Sitzung,
die nicht der Verschwiegenheit unterliegen, auf-
bereitet. Die Podcasts werden reihum von den
Mitgliedern des Personalrats erstellt und auf
der YouTube-, Internet- und Facebook-Seite des
Personalrats eingestellt. Dort konnen sie jeder-
zeit von den Beschiftigten angesehen werden.
Die Facebook-Seite und auch die Internetseite
des Personalrats verzeichnen seitdem deutlich
steigende Zugriffszahlen.
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NOMINIERUNG

Gesamtpersonalrat
des Padagogischen
Landesinstitutes
Rheinland-Pfalz

»Wir als Personalrat
haben uns zum Ziel
gesetzt, unser Institut als
Arbeitsgeber im 6ffent-
lichen Dienst attraktiver
zu machen, indem wir die
bestmoglichen Arbeits-
bedingungen fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen
schaffen.«

Foto: Gesamtpersonalrat des

Padagogischen Landesinstitutes
Rheinland-Pfalz

NOMINIERUNG

Personalrat des
Uniklinikums Essen
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NOMINIERUNG

Initiativgruppe Freien-
vertretung (rbbpro)
des RBB - Radio
Berlin-Brandenburg

NOMINIERUNG

Gesamtpersonalrat
der Stadt Wuppertal

Die Nominierungen

Der Personalrat -Sonderdruck 12]|2014

Freie Mitarbeiter in den Personalrat

moTiv Mit der Fusion der Rundfunkanstalten
von SFB und ORB 2003 kam es zu erheblichen
Strukturverdnderungen. Diese fiihrten zu teil-
weise deutlichen Einkommensverlusten und da-
riiber hinaus zu wachsenden Ungerechtigkeiten
fiir die arbeitnehmerdhnlichen Beschiftigten.

VORGEHEN Um dieses Zweiklassensystem
schrittweise abzubauen, schlossen sich der
RBB Personalrat, das Freien-Netzwerk rbbpro
sowie die beiden Gewerkschaften ver.di sowie
djv zu einer Initiative zusammen. Das Ziel:
»Freie in den RBB-Personalrat!« Die arbeit-

nehmerdhnlich Beschéftigten - bisher ohne
aktives und passives Wahlrecht zum Perso-
nalrat - sollten eine Vertretungsmoglichkeiten
durch den Personalrat erhalten.

ERGEBNISSE Es gelang der Initiative in beiden
Landtagen eine offentliche Anhérung durch-
zusetzen und das Thema medienwirksam zu
begleiten. Bislang konnte die Schaffung einer
Freien-Vertretung im RBB-Staatsvertrag be-
schlossen werden. Verhandlungen iiber die
Ausgestaltung des Status scheiterten aber an
der Frage der Mitbestimmung.

Einfiihrung einer neuen

Zeitwirtschaft

moTiv Nachdem ein massiver Anstieg von
Zeitguthaben in weiten Teilen der Verwaltung
festzustellen war, wurde eine Umfrage zum
Thema Arbeitszeit durchgefiihrt. Diese hatte
zum Ergebnis, dass der grofdte Teil der Be-
schiftigten eine flexiblere Arbeitszeit-Regelung
bevorzugte mit der Moglichkeit, Zeitguthaben
iiber einen ldngeren Zeitraum anzusparen und
dieses Guthaben am Block abzubauen.

vorGEHEN Der GPR erarbeitete ein Konzept
zur Flexibilisierung und zur Einrichtung von
Arbeitszeiten-Konten. Dieses wurde jedoch zu-

nédchst von der Dienststelle abgelehnt.
ERGEBNISSE Im Rahmen von Verhandlungen
iiber die Einrichtung einer elektronischen
Zeiterfassung konnten dann schliefflich doch
Dienstvereinbarungen zur Zeitwirtschaft ab-
geschlossen werden, die am 1.1.2015 in Kraft
treten werden. Damit werden neue Arbeitszeit-
modelle (wie z.B. kurze Vollzeit und flexible
AZVerkiirzung) sowie Langzeit- und Kurzzeit-
konten eingefiihrt. Damit verbunden ist die
erstmalige Einfilhrung einer elektronischen
Zeiterfassung.

www.DeutscherPersonalraete-Preis.de
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Machen Sie mit!

Eine Initiative der Zeitschrift

Der Personalrat \'/

lhre Teilnahme zahlt.

Gemeinsam verliehen von

@ HUK-COBURG

Teilnahmeschluss
31. Mai 201 5
Jetzt anmelden!

Als Personalrat sind Sie herzlich eingeladen, sich bereits jetzt fiir den

»Deutschen Personalrate-Preis 2015« zu bewerben. Melden Sie Ihr
Projekt ganz einfach hier an: www.DeutscherPersonalraete-Preis.de

Die ersten 50 Anmeldungen — bis 28.02.2015 — erhalten ein druckfrisches
Exemplar der neuen »Arbeits- und Sozialordnung« von Michael Kittner.
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