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Das neue Bundesteilhabegesetz 

Stärkere Rechte für die 
Schwerbehindertenvertretung 

Schnell, verständlich, rechtssicher.
Lösungen für Betriebsräte und Personalräte.



Alles anders  in Stufe zwei: 
Neue §-Zählung im SGB IX

Das Bundesteilhabegesetz –  
knapp und präzise

Feldes / Krämer / Rehwald / Westermann 

Schwerbehindertenrecht 
Basiskommentar zum SGB IX mit Wahlordnung 
14., überarbeitete Auflage
2018. Ca. 570 Seiten, kartoniert
ca. € 39,– 
ISBN 978-3-7663-6723-5
www.bund-verlag.de/6723
Erscheint April 2018

In der Reformauflage 2018 des bewährten Basiskommentares 
arbeiten die Autoren die ersten beiden Stufen der SGB-Reform 
durch das Bundesteilhabegesetz ein. Insbesondere setzen sie 
sich kritisch mit den neuen Regelungen für die Schwerbehin-
dertenvertretungen auseinander: Welche Verbesserungen 
wirken in der Praxis wie? Welche Handlungs möglichkeiten 
bieten sich für die Schwerbehindertenvertretungen?

Vorteile auf einen Blick 
 › Verständliche Kommentierung mit Fallbeschreibungen 
und  Beispielen

 › Synopse der alten und neuen Zählung der Paragrafen

 › Präzise dargestellt: Wie die neuen Regelungen 
die  Schwerbehindertenvertretung stärken

Bolwig / Conrad-Giese / Groskreutz / Hlava / Ramm 

Behindertenrecht in der Arbeitswelt 
Gesetze zum Behinderten- und Teilhaberecht
Verordnungen • Einleitungen • Übersichten 
2., überarbeitete Auflage
2018. Ca. 500 Seiten, kartoniert
ca. € 39,–
ISBN 978-3-7663-6717-4
www.bund-verlag.de/6717
Erscheint März 2018

Die Autoren erläutern die Auswirkungen des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) auf das SGB IX. Die wichtigsten Neuerungen:

 › Neufassung des SGB IX in drei Teilen mit der Eingliede-
rungshilfe als neuem Teil 2 

 › Neue für alle Rehabilitationsträger geltende allgemeine 
Vorschriften im Teil 1

 › Neuregelungen im Schwerbehindertenrecht im Teil 3

Eine Sammlung praxisrelevanter Gesetze, Verordnungen und 
Erläuterungen vervollständigen das Buch.

Vorteile auf einen Blick 
 › Synopse der alten und neuen Paragrafenzählung im SGB IX

 › Gesetze und Verordnungen für die SBV-Arbeit,  
etwa: AGG, BGG, Arbeitsstättenverordnung, UN-BRK

 › Kurze Einführungen zu den drei Änderungsstufen des SGB IX
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Schwerbehindertenrecht 
und Inklusion
für schwerbehindertenvertreter, betriebs- und personalräte

Liebe Leserinnen und Leser,

»Wenn man ins Wasser kommt, lernt man schwim

men.« Sie vermuten ganz richtig, diese treffende

Einsicht muss einfach von Goethe sein. Und der

Dichter hat Recht: Wer eine Wahl gewinnt und plötz

lich die Interessen anderer vertreten muss, fühlt

sich häufig wie beim Sprung ins kalte Wasser –  sei

es im Bundestag oder in der Schwerbehinderten

vertretung.

Denn mit Ihrem Mandat kommt auch eine Flut von

rechtlichen und praktischen Fragen auf Sie zu. Da

mit Sie darin nicht untergehen, haben Sie Anspruch

auf Schulung. Betrieb und Dienststelle müssen die

Kosten tragen und Sie für die Seminare bezahlt von

der Arbeit freistellen.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat den Schulungs 

anspruch noch einmal gestärkt – gezielt für die

stellvertretenden Mitglieder. In dieser Ausgabe 

zeigen wir Ihnen, wie Sie Ihr Recht durch setzen – 

zwei Musterschreiben gibt es dazu. Weiter lesen Sie 

in dieser Ausgabe Aktuelles zum Zusatz urlaub der 

schwerbehinderten Menschen und zur Ausgleichs

abgabe für Betriebe.

Erkenntnisreiche Lektüre wünschen Ihnen

Anne Weidner, Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Anna Gilsbach LL.M., Rechtsanwältin

Christian Köhler, Jurist, Bund-Verlag

online  unter:  
sui-web.de

Christian Köhler,  
Redakteur 

Anne Weidner,  
Rechtsanwältin

Anna Gilsbach,  
Rechtsanwältin

Herbst 2018 –  
Wahl der neuen SBV

Informationsdienst  
für die SBV

Bolwig 

Wahl der  
Schwerbehindertenvertretung 2018
Handlungsanleitung – Wahlkalender –  
CD-ROM und Download-Code
7., überarbeitete Auflage 2018. 148 Seiten, kartoniert  
€ 39,90 
ISBN 978-3-7663-6707-5
www.bund-verlag.de/6707

Die Handlungsanleitung »Wahl der Schwerbehinderten-
vertretung 2018« orientiert sich am Wahlverlauf nach dem 
SGB IX und der entsprechenden Wahlordnung. Sie unterstützt 
zuverlässig in allen Phasen des Wahlverfahrens. Berücksichtigt 
sind die Auswirkungen des Bundesteilhabegesetzes auf die 
Wahlen der Schwer behinderten vertretungen und die aktuelle 
Rechtsprechung. 

Die wichtigsten Änderungen 
zur SBV-Wahl
 › Wahl von Stellvertreterinnen und Stellvertretern

 › Übergangsmandat im Geltungsbereich  
des Betriebsverfassungsgesetzes

 › Vereinfachte Wahl für Stufenvertretungen

Vorteile auf einen Blick 
 › Perfekte Handlungsanleitung

 › Software mit allen Formularen für die Wahl 

 › Elektronischer Wahlkalender mit leichter Fristenberechnung

Schwerbehindertenrecht  
und Inklusion
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr + Online-Datenbank
Quartalbezugspreis (Inland): € 64,65
www.infodienst-sbv.de

Unterstützung bei der schnellen und rechtssicheren Beratung 
von schwerbehinderten oder von Behinderung bedrohten 
Menschen – das liefert unser neuer Informationsdienst 
»Schwerbehindertenrecht und Inklusion«. 
Komprimiert auf 8 Seiten stellt er Praxistipps und aktuelle 
Rechtsprechung leicht verständlich zur Verfügung. Außerdem 
viele direkt einsetzbare Musterschreiben, Checklisten und 
Übersichten für die betriebliche Interessenvertretung. 

Vorteile für Abonnenten 
 › komprimierte Printausgabe

 › Online Verlängerung mit:

• Aktuellem Online-Kommentar  
zum Schwerbehindertenrecht

• Gesetzen und wichtiger Rechtsprechung im Volltext

• Archiv aller Ausgaben

• Komfortabler Suche zum leichten Recherchieren und 
Finden einer guten Lösung

Jetzt gratis testen:
www.infodienst-sbv.de
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Bolwig / Conrad-Giese / Groskreutz / Hlava / Ramm 
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Bolwig 
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6719-8

Feldes / Kohte / Stevens-Bartol (Hrsg.)   
SGB IX – Sozialgesetzbuch
Subskriptionspreis bis 30. Sept. 2018, Danach: ca. € 109,– ca.  89,–

www.bund-verlag.de

Fit für die neue  
SBV-Amtszeit

Der große Kommentar  
für die Praxis

Eberhardt / Feldes / Conrad-Giese / Hindersmann / Mai / Ramm / Ritz 

Tipps für die Vertretung behinderter Menschen 
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen
3., überarbeitete Auflage 2018. Ca. 325 Seiten, kartoniert
ca. € 19,–
ISBN 978-3-7663-6750-1
www.bund-verlag.de/6750
Erscheint Juni 2018

Der Ratgeber beantwortet leicht verständlich alle Fragen zum 
neuen Schwerbehindertenrecht und erläutert der SBV die aktuellen 
Grundlagen ihrer Arbeit. Die Autorinnen und Autoren geben 
praktische Tipps und Hilfen für die Schwerbehindertenvertretung 
und fördern die soziale und persönliche Kompetenz.

Feldes / Kohte / Stevens-Bartol (Hrsg.) 

SGB IX – Sozialgesetzbuch 
Neuntes Buch – Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen  
Kommentar für die Praxis | 4., überarbeitete Auflage 2018. Ca. 1.400 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen:  ca.  €  89,– | Danach: ca. € 109,–
ISBN 978-3-7663-6719-8
www.bund-verlag.de/6719
Erscheint Juli 2018

Analytisch fundiert erläutert der Kommentar die Rehabilitation 
und Teilhabe behinderter Menschen (SGB (IX). Im Zentrum der 
Neuauflage steht das Bundesteilhabegesetz (BTHG) mit der 
umfassendsten Reform des Behindertenrechts seit Einführung des 
SGB IX. Die vierte Auflage des Kommentars für die Praxis stemmt 
das Neue mit Bravour. 
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