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Arbeitsrecht – Handbuch für die Praxis

Deinert / Wenckebach / Zwanziger (Hrsg.)

Arbeitsrecht 
Handbuch für die Praxis
11., aktualisierte, überarbeitete Auflage
2023. Ca. 2.650 Seiten, gebunden, 
inklusive Zugang zur Online-Ausgabe  
mit allen Arbeitshilfen
Subskriptionspreis bis drei Monate
nach Erscheinen: ca. € 179,–
Danach: ca. € 198,–
ISBN 978-3-7663-7200-0
Erscheint September 2023
bund-shop.de/7200

Vorteile auf einen Blick
 › Standardwerk mit den aktuellen 
 Ent wicklungen im Arbeits- und Sozialrecht

 › Mit ausgeprägter Darstellung  
der Arbeitnehmerposition

 › Autorenteam aus allen wichtigen  
Bereichen der Arbeitsrechtspraxis

Ein echtes Plus:
Der Online-Zugriff auf alle Inhalte, auf Musterverträge, 
Formulare und Schriftsätze zur Bearbeitung in der 
eigenen Textverarbeitung, erleichtert die Arbeit und führt 
schnell zu guten Lösungen.

http://bund-shop.de/7200


Autorinnen & Autoren

www.bund-verlag.de

Immer eine gute Lösung

Das in der 11. Auflage komplett überarbeitete Standardwerk 
liefert eine umfassende systematische Darstellung zum 
materiell-rechtlichen Arbeitsrecht – konzentriert aufbereitet 
in einem Band. Die Kommentierungen haben stets auch die 
Arbeitnehmerposition im Blick. Großen Wert legen die 
Autorinnen und Autoren auf das Einbeziehen des die betriebli-
che Praxis prägenden Sozialrechts. 

Der Aufbau des Werkes orientiert sich an den typischen 
Fragen, die in der täglichen Beratungspraxis zum Arbeits-
recht auftauchen. Damit ermöglicht es dem Anwender, sich 
schnell und fundiert in die jeweilige Rechtsthematik 
einzuarbeiten. Aktuelle Literatur und Rechtsprechung 
sind berücksichtigt. Neue Autorinnen und Autoren liefern 
frische Impulse.

Die Neuauflage berücksichtigt
 › Das neue Nachweisgesetz und dessen Auswirkungen  
auf die GewO, das BBiG, TzBfG und AÜG

 › Berufsbildungsreform

 › COVID-19 und seine Auswirkungen  
im gesamten Arbeitsrecht

 › Infektions- und Arbeitsschutz

 › Homeoffice und flexible Arbeitszeitmodelle

 › Neuerungen im Arbeitszeitrecht

 › Kurzarbeit

 › Urlaubsrecht

 › Neuregelung der geringfügigen Beschäftigung

 › Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer  
(Fachkräfteeinwanderung, Brexit etc.)

 › Änderungen im Kündigungsschutz

 › Neuregelung des Mindestlohns

 › Digitalisierung

 › Arbeitsschutzkontrollgesetz und Gesetz  
von Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft

 › Neufassung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

 › Revidierte Europäische Sozialcharta

 › Betriebsrätemodernisierungsgesetz

 › Hinweisgeberschutzgesetz

 › Silke Altmann, Richterin am Arbeitsgericht Karlsruhe

 › Dr. Martin Becker, Vorsitzender Richter am  Hessischen 
LAG, apl. Professor für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht und 
 Zivilprozessrecht an der Goethe-Universität Frankfurt/Main

 › Dr. Claudia Beetz, Professorin für Rechtswissenschaften an 
der Ernst-Abbe-Hochschule Jena

 › Dr. Nadine Brandl, Leiterin des Bereichs Recht und  Rechtspolitik 
bei der ver.di-Bundesverwaltung  Berlin,  Honorarprofessorin der 
Juristischen Fakultät der  Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf,

 › Dr. Raphael Callsen, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
 Arbeitsrecht, dka Rechtsanwälte Fachanwalte Berlin

 › Dr. Olaf Deinert, Professor für Bürgerliches Recht, Arbeits- 
und Sozialrecht an der Universität Göttingen, ehrenamtlicher 
Richter am Bundesarbeitsgericht

 › Dr. Daniel Hlava, Professor für Gesundheits- und Sozialrecht 
an der Frankfurt University of Applied Sciences, Frankfurt/Main

 › Dr. Ernesto Klengel, Hugo Sinzheimer Institut (HSI), 
 ehrenamtlicher Richter am Arbeitsgericht Frankfurt/Main

 › Dr. Laura Krüger, Maitre en droit, Dozentin an der  
Universidad Pablo de Olavide in Sevilla, Spanien.

 › Thomas Lakies, Richter am Arbeitsgericht Berlin

 › Sonja Litzig, Rechtsanwältin, Fachanwältin für  Arbeitsrecht, 
Kanzlei Sieling, Winter & Partner, Bremen

 › Dr. Udo Maver, Professor em, für Arbeitsrecht an der 
 Universität Hamburg

 › Verena Pia Oechslen, Richterin, Arbeitsgericht Berlin

 › Dirk Scholz, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht. 
Rechtsanwälte Betz, Rakete, Dombek. Berlin

 › Svenja Sottorf, Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Rechtsanwälte Betz, Rakete, Dombek, Berlin

 › Dr. Amélie Sutterer-Kipping, wissenschaftliche Referentin für 
Arbeitsrecht des Hugo  Sinzheimer  Instituts (HSI), ehrenamtliche 
Richterin am  Arbeitsgericht München

 › Hannah Tatzky, Rechtsassessorin und Gewerkschafts sekretärin, 
Bereich Recht und Rechtspolitik bei der  ver.di- Bundesverwaltung 
Berlin

 › Martina Trümner, Rechtsanwältin, Kanzlei Münch, Berlin

 › Dr. Daniel Ulber, Professor für Bürgerliches Recht, 
 Unternehmensrecht und Arbeitsrecht an der Martin-Luther- 
UniversitätHalle-Wittenberg

 › Dr. Manfred Walser, Professor für Arbeitsrecht und Wirt-
schaftsprivatrecht an der Hochschule Mainz

 › Dr. Johanna Wenckebach, wissenschaftliche  Direktorin 
des Hugo Sinzheimer Instituts (HSI),  ehrenamtliche Richterin 
am  Bundesarbeitsgericht, Professorin für  Arbeitsrecht an 
der University of Labour, Frankfurt/Main

 › Brigitta Winkelmann, Rechtsanwaltin, Fachanwältin 
für  Arbeits- und Sozialrecht, Ingolstadt

 › Dr. Bertram Zwanziger, Vorsitzender Richter 
am  Bundesarbeitsgericht a. D., Berlin

http://www.bund-verlag.de
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Expl. Best.-Nr.
978-3-7663-

Autor / Kurztitel Preis / €

7200-0 
 

Deinert / Wenckebach / Zwanziger (Hrsg.)
Arbeitsrecht – Handbuch für die Praxis 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen, 
danach: ca. € 198,–

ca. 179,– 
 

7299-4
Däubler / Deinert / Zwanziger
KSchR – Kündigungsschutzrecht
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen, 
danach: ca. € 248,–

ca. 198,–

7190-4 
 

Buschmann / Ulber 
Arbeitszeitrecht 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen, 
danach: ca. € 98,–

ca. 89,– 
 

Bund-Verlag

60424 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 79 50 10-20 · Fax: 069 / 79 50 10-11 
E-Mail: kontakt@bund-verlag.de · www.bund-verlag.de

Däubler / Deinert (Hrsg.)

KSchR –  
Kündigungsschutzrecht 
Kommentar für die Praxis
12., aktualisierte Auflage
2024. Ca. 2.400 Seiten, gebunden  
inklusive Zugang zur Online-Ausgabe
Subskriptionspreis bis drei Monate 
nach Erscheinen: ca. € 198,–
Danach: ca. € 248,–
ISBN 978-3-7663-7299-4
Erscheint Oktober 2023
bund-shop.de/7299

Buschmann / Ulber

Arbeitszeitrecht 
Kompaktkommentar zum Arbeits-
zeitgesetz mit Nebengesetzen und  
Europäischem Recht
2., neu bearbeitete und aktualisierte 
Auflage 2024. Ca. 750 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate 
nach Erscheinen: ca. € 89,–
Danach: ca. € 98,–
ISBN 978-3-7663-7190-4
Erscheint November 2023
bund-shop.de/7190

Starke Begleiter für die Arbeitnehmerberatung

Wer Beschäftigten beim Kündigungsschutz kompetent 
zur Seite stehen will, kann auf diesen Kommentar nicht 
verzichten. Er behandelt detailliert alle Gesetze, die 
Schutz gegen Kündigungen geben. Die Auflösung des 
Arbeitsverhältnisses wirft zahlreiche Fragen des 
Sozialversicherungs- und des Steuerrechts auf – auch 
sie sind umfassend erläutert. Zudem gibt es ein eigenes 
Kapitel zu den Besonderheiten bei Kündigungen im 
öffentlichen Dienst.

Die Online-Ausgabe umfasst den gesamten Kommentar 
und die dort zitierten Urteile Im Volltext.

Klar und prägnant erläutert der Kompaktkommentar das 
gesamte für die betriebliche Praxis maßgebliche Arbeits-
zeitrecht. Das umfasst neben dem reformierten Arbeitszeit-
gesetz (ArbZG) alle wichtigen arbeitszeitrechtlichen 
Spezialgesetze. Ein weiterer Pluspunkt des Kommentars ist 
die Darstellung des Europarechts, das für das Arbeitszeit-
recht maßgeblich ist. Nationale Regelungen, die im 
Widerspruch zu den Vorgaben der Arbeitszeitrichtlinie oder 
der Rechtsprechung des EuGH stehen, sind unwirksam. 
Dies zeigt nicht zuletzt die EuGH-Entscheidung zur 
Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeit, die durch das BAG 
bestätigt und im neuen ArbZG verankert wird.

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7299
http://bund-shop.de/7190

