Dienstvereinbarung zur
Aufsichts- und Vertretungsregelung
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Der Personalrat
der Kaufmannischen Schulen der Universitatsstadt Marburg



Vorgehens-
weise

Ergebnis

Anregungen

Dienstvereinbarung zur
Aufsichts- und Vertretungsregelung

Nach personeller Anderung

*Unklarheiten in organisatorischen Ablaufen
*Unzufriedenheit durch zusatzliche Aufgaben
*Bilanzierung von ,, Ausfallstunden®

Implizite Forderung standiger Erreichbarkeit
(Berufliches drangt immer starker ins Private)
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Personalversammlung

Monatsgesprache

Aktive Unterstltzung durch die GEW-Schulgruppe
Scheitern der Verhandlungen

Personalversammlung, neuer Auftrag des Kollegiums
Weitere Verhandlungen
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Aufsichtsregelung

« VergrolRerung der Aufsichtsbereiche

=» Halbierung der Anzahl der Aufsichten
=» mehr KuK haben wirklich Pause
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Grundsatze zur Vertretungsregelung

Eigenverantwortung der Teams
Vermeidung von zusatzlichen Springstunden
Beachtung der Wochenarbeitszeit

Ausfall von Randstunden

=» sinnvollere Vertretungen
=» mehr Klarheit in organisatorischen Ablaufen
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Bilanzierung

Im Grundsatz keine Bilanzierung
Definition Ausfallstunden
Monatliche Betrachtung
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Motivation Bring- und Holschuld

Vorgehens-

weise * KuK informieren sich tber Stundenplananderungen

beim Betreten und Verlassen des Schulgebaudes.

m  Holschuld endet beim Verlassen des Gebaudes

Anregungen

Denn...
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Motivation

Vorgehens-
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m lIrgendwann
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Anregungen Fe|erabend
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Augen und Ohren

Motivation offen halten
Evaluieren
Vorgehens- Testen
weise
| Dienstvereinbarung
Ergebnis Beharren
Dran bleiben
Gute Laune
behalten

Kommunizieren



