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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung mit tiber 31 Millionen Versicherungs-
verhdltnissen in Deutschland. Versicherte der VBG sind Arbeitnehmer, freiwillig
versicherte Unternehmer, Patienten in stationdrer Behandlung und Rehabilitanden,
Lernende in berufsbildenden Einrichtungen und biirgerschaftlich Engagierte. Zur
VBG zéhlen tiber 900.000 beitragspflichtige Unternehmen aus mehr als 100 Gewer-
bezweigen — vom Architekturbiiro bis zum Zeitarbeitsunternehmen.

Weitere Informationen zur VBG finden Sie unter www.vbg.de

Die in dieser Publikation enthaltenen Losungen schlieen andere, mindestens ebenso
sichere Losungen nicht aus, die auch in Regeln anderer Mitgliedsstaaten der Europd-
ischen Union oder der Tuirkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens tiber den
Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.

In dieser Publikation wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo die-
ses nicht moglich ist, wird zugunsten der besseren Lesbarkeit das urspriingliche gram-
matische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.

Wenn in dieser Publikation von Beurteilungen der Arbeitsbedingungen gesprochen wird,
ist damit auch immer die Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes

gemeint.
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DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

G 37 Bildschirmarbeitsplatze

Bearbeitung: Ausschuss ,,Arbeitsmedizin
der DGUV, Arbeitskreis 1.5 ,,Bildschirmar-
beitsplatze“, Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft, Hamburg, Fassung Juni 2010

Vorbemerkung

Dieser Grundsatz gibt Anhaltspunkte fiir gezielte arbeitsmedizinische Vorsorge, um
Gesundheitsbeschwerden, die durch die Tatigkeit an Bildschirmarbeitspldtzen entstehen
konnen, zu verhindern oder friihzeitig zu erkennen.

Die Untersuchungsanldsse werden durch die Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) vorgegeben.

Hinweise fiir die Gefdhrdungsbeurteilung und die Auswahl des zu untersuchenden
Personenkreises gibt die Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge
nach dem DGUV Grundsatz G 37 ,,Bildschirmarbeitspldtze*

(BGI/GUV-1 504-37).

Ablaufplan

Allgemeine Untersuchung

v

Spezielle Untersuchung » Beurteilung und Beratung

v
A

Je nach Ergebnis der speziellen Untersuchung gegebenenfalls
Uberpriifung des Sehvermégens durch Augenarzt
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1 Untersuchungen

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind anzubieten (Angebotsuntersuchungen)
bei Tatigkeiten an Bildschirmgeraten.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit an Bildschirmarbeitsplatzen

Nachuntersuchungen Wahrend einer Tatigkeit an Bildschirmarbeitsplatzen

e Personen bis 40 Jahre: vor Ablauf von 60 Monaten
e Personen iiber 40 Jahre: vor Ablauf von 36 Monaten

Vorzeitige Nachuntersuchung | ¢ Auf Wunsch eines Beschiftigten, der einen ursachlichen
Zusammenhang zwischen seinen Beschwerden und seiner
Tatigkeit am Arbeitsplatz vermutet

e Nach arztlichem Ermessen in Einzelféllen

1.2 Untersuchungsprogramm

1.21 Allgemeine Untersuchung

SETINCEICL IS Nachuntersuchung

e Feststellung der Vorgeschichte — Bluthochdruck
e Allgemeine Anamnese, Beschwerden, — Dauerbehandlung mit Medikamenten
unter anderem e Arbeitsanamnese,
— Augenbeschwerden und Augenerkran- unter anderem
kungen — Arbeitsplatz
— Beschwerden und Erkrankungen des Be- — Arbeitsaufgabe
wegungsapparates — Arbeitseinweisung
— neurologische Stérungen — Arbeitszeit

— Stoffwechselerkrankungen

Bei entsprechenden Auffalligkeiten und Beschwerden kdnnen zusatzliche Untersuchungen
im Hinblick auf die Tatigkeit durchgefiihrt werden.
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1.2.2 Spezielle Untersuchung (wenn vorhanden mit Sehhilfe)
e Stereopsis (rdumliches Sehen)

SN Nachuntersuchung e Phorie (mogliche Fehlstellung der Augen)

e Zentrales Gesichtsfeld (ab dem 50. Le-

e Sehschérfe Ferne (wenn vorhanden mit bensjahr oder bei entsprechenden Be-
Sehbhilfe) schwerden)
e Sehscharfe Nahe, arbeitsplatzbezogen e Farbensinn?.

Die Mindestanforderungen an zu priifende Merkmale bei der speziellen Untersuchung sind
in Tabelle 1, die Ubersicht tiber Verfahren in Tabelle 2 aufgefiihrt.

Tabelle 1: Mindestanforderungen an in der speziellen Untersuchung zu priifende Merkmale

Sehschérfe Ferne 0,8/0,8
Sehscharfe Nahe, arbeitsplatzbezogen 0,8/0,8
Sehscharfe beiddugig 0,8
zentrales Gesichtsfeld regelrecht
Farbensinn® regelrecht

Tabelle 2: Ubersicht iiber die in der speziellen Untersuchung anzuwendenden Verfahren

Sehschdrfe Ferne Testverfahren nach DIN 58220 Teil 5
Sehscharfe Nahe Testverfahren nach DIN 58220 Teil 5

Phorie Testgerdte

Stereopsis Testgerdte

zentrales Gesichtsfeld Standardtafel

Farbensinn® Farbentafeln (z. B. Ishihara) oder Testgeréte

Test- oder Priifgerdate nach Empfehlungen der Kommission fiir sinnesphysiologische Untersu-
chungen und Gerate der Deutschen Ophthalmologischen Gesellschaft DOG (siehe Kapitel 5).

0 Nur bei Anforderungen an das Farbunterscheidungsvermogen.
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Beurteilungsschema 1: ,,Spezielle Untersuchung*

Empfehlung:

Untersuchung
durch einen
Augenarzt

nein

Farbensinn
(nur bei Anforderungen an das
Farbunterscheidungsvermégen) —
Mindestanforderungen nicht erfiillt

Beurteilungs-
schema 2

Arbeits-
medizinische
Beurteilung
und
Beratung

Beurteilungs-
schema 2
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Ergebnis und Beurteilung:

a) Mindestanforderungen beziiglich der
Sehschérfe nach Tabelle 1 erfiillt.2)

b) Mindestanforderungen beziiglich der
Sehschérfe nach Tabelle 1 nicht erfiillt:
Empfehlung, MaBnahmen fiir die Verbes-
serung der Sehscharfe einzuleiten und
zum Beispiel einen Augenarzt nach Wahl
des Untersuchten aufzusuchen.3

¢) Mindestanforderungen fiir zentrales Ge-
sichtsfeld und Farbensinn erfillt.

d) Stérungen der Stereopsis und/oder Pho-
rie, die zu Beschwerden fiithren, Mindest-
anforderungen beziiglich des zentralen
Gesichtsfeldes nicht erfiillt: Empfehlung,
zur Abkldarung der Befunde einen Augen-
arzt nach Wahl des Untersuchten aufzu-
suchen3),

e) Storungen des Farbensinns bei Anforde-
rungen an das Farbunterscheidungsver-
mdogen — zum Beispiel bei CAD-Arbeits-
platzen: Falls erforderlich, Untersuchung
durch einen Augenarzt.

2) Bei Sehschirfe < 1,0 ist eine augendrztliche Untersuchung sinnvoll, aber nicht Bestandteil dieser
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen.

3) Kosten, die durch Empfehlung an den Untersuchten entstehen, einen Augenarzt nach seiner Wahl
aufzusuchen, sind nicht Bestandteil dieser arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen.
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Beurteilungsschema 2 ,,Auffilligkeiten in der speziellen Untersuchung*

v

Empfehlung: Manahmen zur Verbesserung der Sehscharfe

v

nein

v

Untersuchung des Sehvermdgens
durch einen Augenarzt

v

Farbensinn
(nur bei Anforde-
rungen an das
Farbunterschei-
dungsvermogen)

Mindestanfor-
derungen nicht
erfiillt

10




DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

1.2.3 Untersuchung des Sehvermdgens
durch einen Augenarzt gemaf3
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV)4)

Eine Untersuchung durch einen Augenarzt
kann erforderlich sein, wenn zum Beispiel

e weiterhin Auffdlligkeiten oder Beschwer-
den bestehen und Klarungsbedarf be-
steht,

e die Mindestanforderungen weiterhin nicht
erflillt werden und Klarungsbedarf be-
steht,

e Auswirkungen auf die weitere Tatigkeit am
Bildschirmarbeitsplatz bestehen kénnten.

1.3 Voraussetzungen zur Durchfiihrung

Untersuchungen nach 1.2.1und 1.2.2 sind
durch Arzte mit der Gebietsbezeichnung
LArbeitsmedizin“ oder der Zusatzbezeich-
nung ,,Betriebsmedizin“ durchzufiihren.

Die Durchfiihrung eines Sehtestes kann
auch durch andere fachkundige Personen
erfolgen. Sehtestgerdt nach den Empfeh-
lungen der Kommission fiir sinnesphysio-
logische Untersuchungen und Gerate der
Deutschen Ophtalmologischen Gesell-
schaft (DOG) zur Durchfithrung der speziel-
len Untersuchung

Moglichkeit der Untersuchung der Seh-
scharfe Ferne, Sehscharfe Nahe, Phorie
(mogliche Fehlstellung der Augen), Stere-
opsis (rdumliches Sehen), Farbensinn
Sehtestgerat mit der Moglichkeit, bei der
Priifung der Sehscharfe Nahe auch den
arbeitsplatzbezogenen Abstand zu bertick-
sichtigen

Priifung des Gesichtsfeldes mit der Stan-
dardtafel.

4) Die Kosten tragt im erforderlichen Umfang der Arbeitgeber.

1
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2 Arbeitsmedizinische
Beurteilung und Beratung

Eine Beurteilung und Beratung im Rahmen
der gezielten arbeitsmedizinischen Vorsorge
ist erst nach Kenntnis der Arbeitsplatzver-
haltnisse und der individuellen Belastung
moglich. Dazu muss eine Gefahrdungsbeur-
teilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz in
Verbindung mit § 3 Bildschirmarbeitsverord-
nung vorliegen, die auch dazu Stellung
nimmt, welche technischen, organisatori-
schen und personenbezogenen Schutzmaf-
nahmen getroffen wurden.

2.1 Kriterien

2.1.1 Dauernde gesundheitliche Bedenken

Erstuntersuchung

Entfallt.

Nachuntersuchung

2.1.2 Befristete gesundheitliche Bedenken

Erstuntersuchung

Entfallt.

Nachuntersuchung

2.1.3 Keine gesundheitlichen Bedenken
unter bestimmten Voraussetzungen

SN Nachuntersuchung

Personen mit gesundheitlichen Beschwer-

den, wenn ein Ausgleich geschaffen werden

kann durch

e technische oder organisatorische Maf3-
nahmen,

e drztliche Therapie.

Verkiirzte Nachuntersuchungsfristen kon-
nen erforderlich werden. Bei deutlicher
Sehbehinderung oder Blindheit erfolgt die
Beurteilung in Zusammenarbeit mit einem
Rehabilitationszentrum fiir Blinde und Seh-
behinderte oder einer entsprechenden Ein-
richtung.

2.1.4 Keine gesundheitlichen Bedenken

SN Nachuntersuchung

Alle anderen Personen.
Hinweis: Eindugigkeit schlief3t Arbeit an Bild-
schirmgeraten grundsatzlich nicht aus.

2.2 Beratung

Die Beratung der Beschaftigten erfolgt mit
personlicher Kenntnis der speziellen Arbeits-
platzverhdltnisse.
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Sie soll entsprechend der Arbeitsplatzsitua-

tion und der Untersuchungsergebnisse

im Einzelfall erfolgen. Von besonderer Be-

deutung sind

e die Beriicksichtigung ergonomischer Er-
kenntnisse,

e organisatorische Masnahmen im Rahmen
der Arbeitsgestaltung,

e Sehhilfen am Bildschirmarbeitsplatz.

3 Ergdnzende Hinweise

3.1 Begriffshestimmungen

Ein Bildschirmgerat ist ein Bildschirm zur
Darstellung alphanumerischer Zeichen oder
zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Dar-
stellungsverfahrens.

Ein Bildschirmarbeitsplatz ist ein Arbeits-
platz mit einem Bildschirmgerat, der aus-
gestattet sein kann mit Einrichtungen zur
Erfassung von Daten, Software, die den Be-
schaftigten bei der Ausfiihrung ihrer Arbeits-
aufgaben zur Verfligung steht, Zusatzgeraten
oder Elementen, die zum Betreiben oder Be-
nutzen des Bildschirmgerates gehoren, oder
sonstigen Arbeitsmitteln sowie die unmittel-
bare Arbeitsumgebung.

Ein Beschéftigter an einem Bildschirmar-
beitsplatz ist jeder, der gewshnlich bei ei-
nem nicht unwesentlichen Teil seiner norma-
len Arbeit einen Bildschirm benutzt.5

5 Unter »gewdhnlich bei einem nicht unwesentlichen Teil der normalen Arbeit* sind Arbeiten zu
verstehen, die zum Beispiel ohne Bildschirm nicht zu erledigen sind.

13
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3.2 Gesundheitsbeschwerden

Je nach Intensitat und Dauer der Tatigkeit

am Bildschirmgerdt konnen bei nicht aus-
reichendem Sehvermdégen oder bei ergono-
misch ungentigend gestalteten Bildschirm-
arbeitspldtzen asthenopische Beschwerden
wie zum Beispiel Kopfschmerzen, brennende
und trdnende Augen, Flimmern vor den Au-
gen oder Beschwerden durch kérperliche
Fehlhaltungen auftreten.

3.3 Arbeitsplatzbezogene Korrektur
der Augen

Ist eine spezielle Arbeitsplatz bezogene Kor-
rektur der Augen erforderlich, so muss
diese entsprechend den durch den Arbeits-
platz vorgegebenen Sehabstdanden und
Blickrichtungen erfolgen.

14

4 Rechtsgrundlagen

Gesetze und Rechtsgrundlagen sowie Hin-
weise zum aktuellen Stand sind im Internet
unter
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht
abrufbar.

4.1 Spezielle arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV)
e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

4.2 Beschiftigungsbeschrankungen

Entfallt.

4.3 Berufskrankheit

Entfallt.
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5 Regeln und Literatur

e Bildschirmarbeitsverordnung
(BildscharbV)

e Bildschirm- und Biiroarbeitspldtze — Leit-
faden fiir die Gestaltung (BGI 650 be-
ziehungsweise GUV-1 650), Abschnitt 6.
DGUV-Publikationsdatenbank,
www.dguv.de/publikationen

e Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedi-
zinische Vorsorge nach dem DGUV Grund-
satz G 37 ,,Bildschirmarbeitsplatze“ (BGI/
GUV-1504-37).DGUV-Publikationsdaten-
bank, www.dguv.de/publikationen

e Deutsche Ophthalmologische Gesellschaft
DOG: Empfehlungen der Deutschen Oph-
thalmologischen Gesellschaft e. V. zur
Qualitatssicherung bei sinnesphysiologi-
schen Untersuchungen und Geréten.
www.dog.org

15
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Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge
nach dem DGUV Grundsatz G 37 ,,Bildschirmarbeitsplatze*
(BGI 504-37)

Vorbemerkungen

Die Untersuchungsanldsse fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen werden
durch die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) vorgegeben.
Diese Handlungsanleitung gibt die entsprechenden rechtlichen Vorgaben wieder und
enthilt fiir den Unternehmer erganzende Hinweise fiir die Gefdhrdungsbeurteilung
und die Auswahl des zu untersuchenden Personenkreises.

16
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1 Rechtsvorschriften

Bildschirmarbeit wird im Anhang Teil 4 Abs.

2 Punkt 1 der ArbMedVV aufgefiihrt. Das
Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorgeun-
tersuchungen durch den Arbeitgeber regelt
§ 5 Abs. 1 ArbMedVV.

Untersuchungsarten, Fristen

2 Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen

Erstuntersuchungen sind vor Aufnahme der
Tatigkeit anzubieten. Fiir Nachuntersuchun-
gen gelten in der Regel die in der unten ste-
henden Tabelle genannten Fristen.

Die Vorsorgeuntersuchungen sind von Arz-
ten mit der Gebietshezeichnung ,Arbeits-
medizin“ oder der Zusatzbezeichnung ,,Be-
triebsmedizin“ entsprechend dem DGUV
Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchungen G 37 ,,Bildschirmarbeits-
pldtze* durchzufiihren. Die Durchfiihrung
eines Sehtestes kann auch durch andere
fachkundige Personen erfolgen.

Erstuntersuchung Vor Aufnahme einer Tatigkeit

Erste Nachuntersuchung

Weitere Nachuntersuchungen

Vorzeitige
Nachuntersuchung

e Personen bis 40 Jahre: vor Ablauf von 60 Monaten
e Personen {iber 40 Jahre: vor Ablaufvon 36 Monaten

® Personen bis 40 Jahre: vor Ablauf von 60 Monaten
e Personen iiber 40 Jahre: vor Ablauf von 36 Monaten

e Nach arztlichem Ermessen

17
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3 Untersuchungsanlasse

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen sind anzubieten bei Tatigkeiten an Bild-
schirmgeraten.

Bei den in Abschnitt 4 beispielhaft aufge-
fiihrten Arbeitsverfahren/-bereichen sind in
der Regel arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchungen (Angebotsuntersuchungen)
anzubieten.

3.1 Gefdhrdende Tatigkeiten

Bildschirmarbeit kann zum Beispiel bei er-
gonomischen Mdngeln der Arbeitsplatz-
gestaltung zu Fehlbelastungen fiihren. Be-
schaftigte an Bildschirmarbeitspldtzen sind

Beschiftigte, die gewdhnlich bei einem nicht

unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit
ein Bildschirmgerat benutzen. Unter ,,ge-
wdéhnlich bei einem nicht unwesentlichen
Teil der normalen Arbeit“ sind Arbeiten zu
verstehen, die zum Beispiel ohne Bildschirm
nicht zu erledigen sind.

3.2 Spezifische Empfehlungen

Gesundheitsheschwerden der Versicherten
kdonnen dann nicht ausgeschlossen werden,
wenn die Arbeitsaufgabe mit Bildschirmge-
rat und Arbeitszeit am Bildschirmgerat be-
stimmend fiir die gesamte Tatigkeit sind.

Die Pflicht zum Angebot einer Untersuchung
beschrankt sich auf eine angemessene

18

Untersuchung der Augen und des Sehvermo-
gens. Erweist sich aufgrund dieser Untersu-
chung eine augenarztliche Untersuchung als
erforderlich, so ist diese zu ermoglichen.
Weitere Untersuchungsanldsse konnen sich
aus § 2 Abs. 5 ArbMedVV (Wunschuntersu-
chung) ergeben.
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4 Arbeitsverfahren/
-bereiche und Tatigkeiten

Die im Folgenden aufgelisteten Arbeits-
verfahren/-bereiche und Tatigkeiten sind
keine verbindliche und abschlieBende Aus-
wahlvon Arbeitsbereichen im Hinblick auf
die Notwendigkeit arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen. Vielmehr wird mit
der dortigen beispielhaften Aufzahlung eine

Hilfestellung zur Gefahrdungsbeurteilung ge-

geben, bei welchen Arbeitsverfahren/-berei-
chen oder Tatigkeiten eine Gefdhrdung
gegeben sein kann. Die Entscheidung, ob
eine Vorsorgeuntersuchung anzubieten ist,
kann nurin Abhangigkeit von der betriebli-
chen Gefdhrdungsbeurteilung vor Ort und
somit bezogen auf den Einzelfall getroffen
werden.

e Stdndige Datenerfassung und -abfrage
e Sachbearbeitung und Dialogverkehr

e Schreibdienst

e CAD/CAM-Verfahren

e Bildverarbeitung.

5 Bemerkungen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsor-
ge (ArbMedVV)

Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV)
Berufsgenossenschaftliche Information
»Sehhilfen am Bildschirmarbeitsplatz*
(BGI 786)

DGUV Grundsatz fuir arbeitsmedizinische

Vorsorgeuntersuchungen G 37 ,,Bildschirm-
arbeitsplatze“ mit Kommentar (BGI 785)

19
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Kommentar zum

DGUV Grundsatz
»Bildschirmarbeitsplatze*
G 37 (BGI 904-37)

20

1 Bildschirmarbeitsplatz
und arbeitsmedizinische
Vorsorge

Wissenschaft und Forschung haben sich seit
Jahren sehr eingehend mit den Belastungen
und Beanspruchungen an Bildschirmarbeits-
pldtzen befasst. Die heute hierzu vorliegen-
den wissenschaftlichen Erkenntnisse und
technischen Gegebenheiten lassen eine
Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes zu,
die den ergonomischen und arbeitsmedizini-
schen Anforderungen gerecht wird.

Die gesicherten und allgemein anerkann-
ten Erkenntnisse sind in der BGI 650 ,,Bild-
schirm- und Biiroarbeitspldtze — Leitfaden
fir die Gestaltung” zusammengefasst. Die
Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
als Umsetzung der Richtlinie des Rates der
Europédischen Gemeinschaften (90/270/EWG)
enthalt Regelungen zu ergonomischen Bild-
schirmarbeitspldtzen. Die Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
regeltim Anhang Teil 4 die Untersuchung der
Beschaftigten. Der Betriebsarzt ist aufgrund
seiner Kenntnisse der Beschaftigten und

der Arbeitsplatze am ehesten in der Lage,
eventuell erforderliche arbeitsplatzbezogene
oder personenbezogene Manahmen vorzu-
schlagen.

Wenn auch nach einhelliger Aussage aller
Fachleute Schadigungen des Sehorgans
durch Bildschirmarbeit nicht zu erwarten
sind, so ist es dennoch sinnvoll, das Seh-
vermogen der Beschdftigten, die mit Bild-
schirmgerédten arbeiten, regelmafig zu tiber-
priifen.
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Es ist bekannt, dass ein nicht unbetracht-
licher Teil der Bevdlkerung — von den Au-
gendrzten wird hier ein Anteil von etwa 30
Prozent bis 40 Prozent genannt — ein nicht
ausreichendes oder nicht ausreichend korri-
giertes Sehvermogen aufweist. Dieses kann
auch gesundheitliche Auswirkungen am Ar-
beitsplatz haben. Zum Teil ist dies durch die
mit dem Alter nachlassende Fahigkeit zur Ak-
kommodation bedingt. Einschrankungen des
Sehvermdogens jeglicher Art sowie eine man-
gelhafte Gestaltung der Arbeitsmittel, der
Arbeitsverfahren, des Arbeitsplatzes und der
Arbeitsplatzumgebung, und hierbei insbe-
sondere eine mangelhafte Beleuchtung, fiih-
ren zu erhohten visuellen Belastungen sowie
zu Beschwerden des Bewegungs- und Halte-
apparates. Die Folgen kdnnen zum Beispiel
Kopfschmerzen, brennende und tranende
Augen sowie Flimmern vor den Augen sein
(asthenopische Beschwerden). Zwangshal-
tungen und monotone Tatigkeiten an man-
gelhaft gestalteten Arbeitspldtzen kdnnen
friiher oder spater zu Verspannungen der
Muskulatur sowie krankhaften Veranderun-
gen der Sehnenansétze vor allem im Hand-
Arm- und Nacken-Riicken-Bereich fiihren.

Aus diesen Erkenntnissen resultiert die Not-
wendigkeit, das Sehvermdgen und zum Bei-
spiel das Bewegungssystem der Beschéftig-
ten bei entsprechenden Auffalligkeiten oder
Beschwerden im Hinblick auf die Tatigkeit
am Bildschirm im Rahmen von arbeitsmedi-
zinischen Vorsorgeuntersuchungen drztlich
zu beurteilen. Wird hierbei ein nicht ausrei-

chendes Sehvermaogen festgestellt, so ist
durch eine auf den Arbeitsplatz abgestimmte
Brille die Sehscharfe zu optimieren.

In der Handlungsanleitung fiir die arbeitsme-
dizinische Vorsorge nach dem DGUV Grund-
satz G 37 ,,Bildschirmarbeitspldtze“ (BGI
504-37) ist beschrieben worden, welchen
Beschaftigten arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen anzubieten sind. Die Befun-
de werden in freier Form dokumentiert. Der
Arbeitgeber erhdlt lediglich Informationen
tiber die Teilnahme an der Untersuchung.
Die Kosten fiir diese Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

Wird eine nicht ausreichende Sehschérfe
festgestellt, so ist ein Augenarzt bei freier
Arztwahl aufzusuchen. Die Kosten fiir diese
Untersuchung tragt die Krankenversiche-
rung. Die Kosten fiir Brillengldser werden von
den Krankenkassen nicht iiber nommen. Da
nach dem Arbeitsschutzgesetz die Kosten
nicht den Beschaftigten auferlegt werden
durfen, tragt der Arbeitgeber die Kosten fiir
eine spezielle Sehhilfe am Bildschirmar-
beitsplatz (siehe auch Abschnitt 3 ,,Arbeits-
platzbezogene Sehhilfen). Werden die Min-
destanforderungen bereits in der speziellen
Untersuchung oder bei der erneuten Seh-
scharfepriifung erfiillt, sind keine weiteren
MaBnahmen erforderlich.

Werden auch danach bestimmte Mindestan-
forderungen an das Sehvermégen von dem

Beschaftigten nicht erreicht, ist eine Unter-
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suchung durch einen Augenarzt vom Arbeit-
geber zu ermoglichen. Die Kosten fiir diese
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Bei deutlicher Sehbehinderung oder Blind-
heit erfolgt die abschlieBende Beratung in
Zusammenarbeit zwischen Betriebsarzt und
einem Rehabilitationszentrum fiir Blinde und
Sehbehinderte oder einer entsprechenden
Einrichtung.
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2 Spezielle Untersuchung

Die Untersuchung im Abschnitt 1.2.2 des
Grundsatzes G 37 (BGG 904-37) wird von
einer geschulten Person — zum Beispiel Arzt-
helferin oder Arzthelfer unter Aufsicht eines
Arztes — odervon einem Arzt selbst durchge-
fiihrt. Es werden mit einem Sehtestgerat, das
von der Gerdte-Kommission der Deutschen
Ophthalmologischen Gesellschaft zugelas-
sen ist, die zentrale Sehscharfe, die Stellung
der Augenachsen und das raumliche Sehen
gepriift. Ab dem 50. Lebensjahr oder bei ent-
sprechenden Beschwerden wird zusatzlich
das zentrale Gesichtsfeld mit einer Standard-
tafel (Abbildung 1) untersucht.

Der Farbensinn kann — sofern Anforderungen
an das Farbunterscheidungsvermégen bei
Bildschirmarbeit bestehen — mit einem Test-
gerdt oder mit Farbtafeln bestimmt werden.

Sehschirfe:

Als Sehzeichen werden Landoltringe nach
DIN 58220-5 verwendet. MaRgebend fiir die
Ermittlung der Sehscharfe ist der kleinste
Winkel, unter dem zwei Punkte (Offnung des
Landoltringes) gerade noch getrennt wahr-
genommen werden konnen. Fiir jeden Seh-
scharfewert miissen zwei unterschiedliche
Satze von je fiinfin ihrer Art gleichen Seh-
zeichen vorhanden sein. Die Sehanforde-
rung fiir einen Sehscharfewert gilt als erfiillt,
wenn in einem Satz von fiinf Sehzeichen
mindestens drei Sehzeichen richtig erkannt
werden. Als Mindestanforderung gilt die
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Sehscharfe von 0,8 fiir die Ferne und Nahe.
Fiir die Nahe gilt im Allgemeinen die arbeits-
platzbezogene Priifentfernung.

Phorietest (Stellung der Augenachsen):

Der Phorietest gibt Aufschluss tiber die Stel-
lung der Augenachsen zueinander. Weichen
die Augenachsen horizontal nach innen ab,
spricht man von Esophorie. Weichen die
Augenachsen nach auBen ab, spricht man
von Exophorie. Abweichung in vertikaler
Richtung bezeichnet man als Hyper- und Hy-
pophorie. Vertikale Heterophorien werden
schlechter toleriert als horizontale Hetero-
phorien. Heterophorien sind ein relativ haufi-
ger Befund. Normalerweise werden sie durch
die Fusionskraft kompensiert. Asthenopi-
sche Beschwerden kdn nen entstehen, wenn
eine Heterophorie vorhanden ist und die Fu-
sionskraft zur Kompensation nicht ausreicht.
Die Beurteilung, ob ein regelrechter Befund
vorliegt, ergibt sich aus der Arbeitsanleitung
des Priifgerétes.

Stereopsis (Wahrnehmung der Raumtiefe):

Die hochste sensorische Zusammenarbeit
beider Augen zeigt die Tiefenwahrnehmung
aufgrund der versetzten Abbildung des Ge-
genstandes auf der Netzhaut des rechten
und linken Auges. Als MaS fiir die Tiefen-
schérfe gilt der Stereowinkel. Dieser wird
durch die Darbietung verschiedener Sehzei-

chen im Testgerat oder Testbild mit steigen-
der Stereoanforderung bestimmt. Die Be-
urteilung, ob der Befund dieses Tests nach
Gerdte- oder Testbildbeschreibung regelrecht
ist, ergibt sich aus der zugeharigen Arbeits-
anleitung.

Farbensinn:

Der Farbensinn wird nur bei Anforderungen
an das Farbunterscheidungsvermogen ge-
priift — zum Beispiel an CAD-Arbeitspladtzen.
Circa 8 Prozent der méannlichen und circa 0,4
Prozent der weiblichen Bevdlkerung weisen
eine angeborene Farbfehlsichtigkeit auf. Ver-
schiedene Erkrankungen von Netzhaut und
Sehnerv kénnen zu Farbensinnstérungen
fiihren. Ergibt der Farbensehtest mit dem
Sehtestgerdt oder mindestens zwei Farb-
tafeln keinen regelrechten Befund, ist eine
Uberpriifung des Farbensinns mit einem An-
omaloskop vorzunehmen. Farbentiichtigkeit
liegt bei einem Anomalquotienten zwischen
0,7 bis 1,4 vor.

Zentrales Gesichtsfeld:

Das zentrale Gesichtsfeld wird mit einer
Standardtafel (ein 10 cm x 10 cm grofes,
kariertes Quadrat aus schwarzen Linien mit
einem Abstand von 0,5 cm auf weiflem Hin-
tergrund) gepriift. Im Mittelpunkt des Testfel-
des liegt eine kleine schwarze Fixiermarke.
Die Untersuchung dient der Aufdeckung von
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Maculaerkrankungen, das hei3t Erkrankun-
gen der Netzhaut im Bereich des hdchsten
Auflosungsvermogens. Bei der Untersu-
chung wird die Person aufgefordert, das eine
Auge zu schlieen und mit dem anderen
Auge die Marke in der Mitte des Gitternetzes
in einem Leseabstand von 33 c¢m zu fixieren.
Es liegt ein normaler Befund vor, wenn das

Abbildung 1: Standardtafel

grofle schwarze Gitterquadrat vollstandig
gesehen wird und wenn die waagerechten
und senkrechten Linien des Gitternetzes ge-
rade und parallel verlaufend gesehen wer-
den. AnschlieBend wird der gesamte Unter-
suchungsvorgang mit dem anderen Auge
durchgefiihrt.
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Untersuchungsgang fiir die Standardtafel (Lesedistanz 33 cm)

1. Sehen Sie den schwarzen Punkt in der
Mitte des gro’en Quadrates?

2. Fixieren Sie den schwarzen Punkt! Se-
hen Sie das grof3e schwarze Gitterqua-
drat ganz?

3. Sehen Sie das Liniennetz in dem ganzen
Quadrat vollstdandig, die waagerechten
und die senkrechten Linien ganz gerade
und parallel?

Eindugig rechts
(linkes Auge schlieen)

Ja Nein

L] L]
L] []

Eindugig links
(rechtes Auge schliefen)

Ja Nein

L] L]
L] L]

25
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3 Arbeitsplatzbezogene
Sehhilfen

Den Beschdftigten sind im erforderlichen
Umfang spezielle Sehhilfen fiir ihre Arbeit an
Bildschirmgeraten zur Verfiigung zu stellen,
wenn die Untersuchungen ergeben, dass
spezielle Sehhilfen notwendig und normale
Sehhilfen nicht geeignet sind (Teil 4 Abs. 2
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge).

Grundsatzlich tragt die am Bildschirm ar-
beitende Person dieselbe Brille wie im all-
taglichen Leben (Universalbrille), wenn eine
Korrektion von Brechungsfehlern erforderlich
ist und eine ausreichende Akkommodations-
breite fuir die Ferne und Ndahe gegeben ist.
Die Akkommodationsbreite, gemessen in
Dioptrien, nimmt mit dem Alter ab und kann
bei Personen iiber 40 bis 45 Jahren kleiner
als drei Dioptrien sein. Von diesem Alter an
werden Altersnahbrillen getragen, deren Kor-
rekturwert wegen der weiter abnehmenden
Akkommodationsbreite kontinuierlich bis
circa zum 60. Lebensjahr verstarkt werden
muss.

Entscheidend fiir die Ermittlung des Bedarfs
fiir eine spezielle Sehhilfe fiir Alterssichtige
und ihre korrekte Anpassung an den Arbeits-
platz ist die Beriicksichtigung

e des Sehabstandes,
e dervorhandenen und vom Alter abhangi-

gen Akkommodationsbreite der betroffe-
nen Person,
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e derArbeitsaufgabe, die auch eine optima-
le Sehscharfe in der Ferne erfordern kann
—zum Beispiel Arbeitspldtze mit Publi-
kumsverkehr.

Es bieten sich folgende Formen der Korrekti-
on fiir eine Sehhilfe bei eingeschrankter Ak-
kommodationsbreite (Alterssichtigkeit) an:

Monofokalgldser:

Wenn die Arbeitsaufgabe einen optimalen
Fernvisus nicht erfordert, sollte eine arbeits-
platzbezogene Einstarkenbrille (Brille mit
Monofokalglasern) fiir den Sehabstand am
Arbeitsplatz verordnet werden.

Bifokalgldser:

Eine Bifokalbrille kann als richtig ausge-
wahlte Universalbrille den Bereich von der
Ferne bis 70 cm (Fernteil) und den Bereich
von 70 cm bis 40 cm (Nahteil) erfassen. Sie
kann aber auch als besonders auf die Bild-
schirmarbeit abgestimmte Brille gefertigt
sein. Dieses trifft auf das hohere Lebensalter
mit eingeschrankter Akkommodationsbrei-
te zu. Eine Scharfeinstellung im Nahbereich
von Tastatur zur Bildschirm- beziehungswei-
se Vorlagenentfernung ist mit einer einzigen
Korrekturstarke nicht mehr méglich. Wesent-
lich ist eine hochgezogene Trennkante, da-
mit nicht bei zurtickgeneigtem Kopf gearbei-
tet werden muss.
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Mehrstarkenbrillen fiir besondere
Anwendungen:

Spezielle Gleitsichtgldser korrigieren in kon-
tinuierlichem Ubergang von Nahbereich bis
etwa 1,2 m oder etwa 3,0 m. Hierdurch wird
in den fiir den Bildschirmarbeitsplatz wich-
tigen Entfernungen ein beschwerdefreies
Sehen ohne ungiinstige Kopfbewegungen
gewdhrleistet.

Gleitsichtgldser:

Bei Gleitsichtgldsern gehen die Abstdnde in
einer schmalen Korrekturstrae kontinuier-
lich ineinander tiber. Der seitliche Glasbe-
reich bildet Gegenstdnde dabei nur unscharf
ab. Beschdftige an Bildschirmarbeitspldtzen
mit einer Gleitsichtbrille sind darauf ange-
wiesen, grofiere seitliche Kopfbewegungen
vorzunehmen, um alle Gegenstdnde in den
Seitenbereichen scharf sehen zu kénnen.
Hier gilt: Je geringer der Korrekturunterschied
zwischen Fern- und Nahteil, desto breiter ist
die mittlere Zone. Deshalb konnen sich Friih-
presbyope in der Regel schneller an eine sol-
che Brille gewdhnen. Eine weitere Moglich-
keit ist die Verdnderung im Fernteil um + 0,75
dpt. Dadurch verringert sich der Unterschied
zwischen Fern- und Nahteil und damit auch
die storende Enge der Mittelzone, allerdings
auf Kosten eines optimalen Fernvisus.

27
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Rechtsgrundlagen fiir die Verordnung von Sehhilfen:

e § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
»Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaf-
tigten auferlegen.”

® § 4 ArbSchG
,Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemei-
nen Grundsatzen auszugehen: ...
3. Bei den Manahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene ... zu
beriicksichtigen.*

e Anhang Teil 4 Abs. 2 Punkt 1Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
,Den Beschéftigten sind im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen fiir ihre Arbeit
an Bildschirmgeraten zur Verfligung zu stellen, wenn Untersuchungsergebnis ist, dass
spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind.“

e DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen ,,Bildschirmar-
beitspldtze“ G 37 (BGG 904-37)

e Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem
DGUV Grundsatz G 37 ,,Bildschirmarbeitsplatze* (BGI 504-37)

28
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4 Sehbehinderung

Nach Absatz 2.1.3 des Grundsatzes

G 37 (BGG 904-37) sind bei Personen mit
deutlicher Einschrankung des Sehvermo-
gens ,keine gesundheitlichen Bedenken
unter bestimmten Voraussetzungen* aus-
zusprechen, wenn ein Ausgleich geschaf-
fen werden kann. Bei Sehbehinderung oder
Blindheit erfolgt die Beurteilung des Sehver-
mogens nach durchgefiihrter Untersuchung
durch den ermédchtigten Augenarzt in Zusam-
menarbeit mit einem Rehabilitationszent-
rum fiir Blinde und Sehbehinderte oder einer
entsprechenden Einrichtung.

Entscheidend fiir die Auswahl des Ausglei-
ches ist die Gestaltung des Bildschirmar-
beitsplatzes — zum Beispiel mit elektro-
nischen Hilfsmitteln —, um die visuellen
Defizite des Sehbehinderten (Sehschérfe 0,3
und weniger) auszugleichen.

Folgende Ma3nahmen sind zum Beispiel in
Erwdgung zu ziehen:

e Erhohung des Kontrastes zwischen Zei-
chen und Bildschirmhintergrund,

e VergroBBerung der Schrift durch gréfiere
Monitore und Vergrofierung der Schrift
durch entsprechend angepasste Software
bei gleich groBen Monitoren (Visus 0,3 bis
0,05),

e Einsatz einer zusatzlichen Braille-Schrift-
Zeile (Visus 0,05 bis 0,02),

e Einsatz einer Braille-Schrift-Zeile und
Sprachausgabe (Blindheit).

Die Anpassung der spezifischen Maf3nah-
men muss unbedingt durch Fachpersonal
der auf Seite 30 aufgefiihrten Rehabilitati-
onseinrichtungen begleitet werden. Die Re-
habilitationseinrichtungen haben Adressen
von Firmen, die Bildschirmarbeitsplatze fiir
Sehbehinderte und Blinde einrichten.

Durch dieses Vorgehen soll eine dauer-
hafte berufliche Integration von Personen
mit deutlicher Einschrankung des Sehver-
mogens erreicht werden.
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Adressen dieser Zentren und Einrichtungen sind zum Beispiel:

e Berufshildungswerk Soest e Berufsforderungswerk Heidelberg GmbH
Hattroper Weg 57 Bonhoefferstr. 1
59494 Soest 69123 Heidelberg
Tel: 029216840 Tel.: 06221880

e Nikolauspflege Stuttgart e Landesbildungszentrum fiir Blinde
Krahenstr. 271 Bleekstr. 22
70193 Stuttgart 30559 Hannover
Tel.: 0711 65640 Tel.: 051152470

e Berufsforderungswerk Diiren e Bildungszentrum
Karl-Arnold-Str. 132-134 fiir Blinde und Sehbehinderte
52349 Diiren Brieger Str. 21
Tel.: 024215980 90471 Nirnberg

Tel.: 091189670

Berufsforderungswerk Wiirzburg gGmbH

Keller-Str. 5 e Stiftung st. Franziskus Heiligenbronn
97209 Veitshochheim Schule fiir Blinde und Sehbehinderte
Tel.: 093190010 Kloster 2
78713 Schramberg
e Bayerische Landesschule fiir Blinde Tel.: 07422 5690

In den Kirschen 1
80992 Miinchen

Sdchsisches Forderzentrum

Tel.: 089 179050 Berufsbildungswerk fiir Blinde und
Sehbehinderte Chemnitz gGmbH

e Deutsche Blindenstudienanstalt e. V. Haus 1, Flemmingstr. 8c

Am Schlag 8 09116 Chemnitz

35037 Marburg Tel.: 037133440

Tel.: 064216060

e Berufsforderungswerk

e Berufsforderungswerk Mainz fiir Blinde und Sehgeschadigte

Lortzingstr. 4 Bugenhagenstr. 30

55127 Mainz 06110 Halle

Tel.: 061317840 Tel.: 0345 13340
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5 Kosten der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeunter-
suchung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beschaf-
tigten eine angemessene Untersuchung
anzubieten. Erweist sich aufgrund der Er-
gebnisse dieser Untersuchung eine augen-
drztliche Untersuchung als erforderlich, ist
diese zu ermoglichen. Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen sind keine Leistun-
gen im Rahmen kassenarztlicher Tatigkeit.
Grundsatzlich ist der die Vorsorgeuntersu-
chung veranlassende Unternehmer der Kos-
tentrager.

Fiir die Abrechnung der drztlichen Leistun-
gen in der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist
die Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) vom
12. November 1982 in der Fassung vom De-
zember 1996 verbindlich.

Die Bemessung der Gebiihren in Euro erfolgt
nach § 5 GOA vom 1-fachen bis 2,3-fachen
Gebiihrensatz. Ein Uberschreiten des 2,3-Fa-
chen des Gebiihrensatzes bis zum 3,5-Fa-
chen des Gebiihrensatzes ist nur zuldssig,
wenn Besonderheiten der Bemessungskri-
terien dies rechtfertigen. Nach § 11 GOA er-
statten offentliche Kostentrager den 1-fachen
Gebiihrensatz. Eine Einigung {iber den zu
erhebenden Gebiihrensatz sollte zwischen
dem Auftraggeber und dem Untersucher vor
Durchfiihrung der Untersuchung erfolgen.

Kostentrdger:

e Behandlung von Augenkrankheiten

1. Vom Arbeitgeber sind folgende Kosten zu iibernehmen:

e Kosten fiir die Erstuntersuchung und die folgenden Nachuntersuchungen beim Arzt
e Kosten fiir die Untersuchung beim Augenarzt
e Kosten fiir eine spezielle Sehhilfe am Bildschirmarbeitsplatz

2.Von der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) beziehungsweise der privaten
Krankenversicherung (PKV) werden folgende Kosten iibernommen:

e Untersuchung durch einen niedergelassenen Augenarzt eigener Wahl
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6 Literatur

Berufsgenossenschaftliche
Informationen

e BGIl 786 ,,Sehhilfen am Bildschirmarbeits-
platz — Hilfen fiir die Verordnung von spe-

ziellen Sehhilfen an Bildschirmarbeitsplat-

zen“, VBG
e BGI 650 ,,Bildschirm- und Biiroarbeitsplat-
ze — Leitfaden fiir die Gestaltung®, VBG
Gesetze und Verordnungen

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV)

e Bildschirmarbeitsverordnung
(BildscharbV)

e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
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Hinweis:

Der DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen ,,Bildschirmar-
beitsplatze“ G 37 (mit Kommentar) liegt auch
in einer englischsprachigen Fassung vor:

»Prophylaxis in Occupational Medicine,
Guidelines for Occupational Medical Exami-
nations“, Gentner Verlag 2007
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Tel.: 07141 919-0 e Fax: 07141902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 07141 919-354

So finden Sie lhre VBG-Bezirksverwaltung:

()
Bergisch
Gladbach

Seminarbuchungen:

online: www.vbg.de/seminare, Montag bis Freitag 6.30-20 Uhr
Online-Geschiftsstelle: SERVICE@VBG unter www.vbg.de telefonisch in lhrer VBG-Bezirksverwaltung: Montag bis
Donnerstag 8-17 Uhr, Freitag 8—15 Uhr

Service-Hotline fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

0180 5 8247728 (0,14 €/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.)

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 ® Fax: 06131371044
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:
06131389-180

Miinchen

Ridlerstraie 37 ® 80339 Miinchen
Tel.: 089 50095-0 ® Fax: 089 5024877
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:

089 50095-165

Wiirzburg

Riemenschneiderstraie 2

97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 ® Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:
09317943-407

Priifung und Zertifizierung von
Arbeitsmitteln der Bereiche
Arbeitsmdbel und Wertesicherung:
Fachausschuss Verwaltung

Priif- und Zertifizierungsstelle
Deelbdgenkamp 4 © 22297 Hamburg
Tel.: 040 5146-2775

Fax: 040 5146-2014

E-Mail: HV.Pruefzert@vbg.de

Akademie
Q

Akademie
Dresden

Akademie
W“g"‘”q Untermerzbagh

Ludwigskurg

Minchen

www.vbg.de/kontakt aufrufen und die Postleitzahl Ihres Unternehmens eingeben.

@ Bc-Akad

fiir Arbeit
und Gesundheitsschutz:

icherheit

Akademie Dresden

Konigsbriicker Landstraie 4c

01109 Dresden

Tel.: 0351 88923-0  Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 0351 457-3000

Akademie G, s

Schlof3straRe 159939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 ® Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

Schlof3straRe 1 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 © Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Storkau

Hotel Schloss Storkau

Im Park 1 39590 Tangermiinde/OT Storkau
Tel.: 039321531-0 ® Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

ca. 32 km nérdlich von Bamberg
Schlossweg 2, 96190 Untermerzbach

Tel.: 09533 7194-0 o Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100

Klinik fiir Berufskrankheiten

Miinchner Allee 10 ® 83435 Bad Reichenhall
Tel.: 08651 601-0 ® Fax: 08651 601-1021
E-Mail: bk-klinik@vbg.de
www.bk-klinik-badreichenhall.de

Bei Beitragsfragen:

Tel.: 040 5146-2940

Fax: 040 5146-2771, -2772
E-Mail: HV.Beitrag@vbg.de

VBG - Ihre gesetzliche Unfallversicherung
Deelbogenkamp 4 22297 Hamburg

Tel.: 040 5146-0  Fax: 040 5146-2146
E-Mail: HV.Hamburg@vbg.de

www.vbg.de

www.vbg.de





