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Die richtige Antwort  
auf alle Fragen

NEUAUFLAGE 2023

Vorteile auf einen Blick

 Topaktuelle Erläuterungen  
 zum neuen BPersVG 

 Mit Anmerkungen zu den  
 vergleichbaren Vorschriften der  
 Landespersonalvertretungsgesetze 

 Neue Rechtsprechung  
 umfassend ausgewertet 

http://bund-shop.de/7102
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Die Reform des Bundespersonalvertretungsgesetzes 
ist die erste wesentliche Anpassung des Gesetzes 
seit 1974. Sie soll den Grundstein für ein modernes 
Personalvertretungsrecht des Bundes legen, die 
Handlungsmöglichkeiten der Personalvertretungen 
verbessern und die Mitsprache der Beschäftigten 
in wichtigen Bereichen stärken. 

Schwerpunkte der Novelle:
	›Überarbeitung von Wahlrechtsvorschriften, u.a. Absenkung 
der Altersgrenze für die Wahlberechtigung auf 16 Jahre 

	›Schaffung von Übergangsmandaten zur Vermeidung 
personalvertretungsloser Zeiten 

	›Digitalisierung der Personalratsarbeit, zum Beispiel 
Telefon- und Videokonferenzen für Personalratssitzungen als 
ergänzende Alternative zu Präsenzsitzungen 

	›Mitbestimmungsrechte bei flexiblen Arbeitszeiten  
und Mobilarbeit

Der seit Langem bewährte Kommentar erläutert fundiert alle 
Details der BPersVG-Novelle und leistet die dringend benötigte 
Hilfe für die Umsetzung in der Praxis. Aktuelle Rechtsprechung 
und Literatur sind berücksichtigt. 

Die praxisbezogenen Erläuterungen der Vorschriften des 
Bundespersonalvertretungsgesetzes werden durch detaillierte 
Hinweise auf die vergleichbaren Bestimmungen in allen  
16 Landespersonalvertretungsgesetzen ergänzt. Landesrechtliche 
Besonderheiten und Abweichungen bei den besonders  
wichtigen organisations- und beteiligungsrechtlichen Regelungen 
sind hervorgehoben.

  Autorin und Autoren

	› Lothar Altvater (bis 10. Auflage), 
Assessor jur.

	› Dr. Eberhard Baden, Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für Verwaltungs-
recht in Bonn 

	› Sebastian Baunack, Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für Arbeits- und 
Verwaltungsrecht in Berlin 

	› Peter Berg, Rechtsanwalt 
in Düsseldorf 

	› Martina Dierßen, Rechtsanwältin, 
Justiziarin und Leiterin der Rechts-
abteilung beim ver.di-Landesbezirk 
Niedersachsen/Bremen 

	› Gunnar Herget, Rechtsanwalt und 
Fachanwalt für Arbeitsrecht in Essen 

	› Michael Kröll, Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für Arbeitsrecht 
in Frankfurt/ Main; ehemaliger 
verantwortlicher Redakteur der 
Fachzeitschrift »Der Personalrat« 

	› Dirk Lenders, Rechtsanwalt 
in St. Augustin 

	› Gerhard Noll, Rechtsanwalt 
in Wuppertal
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Altvater u.a. 
BPersVG – Bundespersonalvertretungsgesetz 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen, 
danach: € 210,–

189,– 
 

7104-1
Görg / Guth 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 44,–

7218-5 
Deppisch / Jung / Schleitzer 
Tipps für neu- und wiedergewählte  
Personalratsmitglieder 

24,90 
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Mit allen Änderungen der 
Tarifrunde Herbst 2020

Guter Rat  
für Personalräte

Görg / Guth 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
Basiskommentar zum TVöD mit den Überleitungsverträgen
für Bund (TVÜ-Bund) und Gemeinden (TVÜ-VKA)
9., aktualisierte Auflage 2022. 501 Seiten, kartoniert
€ 44,– | ISBN 978-3-7663-7104-1
bund-shop.de/7104

Die Neuauflage erläutert sämtliche Änderungen im Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst (TVöD) und in den Überleitungstarif­
verträgen fundiert und mit Blick für die Praxis. So können sich 
Personalräte und Beschäftigte schnell in die Materie einarbeiten 
und für neue Herausforderungen wappnen. Im Mittelpunkt 
der Kommentierung stehen die Erläuterungen zum Allgemeinen 
Teil des Tarifvertrages.

Deppisch / Jung / Schleitzer 

Tipps für neu- und wiedergewählte  
Personalratsmitglieder 
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz
5., überarbeitete und aktualisierte Auflage 2022. 256 Seiten, kartoniert
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5
bund-shop.de/7218

Personalratsmitgliedern stellen sich in ihrer Tätigkeit viele Fragen. 
Sie betreffen die Rahmenbedingungen ihrer Arbeit und die Rollen, 
die sie auszufüllen haben. Antworten gibt dieser Ratgeber, der das 
rechtliche und organisatorische Grundlagenwissen vermittelt, 
Themen der sozialen Kompetenz aufgreift und Anregungen für die 
praktische Arbeit enthält. Ein besonderes Augenmerk legen die 
Autoren auf die Auswirkungen der BPersVG-Reform 2021 auf die 
Arbeit der Personalvertretungen.
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