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Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung  
(inklusive Online-Zugriff auf alle Inhalte)
17. Auflage, gebunden
€ 64,– | ISBN 978-3-7663-7602-2
Erscheint Mai 2026

Das bewährte Lexikon bietet über 210 Stichwörter zu allen wichtigen 
Themen der Betriebsratsarbeit – von der Abmahnung bis zum Zeugnis. Es 
liefert praxisnahe Informationen zu Aufgaben, Rechten und Pflichten sowie 
Checklisten, Musterschreiben und Übersichten. Alle Inhalte stehen 
zusätzlich online zur Verfügung und lassen sich digital bearbeiten. 
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Kittner 

Arbeits- und Sozialordnung 2026 
Gesetze, Einleitungen, Übersichten · inklusive Online-Zugriff  
auf alle Inhalte, plus alle Gesetze und Rechtsprechung im Volltext 
51. Auflage, kartoniert  
€ 50,– | ISBN 978-3-7663-7600-8  
Erscheint Februar 2026

Gesetze plus Orientierung und auf neuestem Stand – das ist die Erfolgsfor-
mel des jährlich neu aufgelegten »Kittner«. Grundlage der reichhaltigen 
Textsammlung sind über 100 Gesetze und Verordnungen, die Betriebs- und 
Personalräte gut kennen sollten. Plus Online-Zugriff auf alle Inhalte des 
»Kittner« – ergänzt um alle Gesetze und höchstrichterliche Rechtspre-
chung im Volltext und regelmäßig aktualisiert. 
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Pieper 

Arbeitsschutzgesetz  
Basiskommentar zum ArbSchG 
9. Auflage 2026, kartoniert  
Ca. € 49,– | ISBN 978-3-7663-7080-8  
Erscheint März 2026

Infektionsschutz und Arbeitsschutz bei flexiblen Arbeitsformen 
sind wichtige Herausforderungen. Betriebliche Schutzmaßnahmen sind zu 
überprüfen und Gefährdungsbeurteilungen zu ergänzen. Nach dem 
ArbSchG sind Sicherheit und Gesundheitsschutz zu gewährleisten und 
kontinuierlich zu verbessern. Die 9. Auflage erläutert Rechtliches praxisnah, 
insbesondere Rechte und Pflichten von Betriebsräten, Personalräten und 
Beschäftigten beim betrieblichen Arbeitsschutz.
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Däubler / Klebe / Wedde

Arbeitshilfen für den Betriebsrat 
mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz (Formularbuch)  
Betriebsvereinbarungen, Checklisten, Musterschreiben,  
gerichtliche Anträge mit Erläuterungen 
6. Auflage 2026, gebunden  
Ca. € 132,– | ISBN 978-3-7663-7479-0  
Erscheint April 2026

Das Formularbuch enthält alle relevanten Muster und Wahlunterlagen für 
die Betriebsratswahl 2026 sowie – für den dann neu gewählten Betriebs-
rat – alle wichtigen Arbeitshilfen, Vorlagen, Muster-Betriebsvereinbarun-
gen sowie Formulierungsbeispiele zum direkten Einsatz in der Betriebsrats-
arbeit. Auch neue Arbeitshilfen zu brisanten Themen wie KI und 
Datenschutz sind enthalten. 
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Hamm 

Betriebliche  
Arbeitszeitgestaltung  
2. Auflage, gebunden  
Ca. € 59,– | ISBN 978-3-7663-7502-5  
Erscheint Februar 2026

Der Titel systematisiert verschiedene »Modelle« der Arbeitszeitgestaltung, 
erläutert ausgiebig Gemeinsames und Trennendes bei Rechtsgrundlagen 
und Mitbestimmung. Die praktische Umsetzung in Verhandlungen und bei 
der Aufstellung von Betriebsvereinbarungen ist immer im Fokus der 
Darstellungen. Schwerpunkte sind u. a. Muster, systematische Darstellun-
gen, gesetzliche und tarifvertragliche Rahmenbedingungen und neueste 
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse.
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Lakies 

Berufsbildungsgesetz 
Basiskommentar zum BBiG 
7. Auflage, kartoniert 
€ 49,– | ISBN 978-3-7663-7487-5  
Bereits lieferbar

Der Basiskommentar erläutert praxisnah und verständlich das Recht der 
Berufsausbildung und erläutert auch arbeitsrechtliche Vorschriften 
außerhalb des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), soweit sie für die Berufs
ausbildung von Bedeutung sind.    
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Bachner 

Betriebsübergang / Interessen
ausgleich / Sozialplan  
Basiskommentar zu § 613a BGB mit den Folgen für die Mitbestimmung 
5. Auflage, kartoniert | € 42,– | ISBN 978-3-7663-7481-3  
Bereits lieferbar 

Dieser Basiskommentar richtet sich an Betriebsräte, Rechtsanwälte und 
Gewerkschaftssekretäre und behandelt alle wichtigen Fragen, die auf 
Interessenvertreter und Beschäftigte zukommen, wenn Unternehmen 
umstrukturieren. Im Fokus stehen besonders § 613a BGB (Betriebsüber-
gang), sowie die relevanten Vorschriften des Umwandlungsgesetzes und 
des Betriebsverfassungsgesetzes, etwa §§ 111, 112 BetrVG (Interessen
ausgleich und Sozialplan).
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Schwartau

Gesamtbetriebsrat und 
Konzernbetriebsrat  
Aufgaben und Rechte für neu- und wiedergewählte Mitglieder 
3. Auflage, kartoniert | € 35,– | ISBN 978-3-7663-7514-8  
Bereits lieferbar

Die Rechte und Aufgaben von Gesamt- und Konzernbetriebsräten in 
klarer, verständlicher Darstellung. Das Buch erläutert die Zuständigkeiten, 
Funktionen und Zusammenarbeit der Gremien. Grafiken, Abbildungen, 
Tipps, Beispiele und Musterschreiben erleichtern die praktische Arbeit. 
Die Schwerpunkte der 3. Auflage: Digitale Arbeit im Gesamt- und 
Konzernbetriebsrat und Komplexität der Aufgaben bei internationalen 
Unternehmens- und Konzernstrukturen. 

9
7
8
3
7
6
6
3
7
5
1
4
8

Kossens 

Die Befristung im Arbeitsverhältnis
Gesetzliche Grundlagen · Praxistipps
Mitbestimmung für Betriebs- und Personalräte  
1. Auflage, kartoniert | Ca. € 28,– | ISBN 978-3-7663-7635-0  
Erscheint April 2026

Befristete Arbeitsverhältnisse gehören zu den zentralen Gestaltungsmitteln 
der Arbeitgeberseite, zugleich bergen sie rechtliche Risiken und Konflikt
potenzial. Der Fragen-und-Antworten-Titel erklärt kompakt und praxisnah 
alle wichtigen Aspekte der Befristung: von den Voraussetzungen wirksa-
mer Befristungen über Verlängerungen und Entfristungsklagen bis hin zu 
Sonderregelungen im öffentlichen Dienst. Eine unverzichtbare Arbeitshilfe 
für alle, die mit befristeten Verträgen arbeiten. 
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Haverkamp 

100 Fragen zum 
Beschäftigtendatenschutz  
DSGVO/BDSG · Rechte und Pflichten, Praxistipps, Mitbestimmung  
für Betriebs- und Personalräte 
1. Auflage, kartoniert | Ca. € 28,– | ISBN 978-3-7663-7524-7  
Erscheint März 2026 

Seit Inkrafttreten der DSGVO und des BDSG ist der Datenschutz zu einem 
wichtigen Faktor in der betrieblichen Praxis geworden. In 100 praxisnahen 
Fragen und Antworten wird alles beantwortet, was Interessenvertretungen, 
Personalverantwortliche und Datenschutzbeauftragte über den »Beschäf-
tigtendatenschutz« wissen müssen. Die Leser erfahren, wie er funktioniert, 
welche Chancen und Risiken bestehen und welche rechtlichen Vorgaben 
zu beachten sind.  
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Graue 

Mutterschutzgesetz  
Basiskommentar zum MuSchG, Basiskommentar 
4. aktualisierte Auflage, kartoniert 
€ 49,– | ISBN 978-3-7663-7482-0  
Bereits lieferbar 

Der nun in 4. Auflage vorliegende Basiskommentar erläutert Struktur und 
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes kompakt und verständlich. 
Die Kommentierung berücksichtigt die aktuelle Rechtsprechung und 
Literatur zum Mutterschutzrecht. Kurzerläuterungen der §§ 24c-24i des 
SGB V und Hinweise auf die jeweiligen Folgen für Kranken-, Renten- und 
Arbeitslosenversicherung der betroffenen Arbeitnehmerinnen runden die 
Darstellung ab.
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Steiner / Mittländer / Fischer

Betriebsratssitzung und 
Beschlussfassung
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder
Band 2, 4. Auflage, kartoniert
Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7592-6
Erscheint März 2026

Die Betriebsratssitzung ist das zentrale Organ der Willensbildung im 
Gremium. Ihre Beschlüsse bilden die Grundlage wirksamer Mitbestim-
mung. Unser Titel erläutert die rechtlichen Rahmenbedingungen, Abläufe 
und Formalien: von der ordnungsgemäßen Einladung und Tagesordnung 
über Beschlussfähigkeit und Abstimmung bis hin zu Dokumentation und 
Anfechtbarkeit. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für neue Betriebsrats-
mitglieder, die Sitzungen rechtssicher vorbereiten und Beschlüsse wirksam 
fassen wollen. 
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Steiner / Mittländer / Fischer 

Betriebsversammlung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder
Band 3, 4. Auflage, kartoniert 
Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7593-3  
Erscheint März 2026

Die Betriebsversammlung ist ein zentrales Forum der innerbetrieblichen 
Kommunikation und Mitbestimmung. Unser Titel erläutert die rechtlichen 
Grundlagen, Abläufe und Gestaltungsmöglichkeiten: von Einberufung und 
Durchführung über Rede- und Beteiligungsrechte bis hin zu typischen 
Fallstricken und praktischen Tipps. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für 
neue Betriebsräte, die ihre Versammlungen rechtssicher organisieren und 
als wirksames Instrument der Interessenvertretung nutzen wollen. 
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Steiner / Mittländer / Fischer 

Einigungsstelle und 
Arbeitsgericht  
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder
Band 5, 3. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7595-7  
Erscheint März 2026

Die Einigungsstelle und das Arbeitsgericht sind zentrale Institutionen zur 
Lösung von Konflikten im Arbeitsleben. Unser Titel erläutert ihre rechtli-
chen Grundlagen, Zuständigkeiten und Verfahren: von der Anrufung und 
Zusammensetzung der Einigungsstelle über deren Beschlusskompetenz bis 
hin zu Klagearten, Instanzenzug und prozessualen Besonderheiten vor den 
Arbeitsgerichten. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für neue Betriebsräte, 
die betriebliche Streitigkeiten effizient und rechtssicher klären wollen. 
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Husmann

Wahl der Schwerbehinderten
vertretung 2026  
Handlungsanleitung · Wahlkalender · Zugangscode für Online-Nutzung 
Barrierefreies PDF inklusive
9. Auflage, kartoniert 
Ca. € 50,– | ISBN 978-3-7663-7606-0  
Erscheint Februar 2026

Die »Wahl der Schwerbehindertenvertretung« bietet praktische Unter
stützung in allen Phasen des Wahlverfahrens nach dem SGB IX. Sie 
erläutert verständlich die gesetzlichen Grundlagen, berücksichtigt die 
aktuelle Rechtsprechung und ist mit Hilfe der Software ein nützliches Tool 
zur Fristenberechnung. So gelingt die Wahl rechtssicher und effizient. 
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Conrad-Giese u.a. 

Tipps für die Vertretung von 
Menschen mit Behinderungen
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen  
5. Auflage, kartoniert 
€ 39,– | ISBN 978-3-7663-7518-6  
Bereits lieferbar 

Der Ratgeber richtet sich an neue und wiedergewählte Schwerbehinder-
tenvertretungen. Er beantwortet zentrale Fragen zur Förderung von 
Inklusion, vermittelt die Schwerpunkte der Interessenvertretungsarbeit und 
erläutert die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen. Dazu gibt es 
Anregungen für die praktische Arbeit und die Autor*innen zeigen auf, wie 
die Vertrauensperson ihr Amt erfolgreich ausüben kann.
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Feldes u.a. 

Schwerbehindertenrecht  
Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung  
inklusive barrierefreies PDF
18. Auflage, kartoniert 
Ca. € 58,– | ISBN 978-3-7663-7615-2  
Erscheint April 2026 

Der bewährte Basiskommentar zum SGB IX bietet auch in seiner 
18. Auflage verlässliche und praxisnahe Erläuterungen zum Schwer
behindertenrecht. Die vollständig überarbeitete Neuauflage ist ein 
unverzichtbares Nachschlagewerk für alle, die mit der Teilhabe und den 
Rechten von Menschen mit Behinderungen befasst sind.   
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Bohlender / Deppisch / Feuerhahn / Jung / Lübeke / Schleitzer 

Tipps für neu- und wieder
gewählte MAV-Mitglieder  
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz in der  
Evangelischen Kirche und Diakonie 
5. Auflage 2026, kartoniert | € 29,– | ISBN 978-3-7663-7462-2  
Bereits lieferbar  

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz sind zwei wichtige Bausteine 
für die Arbeit in der Mitarbeitervertretung. Der Ratgeber gibt vor allem neu 
gewählten MAV-Mitgliedern Sicherheit für das Bewältigen ihrer Aufgaben. 
Zahlreiche Tipps, Übersichten und Beispiele sowie ein Anhang mit 
wichtigen Adressen, dem Mitarbeitervertretungsgesetz und der Wahlord-
nung runden das Buch ab. Die Neuauflage berücksichtigt die Novellierung 
des MVG-EKD 2025.
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Pieper

Tarifrecht für den öffentlichen  
Dienst Bund/Gemeinden
Textausgabe zum TVöD mit den Überleitungstarifverträgen  
TVÜ-Bund und TVÜ-VKA
11. Auflage, kartoniert 
€ 24,– | ISBN 978-3-7663-7587-2
Bereits lieferbar

Nach zähen Verhandlungen und einem Schlichtungsverfahren haben 
Arbeitgeber und Gewerkschaften eine Einigung in der Tarifrunde für den 
öffentlichen Dienst für die rund 2,5 Millionen Beschäftigten des Bundes 
und der Kommunen erzielt. Die Einigung umfasst unter anderem eine 
lineare Entgelterhöhung von insgesamt 5,8 Prozent in zwei Schritten sowie 
weitere Verbesserungen in den Bereichen Arbeitszeit und 
Sonderzahlungen. 
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Öffentliches Dienstrecht

Seidel 

Personalvertretungsgesetz 
Brandenburg 
Basiskommentar mit Wahlordnung
8., aktualisierte und überarbeitete Auflage 2025, kartoniert 
€ 54,– | ISBN 978-3-7663-7318-2  
Lieferbar
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Gliech / Jochim / Seidel / Schwill 

Sächsisches Personal
vertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften
7. Auflage aktualisierte und überarbeitete Auflage 2026, kartoniert 
Ca. € 61,– | ISBN 978-3-7663-7509-4  
Erscheint Mai 2026
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Hugo Sinzheimer Institut (Hrsg.)

150 Jahre Hugo Sinzheimer
Tagungsband zur Jubiläumsveranstaltung am 11. April 2025 
HSI-Schriftenreihe
Band 60, 1. Auflage, kartoniert
€ 26,– | ISBN 978-3-7663-7652-7
Bereits lieferbar

Der 150. Geburtstag von Hugo Sinzheimer war Anlass für das HSI, 
zusammen mit der IG Metall den Pionier und Vater des Arbeitsrechts im 
Rahmen einer Festveranstaltung am 11. April 2025 zu ehren. In seinem 
Werk und in seiner Biografie existieren unterschiedliche Aspekte, die uns 
heute inspirieren und an unsere Verantwortung erinnern. Diesen verschie-
denen Aspekten seines Wirkens war die Festveranstaltung gewidmet, die 
der Tagungsband dokumentiert.
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HSI-Schriftenreihe

Deinert

Rechtsfragen der OT-Mitglied-
schaft im Arbeitgeberverband 
HSI-Schriftenreihe 
Band 61, 1. Auflage, kartoniert
€ 26,– | ISBN 978-3-7663-7660-2
Bereits lieferbar

Vereinsrecht sticht Tarifautonomie – so könnte man die Rechtsprechung 
zur OT-Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband auf den Punkt bringen. Denn 
diese akzeptiert es, dass die Tarifbindung als Folge der Mitgliedschaft im 
Arbeitgeberverband durch dessen Satzung abbedungen wird. Prof. Dr. Olaf 
Deinert, Georg-August-Universität Göttingen, analysiert in seinem 
Gutachten die Rechtslage vor dem Hintergrund der aktuellen 
Entwicklungen.
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Prospekt 
Kittner: Arbeits- und Sozialordnung 2026 
Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4624-7
Lieferbar
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Der Bund-Verlag bei VLB-TIX
Ihre Vorteile:

•	Weiterführende verkaufsrelevante Informationen zu allen Titeln
•	Tagesaktuelle Darstellung
•	Umfangreiche Recherchemöglichkeit
•	Bestellmöglichkeit direkt aus VLB-TIX

Weitere Informationen zu VLB-TIX finden Sie hier: www.vlbtix.de

Werbemittel für Sie:

Telefon: 069 / 79 50 10-20 
Fax: 069 / 79 50 10-11 
buchvertrieb@bund-verlag.de

Buchvertrieb

Müller – Die lila Logistik  
Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG 
(vormals Sigloch Distribution GmbH & Co. KG) 
Am Buchberg 8  
74572 Blaufelden  
Telefon: 07953 / 71 89-052  
Fax: 07953 / 71 89-080  
E-Mail: verlagservice@lila-logistik.com
 
Servicezeiten:  
Montag – Donnerstag: 8 –18 Uhr  
Freitag: 8 – 17 Uhr

Bund-Verlag GmbH

60424 Frankfurt am Main
Tel.: 069 / 79 50 10-20
Fax: 069 / 79 50 10-11
www.bund-verlag.de

Auslieferung

Ihre Ansprechpartner:

Prospekt
DKW 2026
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4625-4
Lieferbar

www.bund-verlag.de

Für die betriebliche Mitbestimmung

Der Klassiker 

Schnell, verständlich, rechtssicher.

NEUAUFLAGE 2026

Lösungen für Betriebsräte und Personalräte.

IM M ER  IM  EIN SAT Z  FÜ R  D IE  GU TEN

Superhelden der 
 Betriebsratsarbeit

Jetzt bestellen: www.meine-superhelden.de 

Wichtige Fachinformationen und aktuelle Neuerscheinungen

Wegweiser für

Betriebsräte

www.bund-verlag.de

Schnell, verständlich, rechtssicher.
Lösungen für Betriebs- und Personalräte.

Keine Experimente.
Besser alles 
richtig machen.

BETRIEBSRATSWAHL 2026

Prospekt 
»Superhelden« 
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4626-1
Erscheint April 2026

Themenkatalog 
»Wegweiser für Betriebsräte« 1/2026
24 Seiten, Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4627-8
Erscheint Mai 2026

Verkaufsförderung

Werbemittel & Ansprechpartner

Tragetaschen »Mit Wissen punkten«
Format 38 × 45 cm
Baumwolle natur
ISBN 978-3-7663-4332-1

Haftnotizen mit Markerset für Betriebsräte
Format 100 x 72 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4594-3


