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Die Digitalisierung der Arbeitswelt wird jeden Tag sichtbarer. Wir können uns weltweit 
informieren, aber wir sind auch zu jeder Zeit erreichbar. Wann endet der Arbeitstag und 
wann beginnt das Privatleben? Das Recht muss eine Antwort auf die »Entgrenzung« der 
Arbeit finden.

Und die Entwicklung geht weiter. In wachsendem Maße werden Roboter eingesetzt. 
Datenbrillen wollen die Arbeit erleichtern. Die Personalabteilungen möchten auf 
Erkenntnisse zurückgreifen, die durch das Auswerten riesiger Datenmengen (»Big Data«) 
gewonnen werden. Am Horizont erscheint das »Internet der Dinge«, bei dem sich die 
Systeme selbst steuern. Von »Arbeit 4.0« ist die Rede. 

Der Ratgeber gibt Antworten auf die arbeitsrechtlichen Fragen, die sich im Zusammenhang 
mit den technischen Veränderungen ergeben. Daneben geht es wie in den Vorauflagen um 
die private Nutzung dienstlicher Geräte, um soziale Netzwerke und um das Handeln von 
Betriebsräten und Gewerkschaften im Netz.

Die Schwerpunkte der Neuauflage 

 › Arbeitszeitrecht
 › Homeoffice und mobile Arbeit
 › Arbeitsschutz und psychische Belastungen
 › Anspruch auf Qualifizierung
 › Crowdwork
 › IT-Sicherheit

Vorteile auf einen Blick

 › Verlässliche Antworten auf bisher nicht gestellte Fragen
 › Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats 
 › Einbeziehen des neuen Datenschutzrechts
 › Gut lesbare Darstellung
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Der Autor

Wolfgang Däubler, Dr. jur., Professor für Deutsches und 
Europäisches Arbeitsrecht, Bürgerliches Recht und 
Wirtschaftsrecht an der Universität Bremen. Eines seiner 
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