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Arbeits- und Sozialrecht

Homburg / Otto / Schrader

Grundlagen der 
Betriebsratsvergütung 
Grundsätze – Rechtsprechung – Berechnung 
1. Auflage 2026, gebunden  | Ca. € 52,– | ISBN 978-3-7663-7464-6  
Erscheint Juni 2026

Betriebsräte dürfen wegen ihres Amts weder bevorzugt noch benachteiligt 
werden – auch nicht bei der Vergütung. Das Handbuch geht auf die 
ergangene Rechtsprechung zu dieser Thematik ein, stellt ausführlich und 
verständlich die aktuellen gesetzlichen Grundlagen der Betriebsrats­
vergütung dar und erklärt genau, worauf es dabei ankommt. Zudem gibt 
es konkrete Handlungsempfehlungen für eine rechtssichere Umsetzung 
in der Praxis.
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Däubler / Klebe / Wedde 

Arbeitshilfen für den Betriebsrat
mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz (Formularbuch) – Betriebs
vereinbarungen, Checklisten, Musterschreiben, gerichtliche Anträge 
mit Erläuterungen – mit Onlinezugriff auf alle Arbeitshilfen  
6. Auflage, gebunden  
Ca. € 132,– | ISBN 978-3-7663-7479-0  
Erscheint April 2026

Das Formularbuch enthält alle relevanten Muster und Wahlunterlagen 
für die Betriebsratswahl 2026 sowie – für den dann neu gewählten 
Betriebsrat – alle wichtigen Arbeitshilfen, Vorlagen, Muster-Betriebs
vereinbarungen sowie Formulierungsbeispiele zum direkten Einsatz in der 
Betriebsratsarbeit. Auch neue Arbeitshilfen zu brisanten Themen wie KI 
und Datenschutz sind enthalten. 
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Bachner / Garloff / Heilmann / Wall 

Handbuch Betriebs
vereinbarungen  
Rechtliche Grundlagen und Muster –  mit Onlinezugriff auf alle Mustertexte 
5. Auflage, gebunden 
Ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7492-9  
Erscheint Mai 2026

Das Handbuch bietet Betriebsräten durch direkt einsetzbare Textbausteine, 
Formulierungsvorschläge und Checklisten praktische Hilfe und wertvolle 
Anleitung beim Abfassen von Betriebsvereinbarungen. Die Muster sind 
übersichtlich nach Themen geordnet, mit einer erläuternden Einführung 
und Hinweisen versehen. Die 5. Auflage umfasst u.a. zusätzliche Muster 
zum Einsatz von Künstlicher Intelligenz, Einführung einer Zeiterfassung 
und zur Suchtmittelprävention.    
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Wirlitsch / Reinke / Breyer 

Arbeitszeit   
Die wichtigsten Fragen aus der Praxis an Betriebs- und Personalräte 
2. Auflage, kartoniert  
Ca. € 33,– | ISBN 978-3-7663-7517-9  
Erscheint Mai 2026  

Wann beginnt und endet die Arbeitszeit? Wie wird Arbeitszeit korrekt 
erfasst? Wann müssen Überstunden geleistet werden? Betriebsräte und 
Personalräte bestimmen die Arbeitszeitregelungen in Betrieb und 
Dienststelle maßgeblich mit. Zudem sind sie die erste Anlaufstelle für die 
Beschäftigten – gerade bei Fragen zur Arbeitszeit. Dank des praxisfreundli­
chen Aufbaus in Frage und Antwort sind alle aufkommenden Fragen 
schnell beantwortet.
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Mischewski

Außertarifliche Angestellte  
Gehaltsmodelle – Betriebs- und Dienstvereinbarungen –  
Mitbestimmung für Betriebs- und Personalräte 
1. Auflage 2026, kartoniert  
Ca. € 28,– | ISBN 978-3-7663-7527-8  
Erscheint Juni 2026

Was bedeutet es eigentlich, außertariflich beschäftigt zu sein? Und 
welche Rechte, Pflichten und Spielräume ergeben sich daraus? In über 
100 praxisnahen Fragen und Antworten werden alle arbeitsrechtlichen 
Besonderheiten erläutert und eingeordnet, welche Interessenvertretungen, 
Personalverantwortliche und Beschäftigte über »AT-Angestellte« 
wissen müssen.
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Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo / Garloff  

Betriebsverfassungsgesetz 
(BetrVG) 
Basiskommentar mit Wahlordnung 
24. Auflage, kartoniert  
Ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7601-5  
Erscheint April 2026 

Der Basiskommentar zum Betriebsverfassungsgesetz ist das unverzichtbare 
Nachschlagewerk für jedes Betriebsratsmitglied. Verständlich, praxisnah 
und auf dem neuesten Stand erläutert die 24. Auflage alle relevanten 
Regelungen – von Betriebsratsvergütung über Mitbestimmung bei KI und 
Digitalisierung bis hin zum Hinweisgeberschutzgesetz. Ein verlässlicher 
Begleiter, der Orientierung bietet und die Interessen der Beschäftigten in 
den Mittelpunkt stellt. 
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Schoof 

Betriebsratspraxis von A bis Z  
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung –  
inklusive Online-Zugriff auf alle Inhalte 
17. Auflage, gebunden 
€ 64,– | ISBN 978-3-7663-7602-2  
Erscheint Mai 2026 

Das bewährte Lexikon bietet über 210 Stichwörter zu allen wichtigen 
Themen der Betriebsratsarbeit – von der Abmahnung bis zum Zeugnis.  
Es liefert praxisnahe Informationen zu Aufgaben, Rechten und Pflichten 
sowie Checklisten, Musterschreiben und Übersichten. Alle Inhalte stehen 
zusätzlich online zur Verfügung und lassen sich digital bearbeiten.  
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Arbeits- und Sozialrecht

Fuchs / Köstler / Pütz / Grüneberg

Handbuch zur Aufsichtsratswahl  
Wahlen der Arbeitnehmervertreter nach dem Mitbestimmungsgesetz  
und dem Drittelbeteiligungsgesetz 
8. Auflage, gebunden  
Ca. € 60,– | ISBN 978-3-7663-7623-7  
Erscheint Juni 2026

Das Handbuch wendet sich an alle, die mit der Durchführung der Wahlen 
der Arbeitnehmervertreter zum Aufsichtsrat befasst sind. Es erläutert die 
Verfahrensschritte, die laut Mitbestimmungs- und Drittelbeteiligungs­
gesetz für Aufsichtsratswahlen erforderlich sind, und greift die aktuelle 
Rechtsprechung auf. 
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Fricke / Grimberg / Wolter

Betriebsverfassungsgesetz 
Kurzkommentar für Betriebsräte  
8. Auflage, kartoniert 
Ca. € 38,– ISBN 978-3-7663-7629-9 
Erscheint Mai 2026 

Der Kurzkommentar hilft neu gewählten Betriebsratsmitgliedern, die 
eigenen Aufgaben und Rechte aus dem BetrVG zu verstehen. Neben dem 
Gesetzestext steht hier direkt dessen »Übersetzung« zusammen mit 
konkreten Tipps und Empfehlungen. So erhalten die Betriebsratsmitglieder 
sofort Zugang zur juristischen Materie.  
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Schwartau 

Neu im Betriebsrat   
Richtig organisiert – gut informiert – schnell handlungsfähig 
6. Auflage, kartoniert | Ca. € 29,– | ISBN 978-3-7663-7644-2  
Erscheint März 2026 

Verständlich beschreibt der Ratgeber, wie die Arbeit des neu gewählten 
Betriebsrats von Anfang an gut gelingt. Er hilft beim Anwenden des Rechts 
und erklärt die sozialen Kompetenzen, die für eine erfolgreiche Team- und 
Gremienarbeit unverzichtbar sind. Zahlreiche Praxisbeispiele, Abbildungen, 
Tipps und Muster erleichtern den Einstieg.  
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Däubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) 

Kombi-Paket BetrVG (20. Auflage)   
+ Arbeitshilfen (6. Auflage) 
2 Bücher im Set – mit Online-Zugriff auf den gesamten Inhalt
6./20. Auflage, gebunden | Ca. € 237,– | ISBN 978-3-7663-7646-6  
Erscheint April 2026 

Digitalisierung, KI und Automatisierung stellen Betriebsräte vor neue 
Herausforderungen. Der Standardkommentar zum Betriebsverfassungs­
recht bietet verlässliche Orientierung in einer Arbeitswelt im Wandel.
Das Formularbuch enthält alle relevanten Wahlunterlagen für die 
Betriebsratswahl 2026 und alle wichtigen Arbeitshilfen sowie Formulie­
rungsbeispiele zum direkten Einsatz in der Betriebsratsarbeit sowie neue 
Arbeitshilfen zu KI und Datenschutz.
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Arbeits- und Sozialrecht

Nitzsche / Kahnt 

Beschlussfassung im Betriebsrat
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte – 
mit Online-Zugriff auf den gesamten Inhalt  
3. Auflage, gebunden | Ca. € 45,– | ISBN  978-3-7663-7628-2  
Erscheint Juni 2026

»Beschlussfassung im Betriebsrat« erläutert systematisch die rechtlichen 
Grundlagen für das korrekte Fassen von Beschlüssen.  
Die Musterbeschlüsse sind übersichtlich nach Themen und den jeweiligen 
Rechtsvorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes geordnet und mit 
einer erläuternden Vorbemerkung versehen. Das gesamte Werk mit allen 
Mustertexten ist auch online verfügbar. 
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Steiner / Mittländer / Fischer

Mitbestimmung   
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 1 
4. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7591-9 
Erscheint Mai 2026

Mitbestimmung ist ein Kernbestandteil der demokratischen Gestaltung 
von Arbeitsbedingungen und sichert Beschäftigten Einfluss auf betriebliche 
Entscheidungen. Unser Titel erläutert die rechtlichen Grundlagen, Formen 
und Verfahren der Mitbestimmung: von sozialen, personellen und 
wirtschaftlichen Beteiligungsrechten über ihre Grenzen und Durchsetzung 
bis hin zu aktuellen Entwicklungen. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für 
neue Betriebsräte, die Mitbestimmung wirksam nutzen und rechtssicher 
umsetzen wollen.  
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Steiner / Mittländer / Fischer 

Rechte und Pflichten  
als Betriebsratsmitglied
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 4  
3. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7594-0 
Erscheint Mai 2026

Die Tätigkeit im Betriebsrat erfordert fundiertes Wissen über Rechte und 
Pflichten, um die Interessen der Belegschaft wirksam vertreten zu können. 
Unser Titel vermittelt praxisnah alle wesentlichen Grundlagen: von Wahl, 
Amtszeit und Schulungsanspruch über Informations- und Mitbestim­
mungsrechte bis hin zu Verschwiegenheitspflichten und Haftungsfragen. 
Eine unverzichtbare Orientierungshilfe für neue und erfahrene 
Betriebsratsmitglieder, die ihre Aufgaben rechtssicher und engagiert 
wahrnehmen wollen. 
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Steiner / Mittländer / Fischer 

Einführung in das Arbeitsrecht  
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 6
3. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7596-4 
Erscheint Mai 2026 

Die Kenntnis der arbeitsrechtlichen Grundlagen ist unerlässlich für alle, die 
Arbeitsverhältnisse gestalten, begleiten oder überwachen. Unser Titel 
bietet einen praxisnahen Überblick über die zentralen Regelungsbereiche: 
von Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses über Kündigungs­
schutz und Mitbestimmung bis hin zu kollektiven Arbeitsbeziehungen. Eine 
ideale Einführung für neue Betriebsräte, die sich schnell und fundiert 
orientieren wollen.    
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Steiner / Mittländer / Fischer 

Betriebsvereinbarung   
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 7
3. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7597-1 
Erscheint Mai 2026 

Betriebsvereinbarungen sind ein zentrales Instrument der Mitbestimmung 
und gestalten die Arbeitsbedingungen im Betrieb verbindlich mit. Unser 
Titel erläutert systematisch die rechtlichen Grundlagen, formellen 
Anforderungen und typischen Regelungsinhalte: von Abschluss und 
Wirkung über Auslegung bis hin zu Beendigung und Nachwirkung. Eine 
praxisnahe Grundlage für alle neuen Betriebsräte die Betriebsverein­
barungen rechtssicher gestalten und anwenden wollen. 
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Auf den Punkt
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Steiner / Mittländer / Fischer 

Das Einmaleins der 
Betriebswirtschaft 
Grundwissen für Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss, Band 8
3. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7598-8 
Erscheint Mai 2026

Betriebswirtschaftliches Grundwissen ist für die Gestaltung von Arbeits­
verhältnissen und Mitbestimmung unerlässlich. Das Einmaleins der 
Betriebswirtschaft vermittelt die zentralen betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhänge: von Kostenstrukturen und Kennzahlen über Personal
planung bis hin zu Investitions- und Unternehmensstrategien, stets mit 
Blick auf ihre arbeitsrechtliche Relevanz. Eine praxisnahe Grundlage für 
neue Betriebsräte, die wirtschaftliche Entscheidungen verstehen und 
rechtlich fundiert begleiten wollen. 
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Auf den Punkt

Steiner / Mittländer / Fischer 

Kombi-Paket – Grundwissen  
für neue Betriebsratsmitglieder 
Reihe: Auf den Punkt – Band 1 bis 8
3. Auflage, kartoniert | Ca. € 142,– | ISBN 978-3-7663-7599-5 
Erscheint Mai 2026

Acht Bände kompaktes Wissen für neu gewählte Betriebsratsmitglieder in 
einfacher Sprache. Alle wichtigen Informationen vermitteln gebündelt den 
perfekten Einstieg in das Ehrenamt und erleichtern den Einstieg gerade für 
Neumitglieder ungemein. 
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Feldes / Helbig / Krämer / Mittel / Ördög / Reinke / Tatzky / Westermann

Schwerbehindertenrecht 
Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung inklusive barrierefreies PDF
18. Auflage, kartoniert  
Ca. € 58,– | ISBN 978-3-7663-7615-2 
Erscheint April 2026 

Der bewährte Basiskommentar zum SGB IX bietet auch in seiner 18. Auflage verlässliche und 
praxisnahe Erläuterungen zum Schwerbehindertenrecht. Die vollständig überarbeitete Neuauflage 
ist ein unverzichtbares Nachschlagewerk für alle, die mit der Teilhabe und den Rechten von 
Menschen mit Behinderungen befasst sind. 
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Schwerbehindertenrecht
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Öffentliches Dienstrecht
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Altvater / Baden / Baunack / Berg / Dierßen / Fattler / Herget / Kröll / Lenders / Noll

Kommentar für die Praxis – BPersVG
Bundespersonalvertretungsgesetz mit Wahlordnung, ergänzenden Vorschriften und vergleichenden 
Anmerkungen zu den 16 Landespersonalvertretungsgesetzen
12. Auflage, gebunden | Subskriptionspreis ca. € 198,–, späterer Preis ca. € 233,– | ISBN 978-3-7663-7508-7  
Erscheint April 2026 

Die überarbeitete 12. Auflage erläutert das BPersVG praxisnah. Erfahrungen mit dem im Jahr 2021 
komplett novellierten und modernisierten Gesetz sind eingearbeitet, neue Rechtsprechung und 
Literatur berücksichtigt. Der Kommentar bietet zuverlässig Orientierung für alle, die mit dem BPersVG 
und den ergänzenden vertretungsrechtlichen Vorschriften für Gerichte, Bahn, Post, Bundeswehr und 
NATO-Stationierungsstreitkräfte arbeiten. 
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Fricke / Bender / Dierßen / Matern / Otte / Thommes

Niedersächsisches 
Personalvertretungsgesetz   
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften
9. Auflage, kartoniert | Ca. € 69,– | ISBN 978-3-7663-7510-0  
Erscheint April 2026

Auf neuestem Stand erläutert der Basiskommentar die Vorschriften des 
Niedersächsischen Personalvertretungsgesetzes. Die neunte Auflage 
berücksichtigt die – insbesondere im Hinblick auf die zunehmende Digi­
talisierung – in Kraft getretenen Änderungen des Gesetzes. Die aktuelle 
Rechtsprechung ist eingearbeitet. Damit bietet der Kommentar eine 
zuverlässige Orientierung für alle, die mit dem NPersVG praktisch arbeiten.

9
7
8
3
7
6
6
3
7
5
1
0
0

Görg / Guth

Tarifvertrag für den  
öffentlichen Dienst 
Basiskommentar zum TVöD mit den Überleitungstarifverträgen  
für Bund (TVÜ-Bund) und Gemeinden (TVÜ-VKA)  
11. Auflage, kartoniert | Ca. € 52,– | ISBN 978-3-7663-7638-1 
Erscheint Mai 2026 

Am 6. April 2025 haben die Tarifvertragsparteien eine Einigung für die 
rund 2,6 Millionen Tarifbeschäftigten von Bund und Kommunen erzielt. 
Die Neuauflage des Basiskommentars erläutert sämtliche Änderungen im 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) fundiert und mit Blick für 
die Praxis. So können sich Personalräte und Beschäftigte schnell in die 
Materie einarbeiten und für neue Herausforderungen wappnen. 
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Klimpe-Auerbach / Binder / Burr / Reinke / Wirlitsch 

Landespersonalvertretungsgesetz 
Baden-Württemberg   
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften
6. Auflage, kartoniert | Ca. 66,– | ISBN 978-3-7663-7639-8 
Erscheint Juni 2026 

Auf neuestem Stand erläutert der Basiskommentar die Vorschriften des 
Landespersonalvertretungsgesetzes Baden-Württemberg. Aktuelle 
Rechtsprechung, insbesondere des Bundesverwaltungsgerichts, des 
Verwaltungsgerichtshofs Baden-Württemberg und des Bundesarbeitsge­
richts, sowie einschlägige Literatur sind eingearbeitet. 
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Daniels / Kunze / Pätzel / Witt 

Personalvertretungsgesetz Berlin   
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften 
6. Auflage, kartoniert  
Ca. € 61,– | ISBN 978-3-7663-7640-4  
Erscheint Mai 2026 

Auf neuestem Stand erläutert der Basiskommentar die Vorschriften des 
Personalvertretungsgesetzes Berlin. Die sechste, aktualisierte und 
überarbeitete Auflage berücksichtigt sämtliche Änderungen des Gesetzes 
seit 2023. Aktuelle Rechtsprechung, insbesondere des Bundesverwaltungs­
gerichts, des Verwaltungsgerichtshofs Baden-Württemberg und des 
Bundesarbeitsgerichts, sowie einschlägige Literatur sind eingearbeitet.

9
7
8
3
7
6
6
3
7
6
4
0
4

Öffentliches Dienstrecht
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Bereits angekündigt

Steiner / Mittländer / Fischer

Einigungsstelle  
und Arbeitsgericht
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 5
3. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7595-7 
Erscheint April 2026

Die Einigungsstelle und das Arbeitsgericht sind zentrale Institutionen zur 
Lösung von Konflikten im Arbeitsleben. Unser Titel erläutert ihre rechtli­
chen Grundlagen, Zuständigkeiten und Verfahren: von der Anrufung und 
Zusammensetzung der Einigungsstelle über deren Beschlusskompetenz bis 
hin zu Klagearten, Instanzenzug und prozessualen Besonderheiten vor den 
Arbeitsgerichten. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für neue Betriebsräte, 
die betriebliche Streitigkeiten effizient und rechtssicher klären wollen.
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Hinrichs 

Rechte des Betriebsrats  
bei Kündigungen 
Handlungshilfe für Betriebsräte zu § 102 BetrVG 
12. Auflage | € 22,– | ISBN 978-3-7663-7667-1 
Bereits erschienen

Diese Broschüre behandelt leicht verständlich die Anhörungspflichten des 
Arbeitgebers bei Kündigungen und die Reaktionsmöglichkeiten des 
Betriebsrats gemäß § 102 BetrVG. Der Autor geht dabei sowohl auf 
mögliche Fehler des Arbeitgebers ein, die es zu erkennen und zu nutzen 
gilt, als auch auf vermeidbare Fehler des Betriebsrats. In die Neuauflage 
wurde die aktuelle Rechtsprechung eingearbeitet.
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Steiner / Mittländer / Fischer

Betriebsratssitzung  
und Beschlussfassung
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 2
4. Auflage, kartoniert | Ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7592-6 
Erscheint April 2026

Die Betriebsratssitzung ist das zentrale Organ der Willensbildung im 
Gremium. Ihre Beschlüsse bilden die Grundlage wirksamer Mitbestim­
mung. Unser Titel erläutert die rechtlichen Rahmenbedingungen, Abläufe 
und Formalien: von der ordnungsgemäßen Einladung und Tagesordnung 
über Beschlussfähigkeit und Abstimmung bis hin zu Dokumentation und 
Anfechtbarkeit. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für neue Betriebsrats­
mitglieder, die Sitzungen rechtssicher vorbereiten und Beschlüsse wirksam 
fassen wollen. 

Steiner / Mittländer / Fischer 

Betriebsversammlung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Band 3
4. Auflage, kartoniert 
Ca. € 20,– | ISBN  978-3-7663-7593-3 
Erscheint April 2026

Die Betriebsversammlung ist ein zentrales Forum der innerbetrieblichen 
Kommunikation und Mitbestimmung. Unser Titel erläutert die rechtlichen 
Grundlagen, Abläufe und Gestaltungsmöglichkeiten: von Einberufung und 
Durchführung über Rede- und Beteiligungsrechte bis hin zu typischen 
Fallstricken und praktischen Tipps. Eine praxisnahe Orientierungshilfe für 
neue Betriebsräte, die ihre Versammlungen rechtssicher organisieren und 
als wirksames Instrument der Interessenvertretung nutzen wollen.
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Prospekt 
Kittner: Arbeits- und Sozialordnung 2026 
Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4624-7
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Der Bund-Verlag bei VLB-TIX
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Weitere Informationen zu VLB-TIX finden Sie hier: www.vlbtix.de

Werbemittel für Sie:

Telefon: 069 / 79 50 10-20 
Fax: 069 / 79 50 10-11 
buchvertrieb@bund-verlag.de

Buchvertrieb

Müller – Die lila Logistik  
Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG 
(vormals Sigloch Distribution GmbH & Co. KG) 
Am Buchberg 8  
74572 Blaufelden  
Telefon: 07953 / 71 89-052  
Fax: 07953 / 71 89-080  
E-Mail: verlagservice@lila-logistik.com
 
Servicezeiten:  
Montag – Donnerstag: 8 –18 Uhr  
Freitag: 8 – 17 Uhr

Bund-Verlag GmbH

60424 Frankfurt am Main
Tel.: 069 / 79 50 10-20
Fax: 069 / 79 50 10-11
www.bund-verlag.de

Auslieferung

Ihre Ansprechpartner:

Prospekt
DKW 2026
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4625-4
Lieferbar

www.bund-verlag.de

Für die betriebliche Mitbestimmung

Der Klassiker 

Schnell, verständlich, rechtssicher.

NEUAUFLAGE 2026

Lösungen für Betriebsräte und Personalräte.

IM M ER  IM  EIN SAT Z  FÜ R  D IE  GU TENIM M ER  IM  EIN SAT Z  FÜ R  D IE  GU TEN

Superhelden der 
 Betriebsratsarbeit

Jetzt bestellen: www.meine-superhelden.de

Wichtige Fachinformationen und aktuelle Neuerscheinungen

Wegweiser für

Betriebsräte

www.bund-verlag.de

Schnell, verständlich, rechtssicher.
Lösungen für Betriebs- und Personalräte.

Keine Experimente.
Besser alles 
richtig machen.

BETRIEBSRATSWAHL 2026

Prospekt 
»Superhelden« 
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4626-1
Erscheint April 2026

Themenkatalog 
»Wegweiser für Betriebsräte« 1/2026
24 Seiten, Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4627-8
Erscheint Mai 2026

Verkaufsförderung

Werbemittel & Ansprechpartner

Tragetaschen »Mit Wissen punkten«
Format 38 × 45 cm
Baumwolle natur
ISBN 978-3-7663-4332-1

Haftnotizen mit Markerset für Betriebsräte
Format 100 x 72 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4594-3


