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Arbeits- und Sozialrecht

Buschmann / Ulber (Hrsg.)

Arbeitszeitrecht  
Kompaktkommentar zum Arbeitszeitgesetz mit Nebengesetzen 
und ­Europäischem Recht
2. Auflage 2026, gebunden 
Subskriptionspreis ca. 89,00 €*, späterer Preis ca. 98,00 €* 
ISBN 978-3-7663-7190-4 
Erscheint September 2026

Der Kompaktkommentar bietet eine fundierte und praxisnahe Orientierung 
im komplexen Arbeitszeitrecht. Er erläutert aktuelle gesetzliche Vorgaben 
sowie die maßgebliche Rechtsprechung verständlich und präzise. 
Besondere Berücksichtigung finden moderne Arbeitszeitmodelle, Fragen 
der Arbeitszeiterfassung, Mitbestimmungsrechte und europarechtlichen 
Entwicklungen. Dabei richtet sich das Werk gleichermaßen an Betriebs- 
und Personalräte sowie an Beschäftigte.
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 Wedde (Hrsg.) 

Handbuch Datenschutz 
und Mitbestimmung
4. Auflage, gebunden 
Ca. 71,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7504-9 
Erscheint September 2026

Datenschutz und Mitbestimmung sind zentrale Themen moderner 
Betriebs- und Personalratsarbeit. Der Band der Handbuch-Reihe vermittelt 
praxisnahes Wissen zu rechtlichen Grundlagen, aktuellen Entwicklungen 
und konkreten Handlungsmöglichkeiten im Betrieb. Verständlich aufberei-
tet und mit zahlreichen Beispielen unterstützt er Interessenvertretungen 
dabei, Datenschutz wirksam und mitbestimmt zu gestalten.

9
7
8
3
7
6
6
3
7
5
0
4
9

Altmann / Schneppendahl

Kündigungsschutzgesetz   
Basiskommentar zu KSchG, §§ 622, 623 und 626 BGB, §§ 102, 103 BetrVG
8. Auflage, kartoniert 
Ca. 50,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7616-9 
Erscheint September 2026

Der Basiskommentar erläutert kompakt und gut verständlich den 
Kündigungsschutz auch für Nichtjuristen. Der Schwerpunkt liegt auf den 
Beteiligungsrechten des Betriebsrats und dem besonderen Kündigungs-
schutz für Betriebsräte. Aktuelle Rechtsprechung des BAG wird 
berücksichtigt.   
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https://shop.bund-verlag.de/arbeitszeitrecht-978-3-7663-7190-4
https://shop.bund-verlag.de/handbuch-datenschutz-und-mitbestimmung-978-3-7663-7504-9
https://shop.bund-verlag.de/kuendigungsschutzgesetz-978-3-7663-7616-9
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Deinert / Wenckebach / Zwanziger

Arbeitsrecht – Handbuch  
für die Praxis  
inklusive Online-Ausgabe mit Volltext, Rechtsprechung und Arbeitshilfen
12. Auflage, gebunden | Ca. 219,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7622-0 
Erscheint September 2026

Die 12. Auflage des Handbuchs liefert eine umfassende systematische Dar-
stellung zum materiellrechtlichen Arbeitsrecht – konzentriert aufbereitet 
in einem Band. Die Kommentierungen haben stets auch die Arbeitnehmer-
position im Blick. Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung bis zum 
31.12.2025 sind berücksichtigt. 
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Fuchs / Köstler / Pütz  

Handbuch zur Aufsichtsratswahl  
Wahlen der Arbeitnehmervertreter nach dem 
­Mitbestimmungsgesetz und dem Drittelbeteiligungsgesetz 
8. Auflage, gebunden 
60,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7623-7 
Erscheint Juli 2026

Das Handbuch wendet sich an alle, die mit der Durchführung der Wahlen 
der Arbeitnehmervertreter zum Aufsichtsrat befasst sind. Es erläutert die 
Verfahrensschritte, die laut Mitbestimmungs- und Drittelbeteiligungsgesetz 
für Aufsichtsratswahlen erforderlich sind, und greift die aktuelle 
Rechtsprechung auf.  
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Arbeits- und Sozialrecht

Nitzsche / Kahnt 

Beschlussfassung im Betriebsrat
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte,  
mit Online-Zugriff auf den gesamten Inhalt 
3. Auflage, gebunden 
45,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7628-2 
Erscheint Juli 2026

»Beschlussfassung im Betriebsrat« erläutert systematisch die rechtlichen 
Grundlagen für das korrekte Fassen von Beschlüssen.  
Die Musterbeschlüsse sind übersichtlich nach Themen und den jeweiligen 
Rechtsvorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes geordnet und mit 
einer erläuternden Vorbemerkung versehen. Das gesamte Werk mit allen 
Mustertexten ist auch online verfügbar. 
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Wedde (Hrsg.) 

Arbeitsrecht    
Kompaktkommentar zum Individualarbeitsrecht mit 
k­ollektivrechtlichen ­Bezügen 
9. Auflage, gebunden 
Ca. 104,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7620-6 
Erscheint September 2026  

Kompakt, praxisnah und auf dem neuesten Stand: Dieser Kommentar 
erläutert die zentralen Regelungen des Individualarbeitsrechts klar und 
verständlich – ausgerichtet auf die Interessen von Arbeitnehmern, 
Betriebsräten und Personalräten. Mit praxisorientierten Tipps und optisch 
hervorgehobenen Hinweisen zu Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten 
bietet das Werk eine verlässliche Orientierung zu allen wichtigen 
Gesetzen. 
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https://shop.bund-verlag.de/arbeitsrecht-978-3-7663-7622-0
https://shop.bund-verlag.de/handbuch-zur-aufsichtsratswahl-978-3-7663-7623-7
https://shop.bund-verlag.de/beschlussfassung-im-betriebsrat-978-3-7663-7628-2
https://shop.bund-verlag.de/arbeitsrecht-978-3-7663-7620-6
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Danker

Resilienz für Interessenvertreter    
Selbstsorge, Stressprävention, Gestaltungsmöglichkeiten  
in Betrieb und Dienststelle 
1. Auflage, kartoniert 
35,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7674-9 
Erscheint Juli 2026

Als Betriebs- oder Personalrat, JAV oder Schwerbehindertenvertretung 
braucht es Stärke und Resilienz. Manche sind von Natur aus gelassen, 
andere lernen es. Das Buch zeigt praxisnah, wie Interessenvertreter ihre 
innere Widerstandskraft stärken, Belastungen reduzieren und durch 
Selbstsorge langfristig stabil bleiben können.
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Arbeits- und Sozialrecht

Homburg / Otto / Schrader 

Grundlagen der 
Betriebsvergütung    
Grundsätze – Rechtsprechung – Berechnung 
1. Auflage, gebunden | 52,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7464-6 
Erscheint August 2026

Betriebsräte dürfen wegen ihres Amts weder bevorzugt noch benachteiligt 
werden – auch nicht bei der Vergütung. Das Handbuch geht auf die 
ergangene Rechtsprechung zu dieser Thematik ein, stellt ausführlich und 
verständlich die aktuellen gesetzlichen Grundlagen der Betriebsratsvergü-
tung dar und erklärt genau, worauf es dabei ankommt. Zudem gibt es 
konkrete Handlungsempfehlungen für eine rechtssichere Umsetzung in der 
Praxis.  
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Reineke / Wienemann / Faber 

Betriebliche Suchtprävention  
und Suchthilfe  
Ratgeber für betriebliche Fachkräfte und Interessenvertretungen
3. Auflage, gebunden | Ca. 44,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7633-6 
Erscheint September 2026 

Der Ratgeber bietet einen Überblick über das Konzept, die Angebote und 
Verfahren der betrieblichen Suchtprävention und Suchthilfe sowie die zu 
beachtende Rechtslage.  
Es enthält Anleitungen für die Gesprächsführung bei Auffälligkeiten und 
Handlungsleitfäden für zielführende Interventionen, ebenso ein Muster für 
eine Betriebsvereinbarung. 
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Baschab / Kolovos

Tipps für neu- und wieder
gewählte Betriebsratsmitglieder 
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz  
8. Auflage, kartoniert | Ca. 28,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7631-2 
Erscheint August 2026

•	Was muss ich wissen, um mein Amt auszufüllen? 
•	Wie bekomme ich meine Informationen? 
•	Wie handle ich gegenüber Belegschaft, Arbeitgeber und Gremium? 
•	Wie schaffe ich eine Vertrauensgrundlage? 
•	Wie kann ich zur Lösung betrieblicher Probleme beitragen? 
Fragen, die der Ratgeber auch anhand zahlreicher Beispiele, Hinweise 
und Tipps zu beantworten hilft. 
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https://shop.bund-verlag.de/resilienz-fuer-interessenvertreter-978-3-7663-7674-9
https://shop.bund-verlag.de/grundlagen-der-betriebsratsverguetung-978-3-7663-7464-6
https://shop.bund-verlag.de/betriebliche-suchtpraevention-und-suchthilfe-978-3-7663-7633-6
https://shop.bund-verlag.de/tipps-fuer-neu-und-wiedergewaehlte-betriebsratsmitglieder-978-3-7663-7631-2
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Blaufelder

Schwerbehindertenrecht  
Praxistipps – Gesetzliche Regelungen – Mitbestimmung  
für Betriebs- und Personalräte
1. Auflage, kartoniert 
Ca. 33,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7637-4 
Erscheint September 2026

Welche Rechte stehen Schwerbehinderten zu? Und welche Rolle spielen 
Betriebs- und Personalräte bei der Mitbestimmung? Diese Broschüre liefert 
die Antworten – strukturiert in über 100 praxisnahen Fragen und 
fundierten Antworten. Statt trockener Paragrafen gibt es hier Klartext: 
verständlich, kompakt und auf den Punkt gebracht. Ein unverzichtbarer 
Begleiter für alle, die im Arbeitsalltag den Durchblick beim Thema 
Schwerbehindertenrecht behalten wollen.
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Schwerbehindertenrecht
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Feldes / Helbig / Krämer / Mitte / Ördög / Reinke / Tatzky / Westermann

Schwerbehindertenrecht    
Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung – inklusive 
barrierefreies PDF 
18., aktualisierte Auflage 2026, kartoniert 
58,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7615-2 
Lieferbar

Der bewährte Basiskommentar zum SGB IX bietet auch in seiner 18. Auf-
lage verlässliche und praxisnahe Erläuterungen zum Schwerbehinderten-
recht. Die vollständig überarbeitete Neuauflage ist ein unverzichtbares 
Nachschlagewerk für alle, die mit der Teilhabe und den Rechten von 
Menschen mit Behinderungen befasst sind. 
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Conrad-Giese / Eberhardt / Feldes / Koch / Ramm / Rennebeck / Ritz

Tipps für die Vertretung von 
Menschen mit Behinderungen  
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen
5., überarbeitete und aktualisierte Auflage 2026, kartoniert | 39,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7518-6 
Lieferbar

Der Ratgeber richtet sich an neue und wiedergewählte Schwerbehinder-
tenvertretungen. Er beantwortet zentrale Fragen zur Förderung von 
Inklusion, vermittelt die Schwerpunkte der Interessenvertretungsarbeit und 
erläutert die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen. Dazu gibt es 
Anregungen für die praktische Arbeit und die Autor*innen zeigen auf, wie 
die Vertrauensperson ihr Amt erfolgreich ausüben kann.

Bereits erschienen

https://shop.bund-verlag.de/schwerbehindertenrecht-978-3-7663-7637-4
https://shop.bund-verlag.de/schwerbehindertenrecht-978-3-7663-7615-2
https://shop.bund-verlag.de/tipps-fuer-die-vertretung-von-menschen-mit-behinderungen-978-3-7663-7518-6
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Öffentliches Dienstrecht

Gliech / Seidel / Schwill

Sächsisches Personal
vertretungsgesetz  
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften
7. Auflage, kartoniert 
61,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7509-4 
Erscheint Juli 2026

Die 7. Auflage des Basiskommentars erläutert die Vorschriften des neu 
gefassten Sächsischen Personalvertretungsgesetzes. Mit der Novellierung 
wurden die Mitbestimmung und das Selbstorganisationsrecht des 
Personalrats gestärkt und die gesetzlichen Regelungen den Entwicklungen 
in der öffentlichen Verwaltung angepasst. Aktuelle Rechtsprechung, 
insbesondere des Bundesverwaltungsgerichts, des Sächsischen OVG und 
des BAG sind eingearbeitet.
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Berkenkamp / Zimmer

Die Arbeit der JAV  
im öffentlichen Dienst  
Grundlagen – Typische Handlungsfelder – Praxistipps
1. Auflage, kartoniert 
Ca. 36,00 Euro  
ISBN 978-3-7663-7528-5 
Erscheint September 2026

Neu in der Jugend- und Auszubildendenvertretung? Dann kommen viele 
Fragen auf – von Rechten und Pflichten bis zur Zusammenarbeit mit dem 
Personalrat. In „Frage und Antwort“ geben Andreas Berkenkamp und 
Christian Zimmer praxisnah und verständlich Orientierung zu allen 
wichtigen Themen der JAV-Arbeit – kompakt, rechtssicher und auf den 
Punkt gebracht. 

9
7
8
3
7
6
6
3
7
5
2
8
5

https://shop.bund-verlag.de/saechsisches-personalvertretungsgesetz-978-3-7663-7509-4
https://shop.bund-verlag.de/die-arbeit-der-jav-im-oeffentlichen-dienst-978-3-7663-7528-5
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Bereits angekündigt

Bachner / Garloff / Heilmann / Wall

Handbuch Betriebs
vereinbarungen   
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften –  
Rechtliche Grundlagen und Muster – mit Onlinezugriff auf alle Mustertexte 
5. Auflage, gebunden 
Ca. 54,00 € 
ISBN 978-3-7663-7492-9 
Erscheint August 2026

Das Handbuch bietet Betriebsräten durch direkt einsetzbare Textbausteine, 
Formulierungsvorschläge und Checklisten praktische Hilfe und wertvolle 
Anleitung beim Abfassen von Betriebsvereinbarungen. Die Muster sind 
übersichtlich nach Themen geordnet, mit einer erläuternden Einführung 
und Hinweisen versehen. Die 5. Auflage umfasst u.a. zusätzliche Muster 
zum Einsatz von Künstlicher Intelligenz, Einführung einer Zeiterfassung 
und zur Suchtmittelprävention.
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Blaufelder

Betriebliches Eingliederungs
management   
Gesetzliche Grundlagen – Praxistipps – Mitbestimmung  
für Betriebs- und Personalräte
1. Auflage, kartoniert 
28,00 Euro 
ISBN 978-3-7663-7634-3 
Erscheint am 11. Juni 2026

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein zentrales Instrument 
zur Sicherung von Beschäftigung sowie Gesundheit und zugleich rechtlich 
komplex. Der Fragen-und-Antworten-Titel erläutert kompakt und praxisnah 
alle wesentlichen Aspekte: von den gesetzlichen Grundlagen und 
Mitwirkungsrechten der Beschäftigten über die Rolle von Betriebs- und 
Personalräten bis hin zu typischen Fallkonstellationen und aktueller 
Rechtsprechung.
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https://shop.bund-verlag.de/handbuch-betriebsvereinbarungen-978-3-7663-7492-9
https://shop.bund-verlag.de/betriebliches-eingliederungsmanagement-978-3-7663-7634-3


Prospekt 
Grundausstattung für Betriebsräte 
Format 148 x 210 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4629-2
Lieferbar
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Der Bund-Verlag bei VLB-TIX
Ihre Vorteile:

•	Weiterführende verkaufsrelevante Informationen zu allen Titeln
•	Tagesaktuelle Darstellung
•	Umfangreiche Recherchemöglichkeit
•	Bestellmöglichkeit direkt aus VLB-TIX

Weitere Informationen zu VLB-TIX finden Sie hier: www.vlbtix.de

Werbemittel für Sie:

Telefon: 069 / 79 50 10-20 
Fax: 069 / 79 50 10-11 
buchvertrieb@bund-verlag.de

Buchvertrieb

Müller – Die lila Logistik  
Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG 
(vormals Sigloch Distribution GmbH & Co. KG) 
Am Buchberg 8  
74572 Blaufelden  
Telefon: 07953 / 71 89-052  
Fax: 07953 / 71 89-080  
E-Mail: verlagservice@lila-logistik.com
 
Servicezeiten:  
Montag – Donnerstag: 8 –18 Uhr  
Freitag: 8 – 17 Uhr

Bund-Verlag GmbH

60424 Frankfurt am Main
Tel.: 069 / 79 50 10-20
Fax: 069 / 79 50 10-11
www.bund-verlag.de

Auslieferung

Ihre Ansprechpartner:

Prospekt
DKW 2026
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4625-4
Lieferbar

www.bund-verlag.de

Für die betriebliche Mitbestimmung

Der Klassiker 

Schnell, verständlich, rechtssicher.

NEUAUFLAGE 2026

Lösungen für Betriebsräte und Personalräte.

IM M ER  IM  EIN SAT Z  FÜ R  D IE  GU TENIM M ER  IM  EIN SAT Z  FÜ R  D IE  GU TEN

Superhelden der 
 Betriebsratsarbeit

Jetzt bestellen: www.meine-superhelden.de

Wichtige Fachinformationen und aktuelle Neuerscheinungen

Wegweiser für

Betriebsräte

www.bund-verlag.de

Schnell, verständlich, rechtssicher.
Lösungen für Betriebs- und Personalräte.

Keine Experimente.
Besser alles 
richtig machen.

BETRIEBSRATSWAHL 2026

Prospekt 
»Superhelden« 
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4626-1
Lieferbar

Themenkatalog 
»Wegweiser für Betriebsräte« 1/2026
24 Seiten, Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4627-8
Lieferbar

Verkaufsförderung

Werbemittel & Ansprechpartner

Tragetaschen »Mit Wissen punkten«
Format 38 × 45 cm
Baumwolle natur
ISBN 978-3-7663-4332-1

Haftnotizen mit Markerset für Betriebsräte
Format 100 x 72 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4594-3

https://www.vlbtix.de/

