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•	 KI-Verordnung 

•	 Neuverkündung BBiG 

•	 Mutterschutzanpassungsgesetz 

•	 Übergangsregelung zum Herrenberg-Urteil des BSG 
 

•	 Neue Pfändungsfreigrenzen 

•	 Anhebung des Mindestlohns 

•	 Anhebung der Ausbildungsvergütungen

•	 Neuregelung der Regelbedarfe in der Grundsicherung 
und in der Sozialhilfe

Der neue Kittner 2026
Über 100 wichtige Gesetze und Verordnungen in einem Band. Einleitungen vor den 
einzelnen Gesetzen informieren über Entstehung, Entwicklung und Inhalte des Gesetzes 
und erörtern aktuelle Rechtsfragen. Mehr als 80 Checklisten, Übersichten und Grafiken 
veranschaulichen die Zusammenhänge und schaffen rasches Verständnis. Das zeichnet 
den Kittner aus und macht ihn zum Standard in der Betriebs- und Personalratsarbeit. 
Und nicht vergessen: Verlässlich rechtssicher ist der Kittner nur in der neuesten Auflage.

Kittner
Arbeits- und Sozialordnung
Gesetze · Einleitungen · Übersichten
51., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage
2026. Ca. 1.900 Seiten, kartoniert 
inklusive Zugang zur regelmäßig  
aktualisierten Online-Ausgabe
ca. € 52,–
ISBN 978-3-7663-7600-8
(Auch zur Fortsetzung bestellbar) 
Erscheint Februar 2026

  »Jedes Betriebsratsmitglied hat Anspruch auf  

  seinen Kittner in der neuesten Auflage!«   

(LAG Schleswig-Holstein v. 11.4.1995 – 1 TaBV 4/95,
bestätigt durch BAG v. 24.1.1996 – 7 ABR 22/95)

www.mein-kittner.de

Die Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht

Neu in der       . Auflage

JETZT 

BESTELLEN!

•	 Hinweise auf »Klassiker« der Rechtsprechung 

•	 Stichwortverzeichnis der Einleitungen

http://mein-kittner.de
http://mein-kittner.de
http://mein-kittner.de


Das Plus von  
	 Print + Online

Ein Kittner, zwei Medien: Das Buch, handlich mit übersichtlichem Innenlayout 
unter Verwendung einer Schmuckfarbe und Griffmarken zur besseren Orientie-
rung und mit hilfreichen Übersichten – zum Nachschlagen, Querlesen, Vertiefen.  
Die regelmäßig aktualisierte Online-Ausgabe – für die schnelle Recherche über 
Navigation oder Suche, für die Verwendung von Texten per »Copy and Paste«, 
zur Nutzung am PC, Tablet, Smartphone.

	> Über 100 wichtige Gesetze und Verordnungen mit erläuternden Einleitungen 

	> Online-Zugriff auf alle Inhalte plus alle Gesetze und höchstrichterliche Rechtsprechung im Volltext

	> Mit regelmäßigen Aktualisierungen immer auf dem neuestem Stand

	> Wertvolles Arbeitsmittel – insbesondere für neugewählte Betriebsräte und Personalräte

Vorteile auf einen Blick

Der Begründer
Dr. Michael Kittner 
Professor em. für Wirtschafts-, 
Arbeits- und Sozialrecht an der 
Universität Kassel, langjähriger 
Justitiar der IG Metall.

Der Autor
Dr. Olaf Deinert 
Professor für Bürgerliches Recht,  
Arbeits- und Sozialrecht an der  
Universität Göttingen, ehrenamt-
licher Richter am Bundesarbeits-
gericht.

+



Die Basis guter Mitbestimmung Betriebsratswissen zum Nachschlagen
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Jetzt bestellen

bund-shop.de

Der Basiskommentar ist das bewährte Handwerkszeug für jedes 
Betriebsratsmitglied. Prägnant und gut verständlich erläutert er das 
gesamte Betriebsverfassungsgesetz und bringt die Rechtsprechung 
auf den Punkt. Schwerpunkt der 24. Auflage sind die neuen Rege-
lungen zur Betriebsratsvergütung, Mitbestimmung und Regelungsin-
halte bei Betriebsvereinbarungen zu KI, Mitbestimmung beim Hinweisge-
berschutzgesetz und die Themen rund um Transformation und 
Digitalisierung. Die Rechtsprechung ist auf aktuellem Stand. Seit 
langem zeichnet sich das Werk durch eine besondere Arbeitnehmerori-
entierung aus. Die Autoren und Autorin geben Betriebsräten und 
Beschäftigten nützliche Empfehlungen. Der Basiskommentar bietet das 
oft entscheidende Plus an Information und gehört damit zur wichtigen 
Grundausstattung für jedes Mitglied eines Betriebsrats. 

Von der »Abmahnung« bis zum »Zeugnis«: Tauchen in der täglichen 
Betriebsratsarbeit Fragen auf, hilft der Griff zum »Schoof«. Auf dem 
neuesten Stand informiert das bewährte Lexikon über die Aufgaben, 
Rechte und Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats sowie Rechte 
und Pflichten der Beschäftigten. Das Lexikon enthält mehr als 210 
Begriffe zur Arbeit des Gremiums (wie Betriebsratssitzung, Betriebs-
versammlung, Geschäftsordnung) und zur Interessenvertretung (wie 
Arbeitszeitflexibilisierung, Kündigung, Versetzung). Zu allen Begriffen 
ist die wesentliche Rechtsprechung eingearbeitet. Zusätzlich liefert 
das Lexikon Hinweise zu sozialrechtlichen Themen wie Arbeitslosen-
geld, Betriebliches Eingliederungsmanagement, Pflegezeit oder 
Unfallversicherung.

Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo / Garloff
Betriebsverfassungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung
24., aktualisierte Auflage
2026. Ca. 1.100 Seiten, kartoniert
ca. € 55,–  
ISBN 978-3-7663-7601-5 
Jetzt vorbestellen. Erscheint April 2026 

Schoof
Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung
17., aktualisierte Auflage  
2026. Ca. 3.100 Seiten, gebunden
ca. € 66,–
ISBN 978-3-7663-7602-2 
Jetzt vorbestellen. Erscheint Mai 2026

Expl.
Best.-Nr.

978-3-7663- Autor / Kurztitel
Preis 

/ €

7600-8
Kittner
Arbeits- und Sozialordnung 2026
Erscheint Februar 2026

ca. 52,–

7601-5
Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo / Garloff
Betriebsverfassungsgesetz 
Erscheint April 2026

ca. 55,–

7602-2
Schoof
Betriebsratspraxis von A bis Z 
Erscheint Mai 2026

ca. 66,–
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Bund-Verlag GmbH 
60424 Frankfurt am Main
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